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Las paradas
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30.000 muertes en
Espana.

No esperes a que sea
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Usar un desfibrilador
en los tres primeros
minutos aumenta la
probabilidad de
sobrevivir un 73%.



editorial

Presidente de Fundacién SIFU

crovira@fundaciongruposifu.org

En cuarenta anos hemos
pasado de “disminuidos” a
“personas con discapacidad”;
en los ultimos seis meses
hemos sido capaces de cambiar
|la Constitucion para adecuarnos
a la realidad de las personas
con distintas capacidades;
ejerce ya una diputada
espanola, en la Comunidad
Valenciana, con Sindrome

de Down (Mar Galceran, a

quien tenemos el placer de
entrevistar en esta revista); el
término “minusvalido” ya esta
desapareciendo de las plazas
reservadas para personas con
movilidad reducida...

En definitiva, en la sociedad
espafola, como otras de nuestro
entorno, estamos dando grandes
pasos, y nos sentimos orgullosos
de haber aportado nuestro
grano de arena, gracias al

ejemplo de SIFU y su Fundacion
durante mas de treinta anos,

al mostrar la discapacidad de
una manera diferente, desde la
calidad y el si se puede y nunca
desde la caridad.

Lamentablemente, todavia
encontramos obstaculos en
nuestro dia a dia, como la
dificultad para hallar teatros
accesibles para artistas con
discapacidad donde desarrollar
nuestros actos o para conseguir
que la sociedad nos valore por lo
que podemos hacery no por lo
gue no podemos hacer.

No obstante, no debemos
caer en el desanimoy hemos de
celebrar que cada vez estamos
mas cerca de la normalizacién
de una realidad que nosotros
si tenemos interiorizada: que
todas las personas poseemos
capacidades diferentes.

En la sociedad espanolaq,
como otras de nuestro
entorno, estamos dando
grandes pasos, y nos
sentimos orgullosos de
haber aportado nuestro
grano de arena.
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Punto de mira

Treinta anos de lucha

por la salud mental

Hace ahora treinta anos, tras el
cierre de los centros psiquiatricos,
la irrupcion de una nueva filosofia
mas social en el ambito de la
enfermedad mental y el
pertinente cambio legislativo en
Andalucia, surgié la Fundacion
Publica Andaluza para la
Integracion Social de Personas
con Enfermedad Mental (Faisem).
Es una entidad dependiente de la
Junta de Andalucia, en concreto de
tres de sus areas: salud, asuntos
sociales y empleo.

“Llevamos treinta afos
demostrando que una integracion
total de las personas con
enfermedad mental es posible.
Estas, una vez diagnosticadas y
conscientes de su tratamiento,
pueden en muchos casos hacer su
vida normal, en familia, en su
trabajo, etc.”, explica Yolanda Ruiz,
responsable de Faisem Granada.
Esta, con mucha experiencia en
este campo, incide en la labor
social y de integraciéon que ha de
acompanar todo lo relacionado
con la intervencién sanitaria. De
hecho, Faisem empezd centrada
en recursos asistenciales e
incorpord después el area de
inclusion sociolaboral y de
formacion, como herramientas
fundamentales para lograr
resultados satisfactorios
para el usuario.

Esta entidad cuenta con
diversos recursos, en funciéon del
grado de dependencia de la
persona, del tipo de tratamiento,
del drea de la que se trate
—sanitaria o social—, etc.

“Entre nuestros multiples
recursos asistenciales, este afo
se han conformado los equipos
de tratamiento intensivo

comunitario (ETIC), en los que
trabajamos con el area de salud
mental, y que estan formados
por un psiquiatra, un psicélogo,
un trabajador social y un monitor
de Faisem. Estos equipos se
centran en las personas que
tienen poca adherencia a venir a
nuestros centros, personas sin
hogar, etc.”, detalla Ruiz a modo
de ejemplo.

Desde hace tres o cuatro afos,
la linea de trabajo de Faisem ha
cambiado, y ahora esta mas

Desde hace unos afnos
damos mucha mads
importancia a la
recuperacion de la
persona a traveés del
deporte y la cultura,
como herramientas de
rehabilitacion.

centrada en la recuperacion de
cada una de las personas, se ha
potenciado. “Estamos dando
mucha importancia a la
recuperacion de las personas a
través del deportey la cultura,
como herramientas de
rehabilitacion, ademas de sus
tratamientos farmacolégicos y su
recuperacion social”.

Otra de sus areas claves es la del
Servicio de Orientacion y Apoyo al
Empleo (SOAE), que se encarga de
todo lo relacionado con la
formaciény la inclusién laboral de
estas personas. Sus cifras, con

cientos de contrataciones anuales,
demuestran que una recuperacion
e integracion en el mercado
laboral, con el apoyo de entidades
como Faisem y de la sociedad en
su conjunto, es una posibilidad
real. En ello trabajan desde hace
tres décadas. //

Sus recursos
asistenciales cuentan
con casas hogares para
las personas con mayor
dependencia, que
acogen un mdximo de
veinte personas

También disponen de
viviendas supervisadas,
especialmente para
Jjovenes y adultos con
menor nivel de
dependencia, en las que
su autonomia es mayor

En 2023 esta entidad
facilité el acceso al
mercado laboral a un
total de 832 personas
con problemas de salud
mental en Andalucia

Yolanda Ruiz
RESPONSABLE DE FAISEM GRANADA

SOMOS CAPACES | 5



noticlas

Descubre las novedades y los eventos del sector de
la integracion, la sostenibilidad y el Facility Management.

REFORMA

El término “disminuido” desaparece de la Constitucion

Por tercera vez desde su aprobacion
en 1978,y por primera por una
cuestion “social”, la Constitucion
espanola sufrird una modificacion
en su redactado original, esta vez
en su articulo 49. Esta era una
antigua reivindicacion del colectivo.
En concreto, y hasta la aprobacion
definitiva de esta modificacion, el
articulo 49 de la Carta Magna reza:
“Los poderes publicos realizaran una
politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los

LEGISLACION

Obligatoriedad delen:

disminuidos fisicos, sensoriales

y psiquicos, a los que prestaran

la atencién especializada que
requierany los ampararan
especialmente para el disfrute

de los derechos que este Titulo
otorga a todos los ciudadanos”.

El término “disminuidos”,

un redactado a todas luces
discriminatorio, ha sido el principal
objeto de la modificacion, que
ahora los denomina “personas con
discapacidad”.

aje de signos en las campaiias

publicitarias del Estado y de medicamentos

Nuevo avance legislativo para hacer mas accesibles las
campanfas informativas y las relacionadas con el mundo de la
salud. Todas las campanas de publicidad del Estado y las del
sector de medicamentos han de incorporar obligatoriamente,
por ley, interpretacion en lengua de signos, segun el articulo
5de la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y
Comunicacion Institucional, modificado por la 11/2023.

Esta nueva legislacion indica que estas campanas contaran
con subtitulado, interpretacion en lengua de signos y
audiodescripcion, y promoveran los formatos que aseguren
la accesibilidad cognitiva. Esta medida se aplica también a la
publicidad audiovisual de medicamentos. En general, se trata de
facilitar la informacion a todas las personas, incluidas aquellas

con discapacidad auditiva.
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FEDER

La Resolucion de laONU
sobre enfermedades raras
incorpora a aquellas sin
diagnostico

La Federacion Espafiola de
Enfermedades Raras (FEDER) ha
logrado que la ONU, dentro de la
resolucion sobre estas
patologias, incluya al colectivo
de afectados sin diagndstico.
Esto ha sido posible gracias al
trabajo de este colectivo con la
Red Internacional de
Enfermedades Raras (RDI) y de
la Misién Permanente de Espafia
ante la ONU.

La Resolucién fue aprobada
en septiembre de 2021. Ahora ha
sido revisada y con aportaciones
de asociaciones internacionales
como FEDER. Ademas de incluir
a las personas sin diagnostico,
tiene en cuenta el impacto
econdmico y las consecuencias
psicosociales de estas patologias
en pacientes y familiares.

Los préoximos pasos de esta
Resolucion impulsaran un
documento similar en la
Organizacion Mundial de la
Salud (OMS).



SOSTENIBILIDAD

Satisfaccion por la Directiva
de eficiencia energética de
edificios en la UE

Los Colegios de Arquitectos

y el Consejo Superior de los
Colegios de Arquitectos de
Espafa (CSCAE) celebran el
acuerdo alcanzado por Europa
sobre la Directiva de eficiencia
energética de edificios. Esta
busca que de aqui a 2030 todas
las nuevas edificaciones sean
de cero emisiones. Como
indican estas entidades, los
edificios son responsables de
mas de un tercio de las
emisiones de gases de efecto
invernadero en la UE.

Entre otros logros, esta
Directiva permitird avanzar hacia
la descarbonizacién de la
arquitectura y del sector de la
edificacion. Para lograrlo,
establece metas de eficiencia
energética mas ambiciosas. El
objetivo maximo es alcanzar la
neutralidad climatica en 2050, y
para ello apuesta por la calidad
arquitectonica para preservar el
bienestar de las personas.

TECNOLOGIA

‘FACILITY MANAGEMENT'

Lalimpieza, determinante
ara un entorno laboral
1doneo y atractivo

Tork, compafia especializada en
el mundo de la limpieza, ha
realizado un estudio segun el
cual el 86 % de los empleados
valora la limpieza como el
maximo condicionante a la hora
de tener un entorno laboral
optimo. Por otra parte, el 85 %
considera que esta representa la
imagen del lugar de trabajo. De
hecho, el 45 % de las quejas de
los empleados van dirigidas hacia
este campo.

Aunque para los facility
managers la limpieza en el
entorno laboral sea la prioridad a
mejorar en la empresa, apenas
pueden destinar el 18 % de su
tiempo a este campo, segun esta
compania. Este obstaculo se une a
las exigencias tan altas de los
empleados después de la
pandemia, junto con los problemas
de la cadena de suministro, la
escasez de mano de obra, la
legislacion sobre sostenibilidad
y la rotaciéon de personal.

Nace Integrar-T, una app contra las barreras comunicativas

Cuatro jovenes jienenses han
ideado Integrar-T, una aplicacion
web para acabar con las
barreras comunicativas de las
personas con discapacidad.
La aplicacion permite que
el usuario entable una
conversacion a través
de frases armadas,
creadas por medio de
pictogramas.

Cuenta con una
codificacion de colores

para una percepcion mas intuitiva
del usuario. Ademas, ofrece
una funcionalidad para que la
creacion de la frase sea mas facil y
ligera, sin necesidad de navegar
entre distintas pantallas.
De hecho, es tan
versatil que permite al
usuario crear sus propios
pictogramasy audios.
Por ejemplo, puede crear
Sus propios pictogramas a
partir de fotos reales.

INFANCIA

Un estudio detecta
que solo 5 de cada

100 juguetes son
totalmente accesibles

La tecnoldgica Irisbond
ha realizado un estudio
sobre la accesibilidad en
juguetes que arroja unos
datos muy preocupantes.
El mas significativo

es quesoloel 5% de
juguetes y juegos son
accesibles para nifos con
discapacidades auditivas,
visuales y motoras.
Ademas, el estudio incide
en su alto precio, a partir
de 120 euros, lo que los
hace inalcanzables para
muchos usuarios.

Esta entidad, que
incide en que solo en
Espafa hay mas de
60.000 nifios con alguna
discapacidad y que
muchos de ellos no
tienen acceso a juguetes
ideados para ellos, ha
constatado que el 86 %
de los juguetes son
accesibles para nifos con
discapacidad auditiva,
solo el 44 % para aquellos
que tiene discapacidad
visual y Unicamente el
21 % para los niflos con
discapacidad fisica o
motora.
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Integracion

Mar Galceran
Diputada de las Corts Valencianes

“Hay que dar
importancia a mi
eleccion si eso sirve
para cambiar

la vision de la
sociedad”

Texto A. M. Valcarcel
Fotos Grupo Popular
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El trabajo en un organismo legislativo
y de una comunidad autébnoma como
el suyo es complejo y tiene maltiples
funciones. ¢De qué areas se ocupa
actualmente en las Corts Valencianes?
Actualmente estoy en la Comision
de Reglamento, en la de Derechos
Humanosy en una nueva que se ha
creado en esta legislatura
denominada Comision Integral de
Discapacidad. Su objetivo es
abordar de manera especifica
cuestiones relacionadas con las
personas con capacidades
diferentes.

¢Es consciente de lo que su elecciéon ha
significado para el colectivo de
personas con discapacidad en nuestro
pais y fuera de é1? ;Se considera una
pionera o, por el contrario, no le da
importancia?

Hay que darle importancia si eso
sirve para cambiar la mirada, la
vision de la sociedad acerca del
colectivo de personas con

capacidades diferentes. Supongo
que estoy abriendo caminos y eso
sirve para otras personas, por eso yo
nunca diré gue no a una entrevista
como esta.

¢Por qué cuesta tanto que personas
con capacidades diferentes lleguen
tan alto teniendo la misma valia, en la
politica o en cualquier otro campo?
¢Por qué parece que siempre queda
mucho por hacer?

Hace falta mas concienciacién por
parte de la sociedad. Sus
miembros tienen que darse cuenta
de que no somos tan diferentes
como esta piensa. Resulta muy
importante que vayamos
avanzando en la concienciacién de
que cada una de las personas tiene
unas capacidades diferentes.

¢Qué se puede hacer desde su cargo
como diputada de las Corts
Valencianes para ayudar al colectivo
de personas con capacidades

Maria del Mar Galceran Gadea
(Valencia, 1977) es, como muchos

de sus vecinos valencianos, una
enamorada de las Fallas, pero también
del running. Le gusta la musica, bailar,
estar con la gente. Profesionalmente,
es funcionaria de la Generalitat
Valenciana. Pero desde hace unos
meses es conocida por haberse
convertido en la primera diputada de
una camara legislativa, en este caso
de la Comunidad Valenciana, con
Sindrome de Down. Un gran simbolo
de inclusién para las personas con
distintas capacidades, politica por
conviccién y con enormes ganas de
ayudar a todos los valencianos.

Hace falta mads
concienciacion por parte
de la sociedad. Sus
miembros tienen que
darse cuenta de que no
somos tan diferentes
como esta piensa.

diferentes? ¢;Qué tipo de iniciativas
sobre el mundo de la discapacidad
abordan en su dia a dia?

La discapacidad se aborda de
manera trasversal porque afecta a
muchos ambitos y abarca politicas
de las que se encargan un gran
nudmero de consellerias: desde
asuntos sociales, pasando por
sanidad, educacion y formacion,
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Integracion

Las mujeres con
discapacidad padecemos
una doble discriminacion.

Se necesita apoyo, que
crean en nuestras
capacidades, y
oportunidades,

Yy para eso se
necesitan medios.

empleo... Practicamente en todos
los cambios hay que abordar el
mundo de las personas con
capacidades diferentes.

La reciente modificacion del articulo
49 de la Constitucion es un paso
importante, pero ¢no cree que
corremos el riesgo de quedarnos en los
simbolos, cuando lo duro esta en el dia

10 | SOMOS CAPACES

adia, en la discriminacién laboral, la
individual, etc.?

Desde mi punto de vista era muy
importante modificar el articulo
49 de nuestra Constitucioén, de
nuestra Carta Magna, cambiando
los términos de minusvalidos y
disminuidos. Ya era hora de

gue lo hicieran porque esos
conceptos eran una ofensa al

colectivo de personas con
discapacidad. Hay quien dice que
solo eran palabras, pero las
palabras también son muy
importantes.

¢Considera que ser mujer y tener
distintas capacidades supone una
doble discriminacién en la sociedad
actual? ;:Qué necesita este colectivo



en concreto para avanzar pese a los
obstaculos?

Las mujeres con discapacidad si
gue es cierto que padecemos una
doble discriminacion. Se necesita
apoyo, se necesita que crean en
nuestras capacidades, se necesitan
oportunidades, y para eso se
necesitan medios.

¢Como es el dia a dia de una diputada
del parlamento valenciano?

Es un no parar. No solo por la
actividad parlamentaria dentro de
las cortes, con todo lo relacionado
con la asistencia y preparacion de
las distintas comisiones y los plenos,
sino también fuera de ellas, con
asistencia a todo tipo de actos.

¢Qué es para usted la politica? ¢ Por
qué merece la pena meterse en ella
pese al descrédito por parte de mucha
poblacién?

Como ya he dicho en multitud de
ocasiones, estoy en politica por
conviccién y porque merece la pena
trabajar para poder servir a los
valencianos. Considero que puedo
hacer mucha labor de integracion
en la sociedad sacando adelante
medidas e iniciativas que nos
ayuden a todos.

¢Cudles son sus aficiones fuera del
mundo de la politica? ¢Si no hubiese
sido politica, a qué se hubiera dedicado?
En lo que respecta al apartado
laboral, soy técnico auxiliar de
Hogar y técnico auxiliar de Jardin
de Infancia, ademas de funcionaria
de la Generalitat, gracias a lo cual
he trabajado en distintas
consellerias. Y en lo que se refiere a
mis gustos y aficiones personales,
me gusta esquiar y soy runner en
un grupo de entrenamiento.
Ademas, soy fallera y, de hecho, fui
dos veces Fallera Mayor de dos
fallas. Me gusta el baile: las jotas
valencianas, bailar sevillanas, el
baile latino..., y también estoy en
una comparsa de Morosy
Cristianos. Por otra parte, formo
parte de colectivos sociales del
mundo de la discapacidad. Como
ves, soy muy activa y me encanta
estar con gente. //

Una gran carrera profesional

Mar Galceran es militante del PPCV desde hace afios e inici6é su andadura
politica en Nuevas Generaciones del Partido Popular. En la actualidad
forma parte del Comité Ejecutivo del PPCV como secretaria en el Area de
Atencién a personas con capacidades diferentes.

El presidente del PPCV —y de la Generalitat—, Carlos Mazén, aposté
por ella el pasado afo integrandola en el Comité Ejecutivo del PPCV en
el mencionado puesto de secretaria en el Area de Atencién a personas
con capacidades diferentes y luego en las listas autonémicas. Ocup6 el
namero 20 en la lista del PP en la provincia de Valencia en las tltimas
elecciones autonémicas.

Galceran estudié FP en la escuela Altaviana de Hosteleria y Turismo
de Valencia. Es técnico auxiliar de Hogar y técnico auxiliar de Jardin de
Infancia. Ha sido presidenta de Asindown en la Comunidad Valenciana.
Trabaja en la funcién publica desde hace 26 afios, 13 afios como interina
en la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Valenciana y, desde
2010, con plaza de subalterna en la Conselleria de Bienestar Social, en la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y, hasta el pasado mes de
septiembre, en la Conselleria de Sanidad y Salud Publica.
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Integracion

motivacion

La malaguena Sarah Almagro cumple
lo que comenta en sus charlas
motivacionales: que con esfuerzo y
trabajo se puede lograr cualquier cosa
en el mundo del deporte, como en
otras esferas de la vida. No en vano ha
terminado el mejor afio de su carrera
al proclamarse campeona de Espana,
de Europa y del Mundo de surf
adaptado. Que no tenga brazos ni
piernas no es ninguna barrera:
mentalmente es invencible. Nadie
como ella para presentar la reciente
Gala SuperArte Madrid.

Texto A. G. Fotos S. A.
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Para llegar a dominar y
triunfar en el surf es
necesario algo comun a
todos los deportes:
poder de sacrificio y,
sobre todo, ganas.
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Integracion

Como soy trasplantada
de riAdn, por cuestiones
de salud solo puedo
entrenar un madaximo de
hora y media al dia.
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Gracias a Sarah Almagro,
malaguefa de 23 afos, sabemos
qué es Prone 2 —una categoria de
surf adaptado en la que el
deportista participa acostado y
puede o0 no incorporarse—, que un
trasplante de rifldn limita el nivel de
actividad fisica que se puede hacer
a diario y que para ser campeona
de todo en el mundo del surf no
supone una limitacion la ausencia
de las cuatro extremidades.

Hace cinco afos, una meningitis
meningocoécica cambid su vida,
pues tuvieron, entre otras
consecuencias, que amputarle las
cuatro extremidades; ademas,
necesité un trasplante renal.

Pero, aunque pueda parecer
extraordinario, Sarah decidié que
no iba a dejar de hacer deporte.
“Siempre habia practicado muchas
disciplinas como tenis, judo,
atletismo, crossfit, triatlon... Fue en
el propio hospital, mis padres me
dijeron que practicar un deporte
me iba a venir superbién, sobre
todo a nivel mental. Entonces
decidi dedicarme al triatlon, pues
yo pertenecia a la federacion
andaluza antes de la enfermedad”.
Pero ese no era su camino. “A través
de las redes sociales, alguien de la

playa donde yo surfeaba antes se
puso en contacto conmigo para
proponerme gue volviera a la
practica del surf. Al principio no lo
veia claro porque para surfear se
necesitan tanto las manos como los
pies, y yo carecia de ellos”. Pero al
final decidio atreverse.

“Lo fundamental fue ponerme
bien; una vez que estuve
trasplantada, mi primer contacto
con el agua fue en julio de 2020, y al
inicio aprendi a nadar. Una vez que
me defendia en el agua,
empezamos con las clases de surf,
como montarme en una tabla. Fue
bastante complicado porgue no
tenia el efecto de los pies para
impulsarme y subirme a ella. Al
final lo consegui, y llegd el
momento del meterme en el agua
de mar, pues antes lo habia hecho
en piscina”. Aquel instante cambio
su vida. “Ese momento, en agosto
de 2020, en el gque me metien el
mar con la tabla, fue una auténtica
pasada. La sensacion de ver a la
gente en el agua, de flotar, de coger
una ola, del agua salada, de volver a
disfrutar algo... fue una auténtica
maravilla”. Y lo que empezd como
un hobbie, como ella misma
reconoce, se le fue de las manos,
empez6 a competir y hasta ahora,
que es campeona de Espafa, de
Europa y del Mundo. Ademas, el
pasado 28 de febrero recibid la
Medalla de Andalucia del Deporte,
lo cual la convierte en una de las
personas mas jévenes en lograrla.

Todo en ella es un ejemplo, es
consciente. Pero sobre todo para las
personas que quieren dedicarse al
deporte sobre las olas. “Para llegar a
dominary triunfar en el surfes
necesario algo comun a todos los
deportes: poder de sacrificio y, sobre
todo, ganas. Trabajar duro”. Hay un
matiz: al ser surfera de Mediterraneo,
no hay condiciones de olas todos los
diasy parte de su entrenamiento lo
hace en seco. “Yo podria ser mejor si
pudiese entrenar mas dias, como
sucede con los deportistas del norte.
Las olas del Mediterraneo suelen ser
menos intensas, lo que te obliga a
tener mucha mas técnica para



Deporte es vida

“Para una persona a la que le
sobreviene una discapacidad es
fundamental volver a su vida, y en
esa vida tiene que haber un espacio
para el deporte, porque al final es algo
que te va a ayudar en tu autoestima.
Dentro de que sera deporte adaptado,
ves que hay gente que tiene una
circunstancia parecida y que sigue
practicandolo. Cuando yo llegué al

poder surfear esas olas”. Pero
también hay impedimentos fisicos.
“Como soy trasplantada de rifidn,
por cuestiones de salud solo puedo
entrenar un maximo de horay
media al dia. También hay que tener
en cuenta que yo, en midia a dia,
llevo prétesis, cuatro en total, y estas
pesan ocho kilos”. Esto supone un
esfuerzo muy grande para alguien
que estudia, entrena, etc. Por eso es

Participar en unas
Paralimpiadas es
una cosa que
me encantariaq,
es un gran sueno.

muy exigente en su preparacion. “El
core es la clave, y la zona lumbar,
gue es lo que me permite estar en
posicién en la tabla”.

Y parece que su modelo de vida
funciona, a tenor de los resultados.
“Yo voy a las competiciones a ganar
(risas)”. Y tanto que lo hace, como
demuestra su enorme palmarés.
Sus campeonatos la avalan, pero
tiene un sueflo mas que cumplir.
“Participar en unas Paralimpiadas
es una cosa que me encantaria. Es
un gran suefo desde siempre. Pero
el surf adaptado todavia no es

surf me decia: ¢como voy a hacerlo
sino tengo brazos ni piernas? Y
resulté que conoci a alguien que era
tetrapléjico y lo lograba. Se puede,

se puede hacer cualquier deporte,
independientemente de la capacidad o
la movilidad que uno tenga. Yo animo
a todo el mundo a que lo haga, que lo
pruebe. Y sino le gusta, no significa

Del mismo modo es muy importante
la practica de una disciplina deportiva
para la mente. “A mi el surf me ha
ayudado mucho a mi capacidad de
esfuerzo y sacrificio. Te ensefia un
montoén de valores, cosas que vienen
bien a cualquier persona, y sobre todo
a una con discapacidad, que ha sufrido
un traspiés y en muchas ocasiones ha

que otro no le atraiga”.

deporte paralimpico. No lo sera en
Paris 2024 y esperemos que lo sea
en Los Angeles 2028".

Fuera del agua

Las vueltas que da la vida.
“Empecé Derecho porque queria
opositar a inspector de Hacienda,
siempre me ha interesado el
mundo legal y fiscal. No obstante,
con lo que me ha pasado en cinco
anos, mi forma de entender la vida
ha cambiado bastante. No me veo
ahora estudiando una oposicion,
porgue tengo NUMerosos
proyectos que hacer, cosas que
quiero llevar a cabo como para
encerrarme a estudiar un monton
de horas. Pero nunca se sabe...",

perdido la confianza en el camino".

reflexiona esta todavia estudiante
de Derecho.

Pero si hay algo que la motiva
son las redes sociales y, sobre todo,
dar charlas motivacionales. “Imparto
conferencias a los adolescentes,
pues son personas que si tienen
algo que no les hace sentirse bien
consigo mismos, las hace personas
acosadas, sin autoconfianza.V, al
final, colocarme en un escenario, en
el que siempre voy mostrando mis
protesis, es una forma de aportarles
un mensaje positivo. Con nifos
pequefos, pero también adultos y
empresarios, por temas
relacionados con coaching. A esto si
me quiero dedicar en un futuro”.
Mejor ejemplo no puede ofrecer. //f
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Integracion

Responsabilidad
y eficacia al
servicio de

la salud

El sector farmacéutico es uno de los
mas avanzados y determinantes por
sus implicaciones con la salud y el
bienestar de la sociedad. NutraResearch
es una compahia especializada a la
vanguardia de la industria y que para
sus labores de manipulado confia
plenamente en los trabajadores de
SIFU. Su inclusién es total.

Texto A. Guardia Fotos Santi Medina
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Los coordinadores de los
trabajadores de SIFU
tienen bien interiorizada
la ingenieria de
procesos en la industria,
lo cual facilita en gran
medida el dia a dia.
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Integracion

Compromiso RSC

NutraResearch no solo

efecttia labores de inclusién
sociolaboral. “En términos de
RSC, participa activamente

en proyectos de educacién

y formacién, mediante la
colaboracién con instituciones
educativas para la formacién de
futuros profesionales del sector
farmacéutico y nutracéutico.
En este sentido, proporciona

a estos futuros profesionales
conocimientos sobre las Giltimas
innovaciones y tecnologias

de vanguardia en el sector”,
afirma Gemma Casadevall,
CEO de NutraResearch.
Asimismo, esta directiva
destaca el compromiso de su
empresa con la sostenibilidad.
La compaiiia esta investigando
sobre innovadores sistemas

de packaging que mantienen

la alta calidad de sus

productos y reducen la

huella medioambiental.
“NutraResearch esta
proponiendo a las firmas
farmacéuticas su adopcién,
contribuyendo a la
sostenibilidad de nuestros
clientes y acercando el mercado
a comportamientos mas
sustentables”.

NutraResearch es una compania
espafola especializada en el
desarrollo de productos
farmacéuticos, veterinarios,
sanitarios y de complementos
alimenticios. Sus profesionales
llevan a cabo su labor de prestaciéon
de servicios de investigacion y
desarrollo farmacéutico con varias
instalaciones ubicadas en Catalufa.
Ademas de su labor investigadora y
empresarial, NutraResearch
apuesta por la inclusiéon laboral: un
total de 45 trabajadores de SIFU
prestan servicio en sus
instalaciones.

Se trata de una companfia muy
especializada. “En NutraResearch
convergen un gran conocimiento en
fitoterapia con los Ultimos
conocimientos en tecnologia
farmaceéutica, lo que permite crear
productos Unicos. De esta forma,
nos distinguimos por aportar un
alto grado de innovacién al sector
nutracéutico, desarrollando
productos para las firmas
farmacéuticas de la maxima calidad”,

Empresa: NutraResearch.
Aiio de inicio de colaboracién con SIFU: 2021.
Numero de trabajadores de SIFU: 45.

Funciones de los trabajadores: Manipulado,
elaboracion de lotes, estuchado y encajado del producto
secundario. Paletizacion del producto ya etiquetado.
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Su integracion es
sencilla, puesto que SIFU
gestiona el 100 %
de la interaccion con sus
trabajadores a partir
de un coordinador.

explica Gemmma Casadevall, CEO de
NutraResearch. “Concretamente,
somos lideres en el desarrollo de
complementos alimenticios que
incorporan tecnologias avanzadas
de liberaciéon controlada 'y
bioadhesion. Estas tecnologias
permiten una mejor absorcion y
eficacia de los productos”.

Apuesta por SIFU

“Desde el area de Recursos Humanos
se optd por reducir el personal de
ETT. Trabajando en colaboraciéon con
el programa de optimizacion de
costes de Expense Reduction
Analysts (ERA) se nos recomendd



externalizar el servicio a través de
SIFU", explica Jéssica del Rio,
responsable de Recursos Humanos.
La llegada de los trabajadores se
produjo en junio de 2021y, como
detalla Jordi Noguera, jefe de
servicio de SIFU, actualmente
trabajan en NutraResearch un total
de 45 trabajadores, divididos en tres
turnos, en su factoria de Barbera del
Valles. Las principales labores de
este gran equipo son manipulado
de productos secundarios, asi como
elaboracion de lotes, estuchado y
encajado, y finalmente paletizacion
del articulo ya etiquetado, asi como
el control de su trazabilidad. Habida
cuenta del producto que
manipulan, su responsabilidad y
profesionalidad son maximas.

Resultados

“Para nosotros, los trabajadores
de SIFU forman parte de la
‘familia’, asegura Del Rio, quien
destaca la facilidad de todo el
proceso de inclusion laboral. “Su
integracion es sencilla, puesto que
SIFU gestiona el 100 % de la
interacciéon con sus trabajadores a
partir de un coordinador, que es el
principal interlocutor con la
empresay el encargado de que
todo el trabajo se desempenie de la
mejor forma”. En este caso, esta
labor de coordinacion la
desempena Jordi Noguera, con la
ayuda de Elisabeth, la supervisora
de los trabajadores, que forma
parte de la plantilla en
NutraResearch.

Gemma Casadevall: “Este tipo de

contratacion es una buena opcién
para el sector industrial”

Gemma Casadevall, CEO de
NutraResearch, a la vista de los
resultados de la colaboraciéon de
su compaiiia con SIFU, se muestra
favorable a la contratacién
de personas con distintas
capacidades. “Tras nuestra
experiencia, vemos que este tipo
de contrataciéon es una buena
opcioén para el sector industrial.
Sin duda, queda mucho por hacer,
y sino se hace mas es muchas
veces por desconocimiento. Este
es el que nos puede llevar a tener a
veces prejuicios sin base alguna”.
Por su parte, la responsable
de Recursos Humanos, Jéssica

“Estamos muy contentos de
trabajar con el personal de SIFU.
Los coordinadores tienen bien
interiorizada la ingenieria de
procesos en la industria, lo cual
facilita en gran medida el dia a dia”,
asegura. Ademas, incide en que esta
coordinacién es necesaria, sobre
todo cuando hay funciones con
mayor dificultad, gue necesitan una
mejor adaptacion del trabajador por
sus distintas capacidades.

del Rio, incide en que para hacer
este tipo de contrataciones “lo
primero es conocer bien qué es
un centro especial de empleo,
para que la empresa pueda
tener una idea clara sobre qué
servicios puede desempefar

y cémo. Nuestra experiencia
nos indica que es importante
establecer una colaboracién
muy cercana entre la empresa
y SIFU en términos de calidad,
entrega y seguridad, de forma
que, aun siendo externos, todo
el equipo se integre y forme
parte plenamente del proceso
productivo”.

La formacion de los equipos de
trabajo es una prioridad, como lo
es también la evolucion de la
plantilla. “La compania tiene un
fuerte compromiso con el
desarrollo profesional de su equipo,
poniendo gran énfasis en la
formacién continuay el
crecimiento personal y laboral”,
explica Del Rio. El objetivo: una
inclusion laboral plena al servicio
de la salud y la nutricion. //
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Integracion

Movilidad, intermodalidad
y accesibilidad

La movilidad urbana, en su vertiente mas sostenible, pasa por la
intermodalidad, por la coordinacién de todas las alternativas de
transporte, pero siempre con un enfoque inclusivo, que no deje a nadie
atras por sus distintas capacidades. En este contexto, la tecnologia es,
si se usa adecuadamente, una herramienta fundamental.

Texto A. M. Valcarcel

Existe un vinculo importante entre
movilidad, desigualdad y derechos
de las personas con discapacidad.
En especial, las exclusiones y
barreras para el acceso y uso de los
sistemas publicos de movilidad por
parte de estas personas
“obstaculizan el goce efectivo de
multiples derechos humanos” de
manera directa (libre movimiento)
e indirecta (por ejemplo, el acceso
a la salud, la educacion o el
trabajo), al tiempo que amplian o
mantienen brechas de
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desigualdad en tales ambitos de
bienestar y derechos con respecto
al resto de la poblacién, como
explica la experta Pilar Vega
en el estudio Personas con
discapacidad y movilidad urbana
con un enfoque de derechos.
Ademas, esta incide en que la
accesibilidad en el transporte
publico y colectivo “va mas alla de
disponer de vehiculos e itinerarios
accesibles”. También hay que
lograr la accesibilidad en el ambito
de las practicas y las actitudes,

conseguir la empatia y el buen
trato de todos aquellos actores que
interactUan con las personas con
discapacidad, desde los
conductores de autobus hasta el
conjunto de los usuarios de las
calles y del transporte publicoy
colectivo. La tecnologia no deja de
ser un complemento, aunque cada
vez mas eficaz.

Avances
En los Ultimos afos han proliferado
aplicaciones (apps)y sistemas



tanto para facilitar la movilidad
como para lograr la ansiada
intermodalidad, la conjuncion
efectiva de los distintos medios de
transporte que operan en un
nucleo urbano (autobus, tren,
vehiculos particulares, taxi, VTC...,
pero también carsharing,
bicicletas, patinetes...).

Han surgido aplicaciones como
Google Maps, Moovit, Aroundme,
Maps Me o Citymapper, y de
alquiler de vehiculos como Telpark,

También hay que lograr
la accesibilidad en el
dmbito de las prdcticas
y de las actitudes,
conseguir empatia y
buen trato.

Uber, Smou, Free2Move, Bolt,
Cabify, Lime, Voi, Jump... La lista es
infinita, pero hay algunas de ellas
gue merecen especial atencion,
puesto que van dirigidas a
personas con discapacidad.

Es el caso, por ejemplo, de
Apertum, una propia de la capital
madrilefia. Es una app que facilita
el uso del transporte publico a
personas con discapacidad, pero
también a personas mayores,
embarazadas, adultos con carritos
infantiles, viajeros con mucho
equipaje... Es una aplicacion
gratuita que calcula y propone
diferentes rutas entre dos puntos
con informacion actualizada y
detallada, e indica el grado de
accesibilidad. Ademas, permite
avisar de incidencias y ofrecer
lugares de interés.

Lo importante de estas apps es
gue no se trata de que la aplicacion
general de movilidad, por ejemplo
TMB App, del Consorcio de
Transportes de Barcelona, ofrezca
un sistema de navegacion
optimizado para personas
personas con discapacidad visual y
otras funcionalidades accesibles,

gue también es importante
ademas de obligatorio, sino que
estan especificamente disefiadas
para estos usuarios con
capacidades diferentes.

Un proyecto europeo

La movilidad urbana esta en pleno
auge ya desde hace unos anos,
como pone de manifiesto la
propuesta europea Simon (AsSlsted
Mobility for Older aNd Impaired
Users). Este es un proyecto
financiado por la Comision Europea
y que se desarrollé como prueba
piloto a gran escala en Madrid,
Lisboa, Parma y Reading. Su
objetivo era usar servicios basados
en la tecnologia para promover la
vida independientey la
participacion social de personas
con problemas de movilidad en dos
contextos diferenciados: el
aparcamiento publico en la calley
el transporte multimodal.

Simon ha supuesto el modelo
a seguir por otras ciudades
europeas para que creen
aplicaciones y soluciones web,
ademas de disefnar rutas
accesibles. Para ello, resultd
fundamental aportar
informaciéon exhaustiva de sus
sistemas de transporte: metros,
autobuses, estaciones, paradas,
intercambiadores, horarios,
recorridos, lineas..., pero también
sistemas publicos de alquiler de
vehiculos, estacionamientos
especiales, etc. A partir de ahi, las
distintas capitales europeas han
tenido una base real para crear
sus propios sistemas de movilidad
accesible.

En definitiva, una
intermodalidad sostenible inclusiva
es un complejo céctel de medios
de transporte respetuosos con el
medioambiente, al alcance del
ciudadano, coordinados, con una
informacion agil y comprensible y,
por supuesto, accesibles para
todas las personas con
independencia de su movilidad y
de sus capacidades cognitivas.
Entonces si estaremos en una
verdadera ciudad del futuro. //

Las apps con mas

movilidad inclusiva

A continuacién, se muestran
algunas otras apps que facilitan la
movilidad urbana a las personas con
discapacidad:

>> Mapcesible. Permite localizar
ubicaciones de la ciudad que
tengan un buen acceso: hoteles,
cines, restaurantes, museos...

>

v

Accesibility Plus. Hace mas

facil pedir el servicio de taxi mas
cercano al lugar de residencia.
Ademas, ofrece planes especificos.

>

v

Displace Tool. Retine todo lo
anterior: mapa de los lugares
accesibles, servicios de taxis
cercanos, ubicaciones para aparcar
con tranquilidad, etc.

>> Discar. Muestra los lugares de
aparcamiento para personas con
discapacidad disponibles. Incluso
permite la denuncia del uso
indebido de estos espacios (en la
linea de Simon).

>

v

EsAccesible App. Toda una guia
de lugares accesibles de la ciudad,
pero con la particularidad de

que permite compartir con otros
usuarios la experiencia vivida, dar
consejos, etc.
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Gestion

La diferencia como virtud

Veritas, cadena de supermercados ecolégicos referente en Espafia, y
Fundacién SIFU han colaborado en la campana “Diferentes, pero igual de
buenos” para sensibilizar sobre el papel de las personas con discapacidad
en nuestra sociedad y recaudar fondos para continuar trabajando por la
inclusion sociolaboral de las personas con distintas capacidades.

No hay nada mas diferente, mas
Unico, que un delicioso croissant
artesanal hecho a mano, y si
encima es ecoldgicoy lo
comercializa una cadena de
supermercados que apuesta al
100 % por la responsabilidad, la
inclusion y la sostenibilidad, mejor
gue mejor. Esto no es un ejercicio
tedrico, todo lo contrario: durante la
segunda guincena de noviembre,
los supermercados Veritas con
seccion de panaderia llevaron a
cabo, en colaboraciéon con
Fundacion SIFU, la campana
“Diferentes, pero igual de buenos”.
El simbolismo es mas que
evidente y, ademas, este es uno de
los productos estrella de la cadena
de supermercados ecoldgicos,
como explican sus responsables.
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En concreto, la campana consistio,
por un lado, en la sensibilizacion
social, con el claro compromiso de
la integracion sociolaboral de las
personas con discapacidad. Para

Los clientes de Veritas
han respondido
positivamente a esta
propuesta y, en total,
se han recaudado
2.928 euros.

ello, ademas del material
promocional especifico en los
establecimientos, en algunos de
ellos estuvo presente personal de

SIFU, que explico a los clientes de
Veritas su labor y la necesidad de
inclusion social de las personas con
discapacidad.

Por otra parte, la campana
incluia que la recaudacion total por
la venta del croissant artesanal
hecho a mano de Veritas durante
sus quince dias de duracion, del 16
al 30 de noviembre, se destinara
integramente a Fundacién SIFU.
Los clientes respondieron
positivamente a esta propuesta
y la demanda de estos articulos se
incrementod un 84 %, con mas de
6.500 unidades vendidas. En total
se recaudaron 2.928 euros, que irdn
destinados al programa de
integracion sociolaboral de
Fundacion SIFU, que servird para,
por un lado, capacitar, mediante



formacion online, adaptada,
accesible, subtitulada y en lectura
facil, a personas con discapacidad
para mejorar sus competencias
personales y profesionales; y por
otro, para la gestion de procesos
que impliqguen la seleccion de
estas personas para su integracion
en empresasy su posterior
acompafiamiento para una
insercion real.

La colaboracién entre ambas
entidades, Fundacion SIFU y
Veritas, es fluida, pues apuestan
claramente por un trasfondo de
responsabilidad social en todas sus
acciones. “Tenemos un objetivo
comun: trabajamos para dejar un
mundo un poquito mejor del que
nos hemos encontrado”, afirma
Cristian Rovira, presidente de
Fundacioén SIFU.

Valores y sensibilizacion
Como ha puesto de manifiesto esta
campana, todas las personas son
Unicas; como también lo es Veritas,
una cadena de supermercados que
prioriza los valores, la salud y la
sostenibilidad en sus ochenta
establecimientos en Cataluna, Pais
Vasco, Navarra, Baleares, Madrid,
Comunidad Valenciana y Andorra.
Ademas, cuanta con un importante
plan de desarrollo que le llevara a
abrir numerosos establecimientos
en los proximos anos.

Conforme a esa filosofia,
ademas de apostar por aspectos
como la produccién ecoldgica, la
reutilizacion de materiales, la
economia circulary la lucha contra
el desperdicio de alimentos, Veritas

Durante el mes de la
campana se incremento
un 84 % la venta de
croissants artesanos,
con mds de 6.500
unidades vendidas

lleva a cabo sucesivas campanas
de concienciacion, que pretenden
contribuir a mejorar la sociedad.
En primer lugar, ha reformulado
su marca con el lema “Veritas, tu
mejor version”. “Desde el primer
dia hemos querido crear un
mundo donde todas las personas
podamos ofrecer lo mejor que
tenemos, ser nuestra mejor
version, ser tu mejor version”,
explica Silvio Elias, presidente y
fundador de Veritas. Esta campana
buscaba “apelar al consumidor, de
una manera mas holistica, para
encontrar su mejor version cuando
cuida de sus seres queridos, del

medioambiente y de la sociedad
donde vive, o cuando elige dénde
llenar la nevera”. Toda una
declaracion de intenciones.

La compania también lleva
numerosas acciones concretas,
como la relacionada con la higiene
menstrual, una de las mas
significativas. Desde el pasado
30 de noviembre, todos sus
establecimientos cuentan con
dispensadores del movimiento
social Menstrual Point, que ofrecen
de forma gratuita las compresas y
tampones ecolégicos de Masmi
Organic Care, sean o no clientas de
sus supermercados. Es una
muestra de su concepto integral
de sociedad, una en la que todo
el mundo cabe. //
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Gestion

Rendir cuentas en

sostenibilidad

En el drea de consultoria de Fundacién SIFU ayudamos a las empresas
a cumplir con todas las obligaciones legales que necesitan. Una de
sus multiples funciones es ayudar a la elaboracién de memorias

de sostenibilidad para estar al dia en un mercado cada vez mas
comprometido socialmente.

Una memoria de sostenibilidad es
una publicacion que emiten las
empresas para informar, haciendo
un ejercicio de transparencia y de
rendicion de cuentas, sobre sus
impactos econdmicos, sociales y
ambientales (ESC). Al igual que
existen informes anuales puramente
econdmicos, en esta publicacion se
presentan los resultados en el
ambito social, ambiental, ético y de
gobernanza de una companfia.

Fundacion SIFU ofrece servicios
de consultoria a través de su
empresa de Servicios de
Cualificacion Profesional (SCP) y de
Cavala Soluciones Sostenibles.

El objetivo de elaborar estas
publicaciones es, por un lado, hacer
un ejercicio de transparencia, al
informar sobre cudles son los
principales impactos en el ambito
ESG y como los gestiona la
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companfia. Y por otro lado, es
proveer de informacion y datos a los
destinatarios de las memorias de
sostenibilidad (inversores,
trabajadores, clientes, proveedores,
ONG y resto de grupos de interés)
gue usan esta informacion para
tomar una decision en relacién a la
companfia informante.

Conseguir una imagen fiel de ti
como empresa. Conocer cual es tu
propdsito empresarial, tu huella
ambiental dentro de la sociedad
donde operas, son claves necesarias
para tomar decisiones relacionadas
con donde invertir, donde trabajar,
a quién vender o comprar.

Contar con una memoria de
sostenibilidad desde el ejercicio
economico de 2018 es obligatorio
para empresas con mas de 250
trabajadores. De hecho, estas solo
pueden registrar sus cuentas

Al'igual que existen
informes anuales
econdémicos, los
informes de
sostenibilidad presentan
los resultados de una
compania en el ambito
social, ambiental,
ético y de gobernanza;

anuales en el Registro Mercantil si
cuentan con un estado de
informacion no financiera verificado
de forma independiente.

En diciembre de 2022 la nueva
Directiva sobre informacion
corporativa en materia de
sostenibilidad cambid la forma de
elaborar estas memorias. Una
novedad es cémo abordar
procesos de doble materialidad.
SCP y Cavala Soluciones
sostenibles pueden ayudarte.

Ademas, hay determinadas
compras publicas y privadas en
las que a la hora de seleccionar
proveedores puntdan
positivamente tener esta
memoria de sostenibilidad. Otros
asuntos que suelen puntuarsey a
los que dedicamos nuestra
asistencia técnica es a elaborar
planes de igualdad,



Actualizaciones en el mercado espaiiol

La elaboracién de estas
memorias de sostenibilidad
esta evolucionando porque hay
cambios y actualizaciones de
las metodologias que proponen
los principales prescriptores de
reporting ESG.

Entre todas ellas, destacamos,
por un lado, la normativa de
reporting mas extendida a nivel
mundial, GRI (Global Reporting
Iniciative), que renové sus
Estandares 2016 en el afio 2021, en
vigor en enero del afio 2023, y, por
otro lado, la mencionada Directiva
europea del 2022 que nos obliga a
utilizar las NEIS (Normas Europeas
de Informacién en Sostenibilidad).
Hacen hincapié en que cambiemos
nuestra metodologia, para pasar
de una materialidad simple a

certificaciones ISO y en materia
de sostenibilidad.

Precisamente, en la actualidad
lo que mas nos demandan las

una doble. Esto quiere decir que
cuando seleccionas los asuntos
de sostenibilidad de los que

vas a hablar en tu memoria no
solamente tienes en cuenta los
impactos que genera tu empresa
en las personas y en el planeta,
sino que también evaltas si estos
asuntos afectan a tu capacidad
de generar valor, a tu realidad
financiera y econémica.

Puedes ser una empresa que
no produzca un gran impacto
en el cambio climatico, pero has
de tener en cuenta este porque
es una preocupacién global. En
tus memorias tienes que hablar
de los asuntos de sostenibilidad

obligadas, quieren demostrar que
son empresas responsables que
contribuyen al desarrollo sostenible
enmarcado en la Agenda 2030 de
Naciones Unidas y sus 17 ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Mas alla del reporte, hay una
sensibilizacion a favor de la
sostenibilidad y la responsabilidad
social, no solamente por vocacion,
sino porque te posiciona ante tu
mercado y tu sector.

En definitiva, el objetivo, con
independencia de las razones, es
seguir apostando por la
responsabilidad con la sociedad y
todos sus integrantes para
contribuir desde la propuesta
empresarial de cada organizacion a
crear un mundo mejor. //

importantes: aquellos que van de
dentro hacia fuera y viceversa, de
la sociedad a tu empresa.

memorias de sostenibilidad, planes
de igualdad y certificaciones
ISOy ESGC.

Hay una realidad palpable tanto

empresas son estados de
informacion no financiera o

para las empresas obligadas, como
para las que, a pesar de no estar

Rut Ballesteros
Socia-Directora de CAVALA

Servicios de consultoria a empresas

+50 trabajadores

OBLIGATORIOS

+250

trabajadores o facturacién 40M €
o activos 20M €

Certificaciones:
«ISO 9001 / ISO 14001 / ISO 45001.
« SA8000.
« SGE21.
« IQNet SRio0.
« Sistema indicador de
accesibilidad (AIS).

NO OBLIGATORIOS

Asesoramiento en el tramite de la LGD.
Planes de igualdad.

Protocolo de prevencion del acoso.
Registro retributivo.

Canal de denuncias.

EINF o memorias de sostenibilidad.
Estudio de taxonomia ambiental.
Estudio de doble materialidad — ESRS o NEIS.

Auditorias internas.

Memorias de sostenibilidad (GRI).
Cédigos de conducta.

Planes estratégicos de
sostenibilidad.

Modelos de gestion de grupos de
interés.
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El lado mas
humano de
la medicina

Juaneda Hospitales, compania
sanitaria radicada en Baleares, es
una muestra de como salud y
responsabilidad empresarial se
pueden dar la mano de modo eficaz.
Igualdad, sostenibilidad, ética, ayuda
al desarrollo... Su labor va mucho mas
alla del cuidado sanitario, sino que
tiene un gran trasfondo de acciones
para mejorar la sociedad.

Texto A. M. Valcarcel Fotos Juaneda Hospitales
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La compania colabora
desde hace anos con
Fundacié SOM para
llevar cuidados médicos
a regiones de Gambia.
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Juaneda Hospitales cuenta con
cinco hospitales y clinicas, tres en
Mallorca y dos en Menorca, a lo que
se afaden numerosos centros
médicos —cuatro en Mallorca y tres
en la isla menorquina—y urgencias
médicas —nueve en la isla mas
grande del archipiélago balear y
otras once en Menorca—. A esto se
unen servicios dentales y de
atencion internacional, ante la gran
afluencia de turismo y de residentes
no espafoles. En total, decenas de

Sostenibilidad, igualdad,
ética y compromiso con
los mds débiles son
razones por las
que trabajan sus
profesionales.

centros con cientos de trabajadores
y que atienden a miles de pacientes
nacionales e internacionales todos
los afos. Pero esta compafia es
mucho mas.

“Para Juaneda Hospitales, la
responsabilidad social corporativa
implica adoptar practicas y politicas
gue van mas alla de proporcionar
servicios de atencion médica. Para
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ello la empresa se implica en la
atencién a la comunidad, ayudando
a grupos desfavorecidos,
contribuyendo a la educacion sobre
la salud y participando en
programas de prevencion de
enfermedades impulsados desde
las instituciones sanitarias”, explica
Antonio Columbram, su director de
Recursos Humanos.

Mision en Gambia

Un ejemplo es que, desde 2021,
Juaneda Hospitales apoya
econdmica y logisticamente a sus
profesionales sanitarios que
forman parte de la Fundacio
Sanitaris Oberts al Mon (SOM).
Estos organizan cada afio estancias

en Sanyang (Gambia) para prestar
atencién sanitaria a la poblacion.
En octubre del 2023 se efectud la
mas reciente expedicion, la quinta,
dirigida por el doctor Jaume Julia,
cirujano vascular de Juaneda
Hospitales, y por Pep Ribas,
director de Enfermeria del Hospital
Juaneda Miramar.

Durante una semana, unos
veinte cooperantes, la mayoria
profesionales sanitarios de la
compafia, entre los que se
contaron un cirujano vascular, una
pediatra, un cirujano plastico, un
anestesista, enfermeras y auxiliares
de enfermeria, trabajaron de forma
completamente desinteresada en
la atencion a la poblaciéon, muchos



El caso de Oudette

Como ejemplo de labor humana
y asistencial que se desarrolla
en el continente africano, en los
altimos meses el gran equipo
formado por Juaneda Hospitales
y SOM se ha volcado en la
atencién a Oudette Reschala.
Esta es una joven de Togo de 24
afios que, por una enfermedad
de la sangre que le debilita los
huesos y una caida a los 18 afios,
sufre una gran discapacidad.
SOM y Juaneda Hospitales han
traido a Oudette a Palma, donde
se le ha operado de la cadera para
que pueda caminar.

“Ahora, mi suefio es volver a
Togo, retomar mis estudios y

de cuyos casos clinicos vienen
siguiendo desde hace ya meses a
través de sus enlaces en la zona.

Medioambiente

Reconoce este directivo que
apostar por la RSC obliga también
a velar por la sostenibilidad
ambiental, por lo que llevan a cabo
todas aquellas acciones que
pueden repercutir en una mejora

hacer la carrera de Medicina
para poder ayudar a otras
personas que, como yo, sufren
drepanocitosis, aunque sé
que es dificil y que la vida nos
depara muchas sorpresas”.

El Dr. Jaume Julia, presidente
de la Fundacié SOM y cirujano
vascular de Juaneda Hospitales,
se muestra muy satisfecho:
“Algunos creerdn que esto es
una gota de agua en el desierto.
Yo creo que es una gota de agua
en un estanque, que provoca
ondas a su alrededor y ayuda
a mucha mas gente y durante
mucho mas tiempo de lo que
creemos’.

del entornoy en aportar
proteccion para todos. “Juaneda
Hospitales implementa una
gestion ambiental responsable,
con practicas sostenibles en el
manejo de residuos médicos, el
uso eficiente de recursosy la
reduccion de la huella de carbono
mediante planes de generacion de
energias limpias y aprovechamiento
de la luz natural”.

Otro de los valores mas anclado
en Juaneda Hospitales, reforzado
dia a dia, es la ética en la atencidn
médica. Esta compafia “presenta
altos estandares éticos en la
prestacion de servicios de salud,
respetando la privacidad del
paciente y garantizando la
equidad en el acceso a la atencién
médica como componentes clave”.

Ademas, el avance en la
innovacion en la atencion médica
es otro de sus valores y objetivos,
gue se materializa tanto en la
mejora de la asistencia para
optimizar los resultados para los
pacientes con la apuesta por las
tecnologias innovadoras y por
contribuir al avance de la medicina,
gracias al elevado interés de sus
profesionales por la investigacion.

Cuestion de igualdad

Por otra parte, Juaneda Hospitales
tiene muy presente que las
personas que forman parte de sus
centros son “el pilar basico”. Por
ello, explica su responsable de
Recursos Humanos, la compafia
declara su “compromiso en el
establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como en el impulsoy
fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en los
centros de trabajo, estableciendo
la igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres”.

En definitiva, en su caso la
rentabilidad no esta refiida con la
evolucién natural de un negocioy
la solidaridad que lo hace seguir
creciendo. “Las practicas de RSC
pueden mejorar la reputacion de
la empresa, generar lealtad entre
los pacientes y el personal, asi
como reducir riesgos legales y
regulatorios. Ademas, la mejora
en la calidad de la atenciény la
eficiencia operativa pueden
conducir a una gestiéon mas
efectiva, equitativa y rentable”,
explica. Por tanto, ganamos
todos. //
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Acordes de tecnologia

Fundacién SIFU apuesta con firmeza por el trinomio formado por la
tecnologia, la musica y la discapacidad. Y lo hace favoreciendo, apoyando

y divulgando la investigacién y el desarrollo de adelantos técnicos que
permitan que las personas con diversidad funcional puedan desarrollar su
inquietud artistica en iguales condiciones que los musicos sin discapacidad.
Para que el talento y el trabajo sigan siendo lo mas importante.

Texto A. G. Fotos Noelia Hernandez

El escenario de CaixaForum Madrid
disfruté, el pasado mes de
diciembre, de los acordes
musicales mas atractivos con una
doble peculiaridad: estaban
interpretados por personas con
discapacidad y fueron posibles
gracias a “Tecnologia para la
inclusiéon”, como se denomind este
inspirador evento organizado por
Fundacioén SIFU.

Este acto fue solo una muestra
del trabajo que esta desarrollando
la Fundacion con el objetivo de
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acercar la musica, de manera
profesional e individual, a las
personas con discapacidad. Y nada
mejor para hacerlo que mostrar al
gran publico los distintos proyectos
tecnoldgicos en los que esta
colaborando o que esta apoyando
y difundiendo.

Bajo la batuta del musico Oriol
Safa, director artistico de
Fundacion SIFU, los avances no
tienen pausa, con trabajo,
aprendizaje e innovacion.
Ademas, proyectos como las

Becas SuperArte de la Fundacion,
que este ano han cumplido su
cuarta edicion, sirven de apoyo a
jovenes artistas con discapacidad.
Estos, a su vez, se beneficiany les
ayuda a desarrollar estos
proyectos, e incluso pueden
mostrar sus propuestas en La
Gala SuperArte, que organiza
anualmente en los mejores
teatros de Espafia como el Gran
Teatro del Liceo, el Teatro Real de
Madrid o el Teatro de la
Maestranza de Sevilla, entre otros.



EyeHarp

Una de las principales apuestas
tecnoldgicas es el EyeHarp, un
instrumento que forma parte del
proyecto tecnolégico social que
tiene como principal objetivo
mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad a través
de la musica. Nacio hace catorce
anos, cuando su fundador, el
informatico y musico Zacharias
Vamvakousis, se encontré con una
situacion que desajusto su vida.

En 2010, un comparfero musico
de este sufrié un serio accidente de
motocicleta. Al notar la ausencia de
instrumentos musicales adaptados
para personas con tetraplejia,
Zacharias se embarcoé en la
creacion del EyeHarp.

M3as tarde, el director artistico
Oriol Safa introdujo el EyeHarp en
La Gala SuperArte de 2019. Desde
entonces, este instrumento se ha
integrado completamente en el
entorno de Fundacién SIFU.
Gracias a esta incorporaciéon se ha
logrado avanzar en el desarrollo del
instrumento, permitiendo su
aplicacion practica y haciéndolo

completamente auténomo para
los intérpretes.

Basicamente, se trata de un
sistema global que permite dar
ordenes a un ordenador solo con la
mirada, algo esencial para, por

Este acto fue solo una
muestra del trabajo de
la Fundacion con el
objetivo de acercar la
mdusica, de manera
profesional y personal,
a todo tipo de
intérpretes.

ejemplo, las personas con tetraplejia.

Dentro de ese abanico de opciones,
Vamvakousis y su equipo crearon un
software que permite componer e
interpretar musica.

Desde entonces, el sistema no
ha dejado de evolucionar, y lo ha
hecho sobre todo gracias a jovenes
musicos como Joel Bueno, un
artista con paralisis cerebral. Este

intérprete ha podido aprender a
tocar y crecer como artista gracias
a este sistema, del que destaca
también su apartado social.

Travel Sax

Dentro del amplio repertorio de
instrumentos musicales, el saxoféon
resulta complejo porque implica el
uso de las dos manos, fuerza en los
dedos, capacidad pulmonar... Odisei
Music, empresa musical
tecnoldgica liderada por Ramon
Manas, ha creado Travel Sax, un
revolucionario saxo de gran ligereza,
que se puede tocar solo con una
manoy en el que se regula la fuerza
de las teclas y del soplido.

De este modo, cualquier persona,
con independencia de su movilidad
o capacidad pulmonar, puede
tocarlo. Arnau Pozas, jovencisimo
intérprete, recientemente ganador
de una Beca SuperArte, mostro el
potencial de este dispositivo en
el mencionado evento tecnolégico-
musical de Fundacién SIFU en
CaixaForum Madrid.

Oxi One

Pascal Kleiman es toda una
celebridad como dj. Con su mesa
de mezclas y su musica ha
pinchado en alguna de las
principales salas internacionales.
Lo destacado, ademas de su
talento, es que este musico francés
nacio sin brazos. Se dedica a
amenizar las pistas de baile,y lo
hace gracias a Oxi One: una
revolucionaria mesa de mezclas
con botones accesibles.

Entre su disefio y la habilidad
innata de Kleiman, que desde nifo
hace practicamente todo con los
pies, se genera una comunion de
musica y tecnologia que
ejemplifica a la perfeccion el
proyecto emprendido por
Fundacion SIFU.

Porque, en definitiva, como
afirma Oriol Sana, se trata de
trabajar para hacer accesible la
musica a todos aquellos artistas de
distintas capacidades, pero
siempre artistas, de los que no
podemos permitirnos prescindir. //
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LA GALA SUPERARTE

Una noche
de arte y
tecnologia

sin barreras

Los Teatros del Canal de Madrid
fueron el escenario, el pasado 21 de
febrero, de una nueva edicion de

La Gala SuperArte, organizada por
Fundacion SIFU. Casi un centenar
de artistas y mas de ochocientos
espectadores vivieron una noche
magica en la que sobre todo la
musica, pero también la danza,

la pintura, el humor y la tecnologia,
se fundieron en favor de la inclusion
de las personas con discapacidad.
La Gala SuperArte lo ha vuelto a hacer.

Texto A. Guardia Fotos Laura Ruiz
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En cada edicion de
La Gala SuperArte, la
tecnologia cobra un
mayor protagonismo
como medio para un

arte realmente
inclusivo.
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Sarah Almagro,
campeona de surf
adaptado, fue la
encargada de
presentar esta
edicion madrilefia de
La Gala SuperArte.
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Basta con conocer a la
presentadora, Sarah Almagro, para
saber qué sucedio el pasado 21 de
febrero en la Sala Roja de los
madrilefos Teatros del Canal. Esta
malaguefa, que no tiene
extremidades inferiores ni
superiores, es campeona de
Espafa, de Europa y del Mundo de
surf adaptado, ademas de
estudiante y conferenciante... Todo

un lujo contar con ella para
conducir una noche, La Gala
SuperArte, en la que las personas
con discapacidad, pero sobre todo
el arte, fueron protagonistas.

Mas de ochocientas personas,
aforo completo desde semanas
antes, pudieron disfrutar de cerca
de un centenar de artistas que
desfilaron y confluyeron en el
escenario. Bailarines, cantantes,
pintores, musicos de diversos
instrumentos, humoristas... Porque
si algo ponen de manifiesto todas
estas galas organizadas por
Fundacion SIFU es que las personas
con discapacidad rebosan talentoy
ganas de esforzarse para crecer
como artistas. Ademas, gracias al
material audiovisual proyectado, los
asistentes pudieron conocer un
poco mas la historia de vida de
muchos de ellos.

No se la quisieron perder
diversas personalidades,
encabezadas por la presidenta del
Congreso de los Diputados,
Francina Armengol, y el presidente
del Partido Popular, Alberto Nunez
Feijoo, asi como numerosos
representantes de asociaciones,
empresas y entidades.



Un gran programa

Tras la bienvenida y presentacion
de la campeona Sarah Almagro, el
inicio no puedo ser mas rompedor.
Un trio de breakdancers, formado
por lvan Shvorob, Markitus Carrizo
y Sergi Segura, demostraron una
perfecta fusion de musica, lucesy,
sobre todo, baile, en un alarde de
ritmo y acrobacia. El mejor
aperitivo para una noche que
prometia muchas sorpresas.

Las Becas SuperArte, que
concede Fundacion SIFU, se centran
en musica, danzay en avances
tecnoldgicos que acerquen las artes
a las personas con discapacidad.
Pero si hablamos de pintura, de eso
sabe Marian Basa, quien usa los pies
para pintar como un auténtico
maestro, como demostrd en el
centro del escenario mientras
narraba su historia. Ademas, entre los
asistentes que hicieron donaciones a
Fundacion SIFU durante la gala
mediante Bizum se sortearon una
decena de sus cuadros originales.

Guifo al cine
A continuacion, con la voz del
artista Chetiy el acompanamiento
de una completa orquesta en la
gue participaron algunos de los
becados SuperArte, se interpreto el
tema “jVolar y vivir!”, cancion
principal de la pelicula Campeonxs,
de Javier Fesser. Bajo la batuta de
Oriol Saha, director artistico de
Fundacion SIFU, participaron Asier
Mediavilla y Eric Diaz (violonchelo),
Aarén Moratén (violin), Néstor Diez
(flauta travesera), Arnau Pozas
(Travel Sax) y Joel Bueno (EyeHarp).
A continuacion, Cristian Rovira,
presidente de Fundacion SIFU, quiso
mantener un pequefo didlogo con el
publico asistente. Con el
acompanamiento al piano de Pol
Onfate, Rovira quiso mostrar el valor
que supone contar con espacios
culturales adaptados
para todas las personas con
discapacidad, para que ellos como
artistas y el publico puedan disfrutar,
juntos, del talento y del arte.
Asimismo, agradecio todo el trabajo
realizado y animo a que la sociedad

Proximas galas: Castilla y Leén y Barcelona

El 2024 todavia nos deparara dos Galas SuperArte mas. La préxima
tendra lugar el 4 de abril en Valladolid, en el Centro Cultural Miguel
Delibes, mientras que el 11 de noviembre sera el turno del Gran Teatre
del Liceu de Barcelona.

La Gala SuperArte Castilla y Ledn, que por vez primera se celebrara
en esta comunidad auténoma, en este caso en la capital vallisoletana,
contara de nuevo con la direccién artistica de Oriol Safia, y en ella se
podra disfrutar del talento y la sensibilidad de decenas de artistas con

discapacidad, del campo de la misica, el canto, la danza, la pintura...
Las entradas estan ya a la venta en galasuperarte.org.

Por su parte, La Gala SuperArte Barcelona es un clasico en la
programacién cultural de la ciudad, pues fue aqui donde surgi6é
este proyecto que poco a poco se va extendiendo por las principales

ciudades de la geografia espaiiola,

continlie esforzandose, como
Fundacién SIFU, para lograr una
inclusion real en todos los dmbitos,
pues es el Unico camino posible.

El poder de la danza

Tras otra sorprendente actuacion
de breakdance, llegd el momento
de la danza contempordnea. Ana
Urrejola, con una discapacidad
visual, e lIvan Buendjia, con una
cognitiva, mostraron con su
cuerpo de baile, en un ejercicio
que jugaba con la musica, la luzy
el movimiento, el poder plastico
y artistico de la danza. Cuatro

Fundacion SIFU apuesta
por el arte sin barreras y
sin fronteras como un
modo de alcanzar
la realizacion personal
de los artistas.
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bailarines, con musica en vivo de
acompafiamiento, se hicieron
con el escenario en un ejercicio
muy creativo y original: Espejos.
Esta disciplina, la danza, es
también uno de los objetivos de
las Becas SuperArte, que ayudan
a crecer a artistas como Ana e
lvan, a que sigan progresando en
su devenir en el exigente mundo
de las artes.
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Este bloque termind con un
pequeno pero chispeante aperitivo
musical a cambio de Jana Ginesta,
gue interpretd un tema parte con
su oboe y parte con el piano, toda
una muestra de su virtuosismo y su
versatilidad musical.

Tecnologia y musica
La Gala SuperArte también fue el
mejor escenario para conocer la

La Gala SuperArte
también fue el mejor
escenario para conocer la
apuesta que Fundacion
SIFU esta haciendo por
la tecnologia como
aliada para Ila inclusién.

apuesta que Fundacion SIFU esta
haciendo por la tecnologia como
aliada para las personas con
discapacidad que quieren dedicarse
a la interpretacion musical. En una
sesion de gran complejidad y
mucho ritmo, tomaron parte tres de
los grandes proyectos en marcha. En
primer lugar, el Travel Sax, un saxo
electréonico y muy manejable,
perfecto para personas con solo
una extremidad superior o con
problemas respiratorios. El
encargado de tocarlo fue el joven
Arnau Pozas, con discapacidad
auditiva, y que mostré todas
sus ventajas.

Ademas, en esta sesion el
publico pudo conocer a Pascal



Kleiman, un dj sin extremidades
superiores, que desarrolla sus
sesiones con la ayuda del Oxi
One, un secuenciador multipista
gue puede tocar con los pies.
Todo un espectaculo.
Finalmente, y no menos
asombroso, participd Joel Bueno
con el EyeHarp, un dispositivo que
ejecuta 6rdenes con la mirada, y que
en este caso le permite interpretar
musica sin barreras. Al frente de
ellos y del resto de companeros,
Oriol Safia, quien, ademas, llevd
puesto un dispositivo tecnoldgico
con forma de mochila que permite
notar las vibraciones de la musica.

Todo un himno

Hace tiempo, Cristian Rovira,
presidente de Fundacion SIFU, le
propuso al productor musical
Alejandro Abad la composicion de
un tema que sirviera de himno por
la inclusion. El resultado ha sido
“Vuelo contigo” y La Gala SuperArte,
el mejor escenario para presentarla
en sociedad. Con la colaboracion de
artistas como Jesus David Sanchez,
al piano con los pies, o Andrea
Jayme, cantante con paralisis
cerebral, entre muchos otros, asi
como el Coro de Cambrils, con una
treintena de integrantes con y sin

discapacidad, y el propio Alejandro
Abad, el tema vold en la sala. Para
ello contdé con la ayuda inestimable
del publico, que, con su voz y sus
respectivos teléfonos moviles, cred
una atmosfera entusiasta.

La recta final de la noche
comenzo a perfilarse, pero antes
Jesus David Sanchez demostroé
cémo toca el piano con los pies,
en un alarde de precision que
provocd una enorme sorpresa.

El escenario vivié una
dindmica sucesion de
actuaciones artisticas
que provocaron los
aplausos del publico
durante toda
la noche.

El fin de fiesta

Una gala como esta se merecia el
mejor final, gue no podia ser otro
gue una gran actuacion colectiva
—Ia cancion Medley— en la que
decenas de artistas, entre
intérpretes y cantantes, dieron todo
con un tema mezcla de liricay
musica electrénica, con Mdnica
Lépez, Rosa Coma y Angela en las
voces y con la orquesta al completo
de fondo, para poner de manifiesto
la diversidad y la riqueza de la
musica. Una muestra, una mas, de
que lo importante sobre el
escenario es el talento y el
resultado de horasy horas de
ensayo, no de las distintas
capacidades. El publico puesto en
pie y aplaudiendo a rabiar sanciond
esta incontestable realidad. //
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Diversas autoridades publicas, politicas y de asociaciones y colectivos no
se quisieron perder La Gala SuperArte.

El presidente del Partido Popular, Alberto NUfez Feijéo, y otros cargos
populares conversando con representantes de Fundacion SIFU.

La presentacion del tema “Vuelo contigo”, compuesto especialmente por
Alejandro Abad, fue uno de los momentos mas emotivos de la noche.

La presidenta del Congreso de los Diputados, Francina Armengol, es ya
habitual en La Gala SuperArte.

Toni Fernandez, un gran guitarrista que obtuvo una Beca SuperArte.

El director artistico de Fundacion SIFU, Oriol Safa, tuvo un papel
destacado tanto en la coordinacion como en el escenario.

El breakdance fue una de las propuestas artisticas de la noche.
Momento de la interpretacion del tema “jVolar y vivir!”.

El productor musical Alejandro Abad, que recibié un galardén por su
apoyo a las personas con discapacidad.

10. Andrea Jayme se gano al publico con su entrega.
11. Toda la noche fue una sucesion de orgquestas y temas conjuntos entre

diversos artistas.

12. Joel Bueno interpretando musica con el EyeHarp.
13. Jana Ginesta con su oboe, antes de pasar a tocar el piano, en su solo.
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formas de
interpretar

el mundo

Diversos artistas de la musicay la
danza han recibido en esta edicién las
Becas SuperArte de Fundacién SIFU,
un programa formativo cuyo objetivo
es, ya en su cuarto afo, impulsar los
estudios para auténticos virtuosos
artisticos con diversidad funcional.

Texto A. Martin Fotos Laura Ruiz y Noelia Hernandez
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El Auditorio MSG de Barcelona fue
el escenario de la entrega de esta
cuarta edicién de la Becas SuperArte
de Fundacion SIFU. El acto, que
conté también con diversas
actuaciones musicales, reunié a
cerca de 200 personas, que
quisieron asi felicitar a los flamantes
perceptores de esta beca formativa.

Un total de quince artistas, doce
musicos y tres bailarines, han
logrado una Beca SuperArte 2023,
gue un ano mas tratan de impulsar
la carrera profesional o la evolucion
artistica de personas con diversidad
funcional, independientemente del
instrumento o el tipo de danza al
gue se dediquen.

Con estas ayudas, la Fundacién
trata de promover la creatividad
mediante el acompanfamiento a los
artistas hasta donde ellos se
propongan, proporcionandoles
ayuda para realizar estudios de
profesionalizacion o especializacion.
“Es muy importante fomentar la
creatividad artistica en un marco de
igualdad de oportunidades, asi
como impulsar los estudios de
profesionalizacion o especializacion
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de artistas, con independencia de
sus caracteristicas funcionales o
posibilidades econémicas”, afirma
Cristian Rovira, presidente de
Fundacion SIFU.

En el campo musical, en esta
edicion han sido becados
intérpretes que desean dedicarse
profesionalmente a este mundo, y
gue podran asi cursar estudios
tanto en grado Elemental como
Superior. Los becados han sido los
barceloneses Rosa Coma (cantoy
violonchelo), Guillem Ledn (piano),
Néstor Diez (flauta travesera y
piano), Alex Turu (violonchelo, piano
y acordedn), Arnau Pozas (saxo),
Andrea Jayme (cantoy percusion),
Eric Diaz (violonchelo); los
madrilefos Nieves Lopez (canto y
produccion musical) y Jesus David
Sanchez (piano); la granadina Ana
Rayen Defries (viento metal y
percusion); el murciano Aardn
Moratén (violin), y el burgalés Asier
Mediavilla (violonchelo).

Por su parte, los tres becados
relacionados con el mundo de la
danza han sido los madrilefios
Anais Vinuesa (flamenco, danza
modernay contemporanea) e lvan
Buendia (danza clasica,
contemporanea, aérea y teatro
musical) y la sevillana Maria Dolores
Garcia-Baquero (flamenco).

Un futuro apasionante
Lograr una Beca SuperArte supone
un apoyo importante para las

carreras de los afortunados. En
primer lugar, porque constituye
una ayuda econémica que les
permite continuar creciendo como
artistasy, por tanto, como personas
con inquietudes en el mundo de la

Con estas ayudas,
Fundacion SIFU trata
de promover la
creatividad mediante
el acompahamiento a
los artistas hasta donde
ellos se propongan.

musica y de la danza. Y esto con
independencia de si finalmente se
van a dedicar profesionalmente a
este mundo.

Ademas, esta beca les abre las
puertas a actuaciones y conciertos
—para poder mostrar sus
capacidades— en actos y
encuentros organizados por
Fundacion SIFU y eventos tan
significativos como La Gala
SuperArte. Esta supone una serie de
conciertos inclusivos que cada afio
rednen a miles de personasy
decenas de artistas en las
principales capitales espanolas, y
gue son el escaparate perfecto para
mostrar el talento artistico de las
personas con discapacidad. //



Musica

Néstor Diez

“Para mi, la musica es la mejor manera que tengo
de expresarme, no sé qué haria sin ella. Ademas de
interpretar, me gusta mucho componer. Cuando me
pasa algo impactante emocionalmente, nace una
melodia en mi cabeza y la escribo”.

Este joven catalan de 18 afios, que reside en Castelldefels (Barcelona)
y con espectro del trastorno autista (TEA), es una promesa de la
musica, en concreto de la flauta travesera. Posee grados medios en
flauta travesera y piano, y fue primer flautista en la Jove Orquestra
Nacional de Catalunya (JONS alevins). Gracias a la beca recibida,
podré realizar sus estudios en el Conservatorio Superior de Musica
del Liceu. En su beca colabora esta entidad musical catalana.

Guillem Leén

“Animo a todos los artistas y estudiantes a viajar
al extranjero a formarse. El paso mas dificil es
atreverse; a mi me costé muchisimo, pero sin
duda vale la pena, porque las oportunidades son
enormes a nivel artistico y personal”.

Este artista de Badalona de 23 afios ha recibido la beca con
el apoyo de Fundacién Occident. Guillem, que tiene una
discapacidad visual, es un gran virtuoso del piano, una
cualidad que podréa mejorar gracias a esta ayuda, pues le
permitird proseguir con sus estudios en la Royal Academy
Music of London. Tiene una gran experiencia en recitales
dentro y fuera de nuestro pais, ha recibido distintos
galardones y tiene un grado superior de piano.

Ana Rayen Defries

“Empecé a tocar con nueve o diez afios. En mi casa, la
mayoria de mis familiares son musicos”.

Esta granadina de 24 afios se ha decidido a crecer musicalmente en
el mundo del viento metal y de la percusién. Su objetivo, hoy mas
cerca, es estudiar en el Conservatorio Superior de Musica Rafael
Orozco de Cérdoba. Tiene un grado medio y ademas ha estudiado
en la academia de flamenco de Eva Esquivel y la de Oscar Quero.
Ademés, forma parte de la banda municipal de Ogijares. Es todo
un ejemplo de sensibilidad artistica. En la beca de Ana, que tiene
hipoacusia, inteligencia limite y sindrome polimalformativo,
colabora Bayer. “Con valentia se puede. Yo soy valiente”.
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Alex Turu

“La musica para mi es sentirse querido, sentirse
amado, expresar sentimientos, ser libre...".

Este chico de 17 afios de Rubi (Barcelona) ha recibido

una ayuda para su universo musical, que cuenta con dos
instrumentos: violonchelo y acordeén. Con espectro del
trastorno autista (TEA), tiene una gran experiencia en bandas
y conciertos y quiere estudiar en la Escuela Municipal de
Rubi, para mejorar en el violonchelo, y en el Conservatorio

de Musica de Terrassa, para seguir creciendo en el mundo

del acordedn. En su beca ha colaborado Bayer. “Prefiero

que el futuro no lo decida yo, que lo haga el destino. No soy
partidario de poner objetivos, prefiero seguir mis instintos".

Nieves Lopez

“El rap es mi pasion, pero lo que me da vida
es la poesia. Cuando descubri que el rap era
poesia con musica, me di cuenta de que podia
hacer las dos cosas. También hago rap mudo,
interpreto las canciones con mi cuerpo”.

Cantante y poeta, asi se define esta madrilefia de 24 afios,
que tiene una gran experiencia en conciertos, recitales,
videoclips... Su objetivo, apoyado por la Beca SuperArte de
esta edicioén, es estudiar en la Escuela de Musica Creativa.
Tiene una discapacidad psicosocial, y desde hace afios
realiza estudios autodidactas de hip-hop, produccién
musical y danza urbana. “El arte me da una salud mental
muy bonita, me da calma, tranquilidad”.

Arnau Pozas

“El saxo me encanta, para mi es una maravilla.
Siempre me ha encantado escuchar los sonidos
que produce, y ahora me gusta mas tocarlos.
Me encantan el jazz y el swing".

El saxo es el instrumento que prefiere este chico de 16 afios
con discapacidad auditiva de Palafolls (Barcelona) para
mostrar su talento. Ahora se inscribira en el Conservatorio
Profesional Isaac Albéniz de Girona para continuar con un
viaje formativo que inici6 con tan solo 7 afios. “Me emocioné
mucho cuando me concedieron la beca. No creia que iba a ser

o

elegido, esta beca me parecia demasiado profesional para mi".
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Asier Mediavilla

“Desde pequeiio me encanta la masica.
Me siento muy bien cuando toco”.

Solo 9 afios tenia este joven burgalés, ahora con 18, cuando
comenzo a estudiar Lenguaje Musical. Ya con 11 entré en

el Conservatorio Profesional de Musica de Burgos en la
especialidad de violonchelo, donde estudia en la actualidad.
Ya tiene experiencia en conciertos y recitales y no deja de
aprender. Con esta ayuda podra continuar con su progreso
formativo. En su beca ha colaborado Alma Carraovejas.

Jesus David Sanchez

“Quiero profundizar en la parte terapéutica de la
mausica. Deseo aportar a la sociedad desde esa area 'y
proporcionar mi propia experiencia”.

Jesus, que no tiene extremidades superiores, es un apasionado

del piano. Este residente en Madrid demuestra que querer es

poder, siempre con talento y esfuerzo. La beca le ayudara para que
continte con sus estudios en el Instituto Europeo de Formacién. Es
licenciado en Educacién Artistica, en Arteterapia, master en Arte,
Museo y Gestién del Patrimonio... En su beca ha colaborado Roche.
“A partir del desarrollo que he adquirido al poder interpretar musica
de piano con los dedos de los pies, deseo transmitir no solo musica,
sino también poder crear conciencia”.

Aarén Moratén

“Me siento muy feliz cuando toco y me gusta
mucho cémo suena, asi como los gestos a la hora
de tocar este instrumento”.

Este violinista murciano, de solo 10 afios, tiene espectro

del trastorno autista (TEA), entre otras afecciones; estudia
violin desde los 2 afios y no para de crecer como artista.
Gracias a la beca podra seguir estudiando, en este caso en

el Conservatorio de Musica de Murcia. Ha participado en
recitales y orquestas. En su beca ha colaborado Agbar. “No
me separo de mi violin por si en algin momento me apetece
tocar delante de la gente. Lo hago sin problemas”.
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Rosa Coma

“Me apunté a canto moderno porque pensaba que
no tenia voz para lirico, pero finalmente me animé
a probar y me enamoré de mi voz. Fue un flechazo,
un amor a primera vista”.

Esta barcelonesa de 22 afios es una artista multidisciplinar,
pues toca el violonchelo y el bajo eléctrico, y ademas es
cantante. Con discapacidad visual, tiene diversos estudios de
ambos instrumentos y ha participado en varios conciertos

y actuaciones de primer nivel. Ahora estudiara en el Centro
Profesional del Conservatorio Profesional de Musica del Liceu.
En su beca ha colaborado Fundacié Banc Sabadell. “Cuando
cantas siempre descubres algo nuevo, una cosita en tu voz.

Me lo paso muy bien encima del escenario porque literalmente
puedes hacer lo que quieras”.

Andrea Jayme

“La musica me hace sentir alegre, me mueve cosas
internamente; es muy bonito”.

El canto es otra de las disciplinas musicales beneficiadas

por las Becas SuperArte. Es el caso de esta joven de 22 afios
de Barcelona, con paralisis cerebral, que ha dado ya varios
conciertos y participado en grabacién de discos. Podra seguir
con sus clases particulares con Vincen Alfonso y sus estudios
en Canto Coral. Le gustan muchos tipos de interpretaciones,
donde desarrolla su talento innato. En su beca ha colaborado
Fundacién Banc Sabadell. “La musica te puede llevar a sitios
muy bellos. No sé si como solista o con un grupo, pero me veo
con mucho futuro”.

Eric Diaz

“Si no tengo la musica, noto una sensacién
desagradable, de que me falta algo, de que no me
siento bien, noto que estoy perdiendo el tiempo”.

Es todo un veterano con tan solo 17 afios. Este violonchelista con
espectro del trastorno autista (TEA) y que reside en Manlleu
(Barcelona) tiene una enorme experiencia tanto formativa como
de participacién en grandes conciertos y galas, entre ellas La
Gala SuperArte de Fundacién SIFU, y ha participado en el Jove
Orquestra Nacional de Catalunya. La beca le permiti6 asistir al
SummerCamp organizado por la Escuela Superior de Musica
Reina Sofia de Madrid el pasado mes de julio. “Fundacién SIFU
significa mucho para mi. Las mejores experiencias de mi vida a
nivel musical las estoy viviendo gracias a ella”.
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Anais Vinuesa

“Bailar me hace sentir muy feliz, muy contenta.
Cuando lo hago me lo paso superbien”.

A esta madrilefia con Sindrome de Down lo que le gusta es

bailar, y lo hace bien en cualquier disciplina: flamenco, moderno,
contemporaneo... Pero también es consciente de que no solo con el
talento y el ritmo se puede crecer como bailarina, por eso quiere
seguir aprendiendo, y para ello pretende formar parte de Dan Zass,
una escuela de baile inclusiva donde mejorar para darlo todo

sobre las tablas.

Ivan Buendia

“Lograr tus objetivos es complicado, pero nada

es imposible, hay que trabajar duro. Mucha gente
te dice que es muy dificil dedicarse al arte, pero
estoy decidido”.

La Escuela de Circo Arte Olimpia, ese es el objetivo formativo
de este madrilefio de 28 afios, con discapacidad cognitiva, que
tiene ya una enorme experiencia en el mundo de la danza y
el baile. De hecho, ha participado tanto en galas y certamenes
como en programas de televisiéon. Ivan crece dia a dia como
bailarin, en una carrera en la que no deja de innovar y
experimentar nuevos retos, nuevas disciplinas. En su beca

ha colaborado ID Logistics. Su objetivo es formar parte del
Cirque du Soleil.

Maria Dolores Garcia-Baquero

“El flamenco son sensaciones, tacto, las vibraciones en
el suelo, el zapateao, contacto. Con mi cuerpo expreso
la garra que llevo dentro, porque tengo muchas

ganas de vivir. El flamenco me ha dado la vida, he
encontrado la paz, la autoestima, el empoderamiento,
no sentirme anormal, sino muy libre”.

A sus 55 afios, esta sevillana de Torreblanca de los Cafios lleva

el arte en la sangre, el flamenco. Maria Dolores, que tiene una
discapacidad visual y psiquica, siente la musica, el arte, y lo refleja
sobre las tablas, no sin antes haber pasado por un aprendizaje
como el vivido con José Galan en flamenco inclusivo. Ya ha ofrecido
varias actuaciones. En su beca ha colaborado BUNZL.
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Mucho mas
que un deporte
de equipo

El Cérdoba CF tiene a través de su
Fundacién multiples categorias.

Una de ellas es el CCF Genuine,
formado por personas con diversidad
funcional. A este equipo ganador se
suma una escuela de integracion
social y deporte adaptado, de la que
se benefician decenas de chicos y
chicas. La ciudad de Cérdoba tiene
mucho mas que un club de futbol.

Texto A. Guardia Fotos Cérdoba CF
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El CCF Genuine es uno
de los equipos
fundadores de la LaLiga
Genuine e incluso la ha
ganado en alguna
temporada.
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Actualmente forman
parte del equipo
25 jugadores, con una
media de edad de
35 anos. Por ahora todos
son chicos, pero seguro
que cambiarg.

Algunos protagonistas

José Antonio Carmona “Capi”

Es el capitan del equipo y forma parte
de él desde su fundacién en 2017. Juega

en la defensa, de lateral derecho o

izquierdo. Asegura que lo mejor son
sus compaiieros y su idolo deportivo

es Kike Marquez (jugador del
Cordoba CF). También practica
natacioén, trabaja y prepara unas
oposiciones.
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“Formamos parte de los dieciocho
clubes fundadores de Laliga
Genuine y nos sentimos
tremendamente orgullosos de
haber dado ese paso”, afirma con
rotundidad Beatriz Sedano,
coordinadora general de la
Fundaciéon Futbolistica Cordobesa,
perteneciente al Cordoba CF. Este
fue un proyecto inclusivo e
innovador que presentd Laliga a
todos los clubes de primera y
segunda division. La competicion
se ha ido expandiendo y ahora son
un total de 46 los equipos
miembros. Todo un logro.

Jesuis Maya “Pompo”

Lleva cinco afios en el equipo y juega
de centrocampista o de delantero

centro. Le encanta todo lo
relacionado con el equipo: los

comparieros, los viajes, los partidos,
el entendimiento y el fin de semana
junto a su equipo. Sus idolos son

Messi y Ronaldinho, y actualmente

trabaja en hosteleria.

Sus responsables no pueden
estar mas satisfechos. “Somos una
gran familia. El CCF Genuine es un
referente dentro de LalLiga Genuine
en cuanto a valores deportivos y, de
hecho, esta siempre en los primeros
puestos clasificatorios en fair-play.
Para nosotros el plano deportivo es
secundario, aunque hay que
destacar que fuimos campeones de
Liga en la temporada 20/21, lo cual
marco un antes y un después en el
equipoy en la propia Fundacion”,
reconoce.

Como detalla Sedano,
actualmente forman parte del

Alejandro Muiioz “Alex”
Lleg6 al equipo en 2022 y es

centrocampista. Reconoce que de su

equipo le gusta todo, especialmente
lo referente al comparierismo, la

organizacién y los técnicos. Practica
también ciclismo y padel, y entre sus

idolos destacan Modric, Kross y
Carvajal. En la actualidad se esta
formando en diversas disciplinas.



equipo 25 jugadores, con una
media de edad de 35 afos. Por
ahora son todo chicos, pero seguro
gue cambiard. “Estamos ansiosos
por incorporar a alguna chica”,
asegura la responsable de la
Fundacion, pues en esta
competicion se permiten los
equipos mixtos.

Siempre intentan que la relacion
con el resto del club sea fluida 'y
compartida. Para ello organizan
a lo largo de la temporada
entrenamientos en el estadio El
Arcangel, donde se sienten como
sus idolos cordobesistas. “Algunos
jugadores forman parte de los
cuerpos técnicos de nuestra
Escuela de Futbol y participan en
gran variedad de actividades, como
clinics de tecnificacion, campus,
etc.”, explica.

Implicacion total

Pero detras de esta mera
competicion futbolistica hay mucho
mas: una apuesta decidida de todo
un club y una ciudad por la
inclusiéon deportiva, pero también
social, de personas con distintas
capacidades. La Fundacion
también mantiene una escuela de
integracion social y deporte
adaptado, en la que toman parte
una treintena de chicos y chicas. Y
a todo esto hay que anadirle “un
cuerpo técnico altamente
cualificado que, sin lugar a dudas,
constituye el alma del equipo”.

Al igual que Fundacién SIFU con
su Becas Desafiate, consideran que
el apoyo al deporte en las personas
con discapacidad resulta

fundamental para su inclusién y su
desarrollo individual. “El deporte es
un medio muy apropiado para
conseguir valores de desarrollo
personal y social como el afan de
superacion, la integracion, el
respeto a la persona, la tolerancia,
el acatamiento de normas, la
perseverancia, el trabajo en
equipo, la autodisciplina, la
responsabilidad, la cooperacion, la
honestidad y la lealtad, entre otros.
Estos son valores importantisimos
para todos y mas si cabe para
personas con discapacidad”, afirma
Beatriz Sedano.

Difusion

Como todos los aspectos de la vida
de las personas con discapacidad,
la difusion resulta fundamental, y
cada vez tiene mas repercusion,
como pone de manifiesto su
competicion. “Creo que vamos por
buen camino. LaLiga Genuine ha
dado un impulso muy importante
en el mundo del futbol, temporada
tras temporada se han ido
sumando equipos tan importantes
como el Real Madrid, el

FC Barcelona o el Atlético de
Madrid. Esta competicion ha sido
pionera a nivel mundial y otros
paises ya han puesto el foco de
atencién en su organizacion”.

Y, afortunadamente, no es el
unico campo de juego. “Ademas, a
nivel provincial existen ya las ligas
inclusivas, en las que también
participan chicos y chicas con
discapacidad intelectual”. En
definitiva, el partido solo acaba
de empezar. //

Un gran trabajo

La Fundacién Futbolistica
Cordobesa intenta que sus
miembros formen parte en
todo tipo de actividades,
tanto ludicas, deportivas,
como formativas. “Tenemos
en marcha un programa
formativo en los centros
educativos y nuestros chicos
visitan colegios a lo largo de
todo el afio y forman parte de
jornadas inclusivas”.

Ademas, para la Fundacién
es muy importante que
estén mas formados y sean
mejores personas cada dia.
“Nuestro principal objetivo
es ayudarles y darles las
herramientas necesarias para
que puedan incorporarse al
mercado laboral. Para ello,
tenemos la colaboracién de
SIFU, que ya les ha impartido
varios talleres”.

La labor de esta Fundacién,
es fundamental para la
ciudad. Actualmente, el
equipo y la escuela de
integracién social se han
convertido en nuestro buque
insignia, pero no hay que
olvidar todo el trabajo diario
con nifos y nifias desde los
3 afios hasta los 18. Ademas,
la Fundacién siempre esta al
lado de quien mas lo necesita
y prestamos servicios a
colectivos sociales de la
ciudad".
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SIFU crece

Cada dia son mas las empresas que
confian en nuestra experienciay
especializacién en Facility Management
para la gestion global de sus servicios.
Conoce las ultimas en unirse a nosotros.

» EMPRESA:
Dassault.

» SERVICIOS SIFU:
SMA.

04

» EMPRESA:
ALSTOM.

» SERVICIOS SIFU:
Reforestacioén para
compensacion de
huella de carbono, con
plantaciones forestales
para creacion de
sumideros de CO,,.

» PAIS: Santa Perpetua
de Mogoda (Espafia).
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» N° TRABAJADORES: 4.
» PAIS: Burdeos (Francia).

» N° TRABAJADORES: 3.

02

» EMPRESA:
Aguastadium.

» SERVICIOS SIFU:
Limpieza.

» N° TRABAJADORES: 15.

» PAIS: Burdeos (Francia).

» EMPRESA:
General Servei, S. A.

» SERVICIOS SIFU:
Trabajo temporal.

» N° TRABAJADORES:
133.

» PAIS: Guadalajara
(Espana).

03

» EMPRESA:
UNNIC - Gran Casino.

» SERVICIOS AVANCA
SIFU: Limpieza.

» N° TRABAJADORES: 15.

» PAIS: Andorra.

» EMPRESA:
Lluch Essence.

» SERVICIOS SIFU:
Catering, decoraciony
actuacion en su evento
de Navidad.

» N° TRABAJADORES:
Equipo de Suministros
que gestiona la
campanfa navidena.

» PAIS: Barcelona
(Espana).

04, 05, 07

07

» EMPRESA:
Distribucién Directa
Integral.

» SERVICIOS SIFU:
Distribucion de lotes
de Navidad.

» N° TRABAJADORES:
Equipo de Suministros
gue gestiona la
campanfa navidefa.

» PAIS: Espafia.

Q DISTRIBUCIGN
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i Asi somos

Nace Avanca Assistencial, el servicio de asistencia
domiciliaria profesional de Avanca (Andorra)

Avanca, la empresa de Facility Services
en Andorra, ha creado Avanca
Assistencial, su nuevo servicio de
asistencia domiciliaria profesional.

Este nuevo proyecto nace con el
objetivo de garantizar los mejores
servicios personalizados para cuidar a las
personas mayores en Andorra y hacer
gue su dia a dia sea mas sencillo.

Con Avanga Assistencial, trabajamos
por el bienestar de las personas,
ofreciéndoles una asistencia domiciliaria
de calidad y personalizada. Se trata de
una asistencia que cubra las necesidades
de las personas con dependencia,
dificultades de autonomia y mayores
gue necesiten apoyo para ejecutar
las actividades de la vida diaria.

AUDIOVISUAL

Fundacion SIFU y
Caixa-Forum+
promueven el talento
con el estrenodela
serie SuperArte

Fundacion SIFU y Caixa-Forum+,

la plataforma online gratuita
especializada en difusion cultural y
cientifica de la Fundacion “la Caixa”,
han estrenado la serie SuperArte.
Esta creacion de seis episodios

da voz a artistas y becados con
discapacidad de Fundaciéon SIFU.
Las becas son un proyecto de arte
inclusivo que impulsa la Fundacion
con el objetivo de promover el
desarrollo artistico de las personas

con discapacidad a través de un

proyecto profesional y formativo.

Cada capitulo se centra en

el testimonio inspirador de
estos becados y ofrecera una
vision intima del proceso de
preparacion que llevan

a cabo para participar en

la Gala SuperArte.

ADAPTACION

Fundacién ARS premia
la accesibilidad

La Fundacién para la
Accesibilidad y la RS ha
premiado un ano mas el
compromiso de las entidades
con la accesibilidad. Y, por ello,
ha reconocido a siete empresas
y organizaciones en otras tantas
categorias.

La Mencion al compromiso
con las personas ha sido para
Coca-Cola Europacific Partners
Iberia. SIFU fue la compania
encargada de entregar este
premio que sentimos un pPoco
nuestro, ya gue nos encargamos
de realizar la adecuacion de
accesibilidad de esta empresa.
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DEPORTE

Angela Mora da el
salto internacional

La gimnasta, ganadora
de la Beca Desafiate

de Fundacion SIFU, ha
viajado hasta el vecino
Portugal con su equipo
inclusivo para participar
en su primer campeonato
internacional de gimnasia
artistica.

Estamos orgullosos
de poder apoyar el
talento de Angela, la
primera gimnasta con
Sindrome de Down que
ha competido en un
campeonato nacional
absoluto y que ahora da
el salto fuera de nuestras
fronteras.

El campeonato se
denomina Continental
Cup MAG and WAG
Artistic Gymnastics y se
celebré del 16 al 19 de
noviembre en Portugal.
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INTEGRACION SOCIOLABORAL

Acuerdo de colaboracion entre Fundacion SIFU

y Fundacion “la Caixa”

Fundacion SIFU y Fundacion

“la Caixa", a través de CaixaBank,
mantienen un convenio de
colaboracién que supone un
impulso para el programa de
integracion sociolaboral de nuestra
Fundacion, a través del cual
acompanamos a trabajadores con
discapacidad en su integracion en
las organizaciones.

EUROPA

También colaboramos con
Fundacion “la Caixa” en el
denominado #ArbredelsSomnis,
una iniciativa solidaria que se
desarrollé del 20 de noviembre al
15 de diciembre para que miles de
ninos en riesgo de exclusion social
pudieran recibir su regalo. En esta
accion participaron una veintena
de voluntarios de SIFU.

SIFU se adhiere ala Cartadela

Diversidad en Espaiia

Este proyecto, impulsado por la
Comision Europea y el Ministerio
de Igualdad del Gobierno de
Espafa, consiste en una carta de
compromiso con 10 principios,
que SIFU ha firmado con
caracter voluntario y con la que
se compromete a fomentar los
principios fundamentales de

la igualdad, la diversidad y la
inclusion.

Esta iniciativa promueve que
las empresas e instituciones se
sumen a la causa de la diversidad
e inclusion y formen parte de una
comunidad de organizaciones

privadas y publicas que
compartan los mismos principios
de diversidad e inclusion laboral
en Europa.

La Comisién Europea apoya
la misién y la labor de las Cartas
de la Diversidad que existen en
la Union Europea a través de la
Plataforma Europea de Cartas de
la Diversidad y del Mes Europeo
de la Diversidad, entre otras
iniciativas.

Mas informacion:
fundaciondiversidad.com/carta-
de-la-diversidad/



PROYECTO ARTISTICO

Nuestra actuacion en Got Talent,
la mas vista de la temporada

La actuacion de la banda inclusiva

de Fundacion SIFU, de la que forma

parte Joel Bueno con el EyeHarp,

fue la mas vista de la temporada de
este programa televisivo. De hecho,

acumula en Instagram mas de
3,5 millones de visualizaciones.

En su actuacion, Joel, que tiene
paralisis cerebral, pudo presentar el

MERCADO LABORAL

EyeHarp, el instrumento que toca
a través de sus 0jos, y, junto a él,
a un grupo de musicos que se
complementan a la perfeccion.
Con la actuacion de esta
banda inclusiva en television,
Fundacién SIFU ha logrado
visibilizar ain mas el talento de
las personas con discapacidad.

Congreso AECOC Empleo y Talento

Fundacion SIFU participd en
el | Congreso AECOC Empleo
y Talento, un evento que ha

reunido a lo mejor del sector

para compartir un espacio de
networking, union e inspiracion.

El director de Desarrollo de la
Fundacion, Guillermo Gutiérrez,
hablé del reto de convertirse
en una empresa inclusiva
y compartié con todos los
asistentes la propia experiencia de
SIFU y su Fundacion.

Ademas, el publico tuvo la
oportunidad de ver en directo la
actuacion de Joel Bueno, el joven
que interpreta musica con la
mirada gracias al EyeHarp y que
participd en una reciente edicion
de Got Talent Espana.

GALARDON

SIFU Murcia recibe el
premio Alianza 2023
de Cruz Roja

El equipo de SIFU en Murcia ha
recibido el premio Alianza 2023
de Cruz Roja, en la categoria
“Alianza para Promover
Oportunidades de Empleo

y la Diversidad”.

Este reconocimiento premia
la colaboracion e implicacion de
entidades publicas y privadas
en el desarrollo de acciones
gue promuevan la integracion
laboral de todas las personas
en dificultad social.

SOSTENIBILIDAD
SIFU se suma a enREDaRSE

SIFU se ha adherido a
enREDaRSE, la red de referencia
en materia de sostenibilidad en la
comunidad auténoma navarra.

Esta iniciativa nace con el
propodsito de acercar y naturalizar
el término sostenibilidad,
mediante el traslado de esta
cultura empresarial a las
pequefas y medianas empresas
navarras y aunando fuerzas
para conseguir un ecosistema
genuino en el ambito de la
sostenibilidad.

SIFU se une al proyecto
enREDaRSE para apoyary
trabajar la sostenibilidad como
cultura empresarial y dar
visibilidad a buenas practicas
concretas promocionandolas
como ejemplo para que
otras organizaciones puedan
replicarlas y aprender.
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COLABORACION

Varios talleres junto a la Asociacion
Sindrome de Down Jaén y Provincia

FESTIVAL DE CINE

SIFU, presente en la Seminci
de Valladolid

El festival de cine de la capital
vallisoletana, Seminci, que se
celebrd del 21 al 28 de octubre
del afno pasado, conté con

SIFU para los servicios de
acomodacion de dos de los
teatros principales en los que se
celebraron sus actividades.

De este modo, los empleados
de SIFU pudieron formar parte
de uno de los festivales de cine
mas importantes de Espana.
iEsperamos poder participar
en muchas mas ediciones
en el futuro!

CREATIVIDAD

“Vuelo contigo”, la cancion
de Fundacion SIFU

Hace un afo, el presidente

de Fundacion SIFU, Cristian
Rovira, le propuso al productor
y cantautor Alejandro Abad
crear una cancion juntos, y

ya es una realidad: la cancion
“Vuelo contigo”, en la que han
participado Alejandro Abad,
Oriol Safa, becados SuperArte,
antiguos becados y colaboradores
de la Fundacién. Un proyecto
inclusivo formado por artistas
con y sin discapacidad. Ya esta
disponible en plataformas como
YouTube y Spotify.
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SIFU ha desarrollado una accion
en colaboracion con la Asociacion
Sindrome de Down Jaény
Provincia, que ha estado destinada
a la integracion sociolaboral

de sus usuarios.

La UAAP, Unidad de Apoyo a la
Actividad Profesional, de Ubeda,
dentro del proyecto “Caminos
hacia el empoderamiento”, ha

SOSTENIBILIDAD

diseflado dos talleres para la
Asociacion Sindrome de Down
Jaény Provincia: un taller de
profesional de jardineria y otro
en el que explicamos en qué
consiste el trabajo de auxiliar
de servicios y conserje, las
funciones que desarrollan y las
caracteristicas basicas de estos
puestos de trabajo.

Vorwerk implanta el proyecto Reciclibros

Gracias a esta interesante
colaboracion entre Vorwerk,
Reciclibros, SIFU y su Fundacion
fomentamos la economia circular,
la sostenibilidad y la integracion
sociolaboral de las personas con
discapacidad.

Vorwerk Espana es la primera
empresa que ha implantado el
proyecto Reciclibros.

Los trabajadores de la empresa
depositan en las cajas dispuestas
en sus oficinas los libros que
quieren donar. Esos llegan a las
instalaciones de SIFU, donde
nuestros empleados se encargan
del proceso para ponerlos a la
venta. El 20 % de los ingresos
obtenidos con esas ventas se
destinan a proyectos de
la Fundacion SIFU.

Gracias a la colaboracion de
muchos empleados de todos los

centros Vorwerk en Espafa, se
donaron 1.458 libros a la
Fundacion SIFU y Reciclibros con
un doble objetivo: darles una
segunda vida apostando por una
economia circular sostenible y
aportando nuestro granito de
arena a la integracion sociolaboral
de las personas con diversidad
funcional.



RECONOCIMIENTO

Albert Campabadal recibe el premio
Forbes “sComo lo hice?”

El presidente de SIFU, Albert
Campabadal, ha recibido el premio
Forbes “;Cémo lo hice?” en la
categoria de Emprendimiento Social.

Se trata de un galardon
empresarial que pretende mostrar
cémo son las personas que dirigen
las distintas organizaciones y cuales
han sido sus principales apuestas,
retos, modos de actuacion, etc.,
todo con un afan didacticoy
motivacional.

Forbes ha reconocido la apuesta
de SIFU, con Campabadal al frente,
por la integracion de las personas
con discapacidad, un proyecto
creado hace treinta afos, cuando
“era impensable” hacer algo asiy que
mas de tres décadas después se ha

consolidado como un proyecto
internacional con miles de
empleados y cientos de clientes
en Espana, Francia y Andorra.
“Si nos situamos treinta
afos atras, cuando hacer
una empresa solo con
trabajadores con discapacidad
era impensable, realmente
el proyecto asustaba. SIFU
ha conseguido que aquello
que comenzd como una
aventura hoy sea una realidad
consolidada. Estamos
presentes en tres paises, con
9.000 personas trabajando, y de
ellas 5.000 con discapacidad”,
comentd Campabadal en su
intervencion.

FORMACION

SIFU impulsa la inclusion
laboral con una Masterclass
de Barista para personas con
discapacidad

SIFU ha organizado en Valladolid
una Masterclass de Barista
destinada a personas con
discapacidad.

El evento se ha organizado en
colaboracion con la prestigiosa
Fundacion Juan Sonador,
reconocida por su dedicacion
a la atencion de personas en
riesgo de exclusion social, que ha
impartido la formacion.

Uno de los servicios que ofrece
SIFU a sus clientes es CafelN, un
proyecto gastrondmico, sostenible
y social de café para empresas,
coffee breaksy catering cuya
mision es la inclusion de personas
con discapacidad.

Por ello, la formacion impartida
estuvo dirigida tanto a empleados
de SIFU como a usuarios de la
Asociacion de Autismo Valladolid
y de San Juan de Dios, con el
objetivo de que puedan llegar a
incorporarse como baristas en el
proyecto CafelN.

DONACION

Cascajares recauda 109.307

euros a favor de Fundacion SIFU

La empresa palentina Cascajares recaudd un total
de 109.307 euros en la XXIV edicion de la Subasta
Benéfica de Capones, a favor de Fundacion SIFU,
dinero que se destinara, en parte, a organizar la
proxima Gala SuperArte en Valladolid. La subasta,
celebrada en el Teatro Calderén ante casi 700
personas, fue conducida por la atleta paralimpica
Sara Andrés, Anne Igartiburu, Santiago Segura y el
tenor Zapata.
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Pere Oller Martos

SIFU Cornella

Una vida de interpretacion

Este barcelonés cada dia demuestra su valia como jardinero, pero en su
tiempo libre su gran pasién es el teatro, sobre todo la comedia.

Pere Oller (Barcelona, 1980)
vive en Mollet del Vallés, en la
provincia barcelonesa, y
trabaja en L'Hospitalet de
Llobregat, dos realidades que
coinciden con dos de sus
grandes ocupaciones: la
jardineria y el teatro.

En lo que respecta a su jornada
laboral, Pere forma parte de una
brigada de jardineria. Lleva en SIFU
desde el afio 2000, por lo que es el
trabajador con mas experiencia de
SU grupo, que esta formado por una
docena de operarios. “Hacemos
funciones de mantenimiento,
limpieza, recorte de vallas, poda,
cuidado de plantas de interior...
Formamos un buen equipo,
estamos contentos”. Entre las
labores que mas le gusta realizar
estan el desbroce y el cuidado de
las plantas de interior.

Pero una vez que Pere se quita
el monoy los guantes, que recorre
el trayecto de mas de una hora de
vuelta a casa, sale a la luz su lado
interpretativo, en concreto dos dias
a la semana, sus horarios de ensayo
con el Grupo de Teatro Can
Pantiquet de Mollet del Valleés.
Lleva en la compania mas de
quince afosy, en consecuencia,
es el mas veterano del grupo.

“He interpretado papeles
dramaticos, pero lo que mas me
gusta es la comedia, me encanta
reirme y hacer reir. Para dramas ya
tienes los del dia a dia, asi que en
mi tiempo apuesto por la risa”,
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asegura. Y eso que no se le dan
mal los papeles dramaticos, como
pone de manifiesto el mondlogo
sobre la vida de un soldado que
interpretd hace tiempo, de una
gran carga emocional.

En la actualidad, el grupo se
encuentra ensayandoy
preparando la obra Locuras, que
estrenara el proximo mes de marzo
en Mollet del Vallés, y que después,

Lo que mads me gusta
de la interpretacion
y el teatro es la comedia;
me encanta reirme
y hacer reir.

hasta junio, ird representando en
las localidades vecinas. En esta,
Pere interpreta dos papeles. Y
precisamente este reconoce que
uno de ellos, en concreto el de un
joven “macarra” que incluso rapea
durante la actuacion, es el papel
gue mas le ha gustado hasta la
fecha. Ese tono humoristico es lo
que mas le atrae.

Le gusta el cine, pero lo suyo es
el teatro, la proximidad con el
publico. “Es mucho mas cercano.
Por ejemplo, en Mollet tenemos
un montaje griego, en el que
actuas rodeado por el publico, que
se halla a apenas dos metros, en
butacas en forma de U. Esto
supone que no te puedes

despistar, tienes que estar
superconcentrado”.

Ademas, sus referentes dejan
claras sus preferencias: Pepe
Rubianes, Joel Joan, Jordi
Sanchez..., asi como Tricicle, trio
humoristico ya desaparecido,
pero que ha sido un auténtico
referente del humor. En marzo se
levantard el telén y tendra la
oportunidad de mostrar toda su
valia sobre las tablas. //
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