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editorial 7

Dando la vuelta
a la discapacidad

Cristian Rovira / VICEPRESIDENTE DE GRUPO SIFU

n afio m4s, el Gran
Teatre del Liceu de
Barcelona ha acogido
Lanit més IN (La
noche mis IN), la
citaanual del arte con la INte-
gracion, la INclusién y la INter-
pretacion. En esta ocasion, la
gala reunio a mds de 85 artistas
con y sin diversidad funcional,
que actuaron en un espectdculo
100 % inclusivo.
Tras cuatro ediciones, La
nit més IN se ha convertido en
el buque insignia de nuestra
fundacién, un inmejorable
reflejo de lo que somos y lo que
hacemos. Si hay algo que nos
enorgullece especialmente,
aparte de la gran acogida y la
enorme calidad de los musicos
y bailarines, es que esta gala es
una produccién propia. Y sise
trata de una produccién propia
es, simplemente, porque no
existia nada parecido en ningin
punto del pais ni del mundo.
Hasta la fecha nadie habia apos-
tado por un espectdculo propio
completamente inclusivo, de las
dimensiones y calidad de esta
gala. Del mismo modo que hace
mds de 25 anos, cuando aun
se hablaba de “minusvilidos”,

apostamos por un proyecto
empresarial centrado en este
colectivo, ahora apostamos
por la creacién de un producto
cultural inclusivo, en el que
musicos y artistas no entienden
de limites ni de etiquetas.

Tras 26 anos, Grupo SIFU
ha crecido y se ha consolida-
do. Ahora sumamos méds de
4.500 trabajadores, repartidos
por una treintena de centros en
Espafiay Francia. En la misma
linea, La nit més IN ha supe-
rado nuevas barreras desde el
punto de vista cultural. Hemos
conseguido lo impensable en
un evento inclusivo: llenar las
2.000 localidades del Liceu
con 500 personas en lista de
espera. Y es que lo hemos vuelto
a hacer: hemos dado la vuelta
ala (dis)capacidad. Lo que en
los origenes de Grupo SIFU era
nuestro “hdndicap”, la diversi-
dad funcional, ahora es nuestra
fortaleza, la diversidad. Lo
mismo ocurre con este espectd-
culo: las personas que antes no
tenfan visibilidad son ahora los
artistas que contagian emocion
y arte, calidad y profesionali-
dad. Trabajo bien hecho. Eso es
Fundacién Grupo SIFU.
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‘La nit més IN’ se
ha convertido en
el buque insignia
de nuestra
fundacion, un
inmejorable reflejo
de lo que somos y
lo que hacemos
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Holystic Pro-Africa.
Un proyecto
integral para llevar
la fisioterapia a
Africa.

Actualidad. Toda
la informacién
del sector.

gruposifu

iRigo Alli. Hablamos
con un diputado
con gran
compromiso social.

Elias Lafuente. Este
profesor de baile

y coredgrafo es el
fundador de Danza
Down.

VHIO. Vall d'Hebron
Instituto de
Oncologia necesita
un servicio de
limpieza profesional
y exhaustivo como
el de Grupo SIFU.

Universidad.
Novedades para que
nadie se quede fuera
de las aulas.

Reto empresarial.
Notificaciones
electrénicas
obligatorias de las
Administraciones
publicas.

Grupo La Informacion.

La prensa navarra
al servicio de una
sociedad inclusiva
y solidaria.

Transforma 19.21.
Todas las claves
del nuevo plan
estratégico de
Grupo SIFU para el
proximo trienio.

Simén Cruz.

Un campedn
de bddminton
incansable y
con mucho que
agradecerle
alavida.

La nitmés IN.
El Gran Teatre

del Liceu volvié

a vibrar con una
multitudinaria
gala de integracién
y arte.

SIFU Jobs. El

Area de Inclusién
Sociolaboral es

la perfecta aliada
para acompafar

al trabajador con
discapacidad hacia
un empleo.

Un mundo solidario.
Eldiaadiade
Grupo SIFU y de
su labor social.

Incorporaciones.
Nuevas empresas
que confian en
Grupo SIFU.

Francisco Arcos.

Trabajador de
limpieza de Grupo
SIFU y corredor de
largas distancias.
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Fisioterapia por una salud universal
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Los nifios con discapacidad, especial-
mente de zonas desfavorecidas, son el
principal objetivo de Holystic Pro-
Africa, una ONG espafiola surgida en
el madrilefio barrio de Moratalaz cuya
labor no solo se centra en el continente
africano, sino también en paises asid-
ticos como Malasia o la misma Espaiia.
Por tanto, su labor tiene una doble
vertiente: sanitaria y social.

Desde 2010 esta asociacién, capi-
taneada por el fisioterapeuta Pablo
Llanes, trabaja en mejorar la vida de
nifios con afectacién neuroldgica.

Y lo hace desde un punto integral,
desde el mismo nacimiento del nifio.
Cuenta con una clinica especializada
en la ciudad etiope de Wukro, y en ella
trabajan sin descanso para llevar sani-
dad, pero también integracién social y
diversion a los mds pequefios.

Para prevenir posibles enfermeda-
des, una de sus acciones es formar a
matronas locales, para que el parto
tenga todas las garantias. Del mismo
modo, forman a fisioterapeutas locales
para que la red asistencial crezcay
dé respuestas a las necesidades de la

Pablo Llanes

poblacién. En esta linea, una de sus
grandes acciones ha sido crear una
guia para fisioterapeutas y sanitarios
“para facilitar a sanitarios de cual-
quier pais en vias de desarrollo un
manual accesible para la deteccién de
nuevos casos en pediatria neurolégica
y el manejo de esas patologias desde la
fisioterapia”.

La fisioterapia estd muy relacionada
con el deporte y con el ejercicio fisico,
que ademds contribuye a la integra-
cién social y al desarrollo de los mds
pequefios. Por eso, la tercera gran 1i-
nea de accion de esta ONG, ademds de
la salud y la formacion, se centra en el
deporte, y sobre todo en el baloncesto.
Holystic Pro-Africa ha puesto en mar-
cha en Wrako una escuela de drbitros
y de entrenadores para la poblacién
local, que les permite obtener titulos
y poder desarrollar su profesién en
este deporte. Y, por supuesto, hay una
escuela de jugadores, en la que los pe-
quenos dan rienda suelta a su energia,
ganas de socializacion y solidaridad,
ala vez que se potencian unos hdbitos
de vida saludables.

Nuestra guia para fisioterapeutas y sanitarios
fue creada para llegar a los paises donde hubiera
niflos con discapacidad en estado de carencia

FISIOTERAPEUTAY PRESIDENTE DE HOLYSTIC PRO-AFRICA
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La clinica Wukro
de esta ONG es una
instalacion médica
de fisioterapia para
atender a nifos
con capacidades
especiales.

Tienen un proyecto

de formacion de
matronas etiopes para
mejorar la atencién
alas embarazadas

y a sus bebés. Asi se
pretende preveniry
reducir los casos de
paralisis cerebral por
problemas en el parto.

Han creado una
escuela de formacién
de arbitros,
entrenadores
yjugadores de
baloncesto para
potenciar el deporte.
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Descubre las novedadés y los-eventos del seetor
de la discapdcidad y del Facility’Mandgement

PROYECTO EUROPEO

Making-City: ciudades sostenibles

aking-City es un ambicioso
M proyecto europeo que acaba

de iniciar su andadura y que
cuenta con Green Building Council
Espaiia (GBCe), CARTIF, Tecnalia y el
Ayuntamiento de Leén como socios
espailoles. Esta iniciativa estd finan-
ciada gracias a Horizon 2020 y tiene

CURSO 2018-2019

Récord de universitarios

con discapacidad

El nimero de estudiantes con diversidad funcional matriculados en las
universidades espaiiolas supera ya los 22.000, lo que supone cerca del
1,5 % del total de la poblacién universitaria. Estos datos constituyen un
mdximo histérico y evidencian la cada vez mayor apuesta que la uni-
versidad hace por la inclusién y la igualdad de oportunidades. Ademds
de los distintos programas de ayudas y becas especificas, muchas uni-
versidades han puesto en marcha departamentos especializados para
dar soporte a este colectivo, con adaptacion, cesién de material...

como objetivo el desarrollo de nuevas
estrategias que faciliten la transforma-
cién del sistema energético urbano en
ciudades bajas en carbono. Cuenta con
34 socios de 9 paises y estd coordinado
por el Centro Tecnoldgico CARTIF. Las
dos ciudades referentes serdn Gronin-
gen (Holanda) y Oulu (Finlandia).

SOMOS CAPACES
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Ley de informacion
no financiera

Acaba de ver laluz el
Proyecto de Ley sobre
informacion no financiera 'y
diversidad, que afecta a las
sociedades de capital defi-
nidas como grandes y a los
grupos con mds de 500 tra-
bajadores. Estas compaififas
tendrdn que reflejar a partir
de ahora en su informe de
gestion todo lo relativo al
impacto medioambiental

y social de sus activi-
dades, que ademsds serd
verificado por un tercero
independiente. Ademds,

las empresas habrdn de
recopilar informacién sobre
rendimiento y riesgos en
aspectos medioambienta-
les, sociales, de personal,
de derechos humanos,
anticorrupcién y soborno,
entre otros.




Debate sobre una
UE sostenible

Carlos Rodrigo
serd el primer
entrenador con
licen ;i a UEFA La Comision Europea ha
que tieneuna presentado un documen-
djspa pacid ad~ to de reflexion sobre una
fisica. ; Europa mds sostenible de
aqui al afio 2030, dentro

de su estrategia hacia un
futuro mads respetuoso con
el planeta. El documento

se centra en los fundamen-
tos politicos clave para la
transicién hacia la soste-
nibilidad, como el paso

de la economia lineal a la
circular, la correccién de los
desequilibrios de nuestro

YOIGO

DEPORTE
La inclusion se abre camino

arlos Rodrigo, un joven madri- se necesitaba superar unas pruebas sistema alimentario, la
C lefio con discapacidad fisica, fisicas, ha logrado que las autorida- resistencia de cara al futuro
estd a punto de convertirse en el des rectifiquen y pueda asif obtener de nuestra economiay la
primer entrenador con licencia UEFA el titulo oficial, lo que le permitird movilidad en nuestros edi-
de Espaifia tras una dura lucha por dirigir a su equipo de fitbol femenino, ficios, y en garantizar una
cambiar una normativa obsoleta, lo el Madrid CFF. El camino hasta llegar transicion justa.
que supone un gran triunfo de la in- a lograr su suefio no ha sido fdcil: Ademds, esta propuesta
clusién laboral. Este entrenador, alque  reuniones con las Administraciones, se centra en la educacion,
al principio se le negé el titulo pues recogidas de firmas... la ciencia, la tecnologia, la

investigacién, la conducta
empresarial responsable,
la innovacién y la digita-
lizacidn, las finanzas, los
precios, la fiscalidad y la
competencia, la responsabi-
lidad social de las empresas
y los nuevos modelos de
negocio.

Este documento de
reflexién se enmarca en
las acciones destinadas a
afrontar los distintos retos
alos que se enfrenta no solo
el continente europeo, sino
todo el mundo.

ADAPTACION
Barcas del Retiro
para sillas de ruedas

Una barrera menos. Las famosas barcas

del madrileiio parque del Retiro estan ya
adaptadas para las personas ensillas de
ruedas (2 de las 33 embarcaciones). Ademds,
no solo podrdn viajar como pasajeros, sino
que también podrdn remar gracias al nuevo
modelo. También se han adaptado el barco
solar de mayor tamafio y el muelle.

SOMOS CAPACES
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El diputado navarro Ifiigo Alli ha liderado el cambio legislativo que permitira el derecho a voto
a todas las personas con diversidad funcional, un paso mas en una trayectoria vital marcada por
la sensibilidad social, que le ha llevado a fundar una ONG de apoyo a personas con discapacidad.

“Concibo la politica como darse
a los dema’-s,, TEXTO Alvaro Martin | FOTOS Pablo Sarompas

SOMOS CAPACES
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ervicio a los demads,
humanizacién, respon-
sabilidad... dignidad.
Economia y politica
casan a la perfeccién
con igualdad e integra-
cién cuando se pone a la
persona en el eje de todas las acciones.
Profesionales como este navarro, que
dia a dfa trabajan por construir una
sociedad mds justa, logran poco a
poco una realidad de integracién de
todo tipo de capacidades. Ya sea desde
su escafio en el Congreso, su plaza en
el comité de apoyo del CERMI (Comité
espafiol de representantes de personas
con discapacidad) o dirigiendo una
ONG, [figo Alli representa el valor de
la vocacioén de servicio a los demds.

Es usted licenciado en Ciencias Bio-
légicas, tiene un posgrado en materia
econdémica, es diputado..., pero tam-
bién se dedica a los asuntos sociales e
incluso preside una ONG relacionada
con el mundo de la discapacidad. Su
curriculum es un tanto peculiar...

Es original, si. Digamos que soy un
directivo con una trayectoria pro-
fesional en la toma de decisiones en
diferentes dreas dentro de una entidad
financiera que fue Caja Navarra:
marketing, relaciones institucionales,
capital riesgo, innovacién social y
RSC. Que tras fundar un movimiento
social por la discapacidad, cay6 como
un paracaidista en la gestién publica
como consejero de Politicas Sociales
del Gobierno de Navarra y que cierra
un ciclo en la gestién politica como
diputado en el Congreso.

Echando la vista atrds, me siento
muy feliz de haberme entregado a cada
reto, también con mis errores, dindo-
me a los demds. Asf concibo la politica:
darse a los demds, aunque la mayoria
de los que se dedican a esta profesion
hayan olvidado por qué estdn aqui...

Posgrado en gestion comercial, forma-
cion en direccién de empresas, gestor
de capital riesgo... ;El gran capital
puede ser solidario y tener sensibilidad
social? No tiene esa fama...

El gran capital depende de personas.

Si los lideres politicos, econémicos,
empresarios, directivos, etc., guiaran

SOMOS CAPACES
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sus decisiones con la ética, otro mun-
do serfa posible. Si, estoy convencido
de que el gran capital, como usted lo
denomina, serd socialmente respon-
sable o no serd. El mercado lo expul-
sard. Mantengo la creencia de que los
problemas de la sociedad son los pro-
blemas de empresa, y viceversa, que
la propiedad de las empresas acabard
valorando de igual modo el EBITDA de
su cuenta de resultados y la contribu-
cion responsable al medioambiente,
con su entorno m4s cercano, con las
personas mds vulnerables... Debemos
humanizar las empresas, las socie-
dades civiles, nuestro tiempo. Sobre
todo, debemos humanizar la politica.

Es usted diputado en el Congreso por
Navarra. ;Los temas sociales como la
discapacidad realmente importan?
Esta pregunta le animo a que se la
haga a las grandes fuerzas politicas de
nuestro pais tras analizar la agen-

da social que han desarrollado en el
avance en la autonomfia y la inclusién
de las personas con discapacidad.

En mi caso, me siento muy orgullo-
so de haber liderado, en una legisla-
tura tan histriénica como esta, que la
Comisién por la Discapacidad tenga
en este momento rango legislativo con
lo que eso supone. O que, ahora s,
todas, todas las personas con discapa-
cidad en Espafia puedan ejercer su de-
recho a sufragio, la inica ley orgdnica
votada undnimemente esta legislatu-

ra: una modificacién del articulo 3° de
la LOREG registrada el 17 de febrero de
2017, aprobada en pleno en octubre de
2018 y publicada en el BOE el pasado

6 de diciembre. jQué mejor dia! Ese es
mi mejor legado: devolver la dignidad
amds de cien mil personas que no
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podian votar. Y redignificar un tanto
la maltrecha visién del politico.

Ahora, entre mis préximos obje-
tivos, lucharé con todas mis fuerzas
para reformar la Constitucién Espafio-
la en su articulo 49. Debemos eliminar
la consideracion de disminuidos a las
personas con discapacidad.

Por todo ello, me siento muy agra-
decido por representar una siglas
como las de UPN, Unién del Pueblo
Navarro, un partido que me ha dado la
libertad para defender aquello que es
mi verdadero motor: la defensa de las
personas méds vulnerables.

$Qué hacemos con la dependencia?
iPor qué llevamos tantos afios de
retraso? ;Por qué personas que tienen
derecho a una ayuda fallecen sin ha-
berla recibido?

Permitame que haga algo que en
politica penaliza y en la vida real, no:
alabar el trabajo del adversario politico
cuando lo ha hecho bien puntual-
mente en algo. En ese sentido, quiero
poner en valor la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la autono-
mia personal y atencién a las personas
en situacion de dependencia de Espaiia
que propuso el partido socialista. Fue
un gran avance. Insuficientemente
financiado y mal gestionado en este
pais de diecisiete comunidades y dos
ciudades auténomas, pero un avance
alfin y al cabo. La cuestién es por qué
existen regiones con buenos ratios

de atencién, prevencién y servicios
sociales y otras los adolecen. Me temo
que para su respuesta nos adentramos
en un debate politico que no nos lleva-
rd aningun lado. En politica sobran los
argumentarios a golpe de WhatsApp y
faltan polos de excelencia que atraigan
talento para, desde la racionalidad,

ser propositivos. Mds soluciones para
el siglo XXI, menos ombliguismo y
forofismo partidista.

$Qué supone formar parte de la comi-
sién de apoyo del CERMI?

Ser elegido con 24 representantes

del 4mbito académico, universitario,
sindical, de las ONG, judicial, etc.,
de toda Espaifia para apoyar al CERMI
en el cumplimiento de los derechos
humanos mandatado por Naciones

Unidas es un honor. Y una enorme
responsabilidad. Pretendo aportar
humildemente todo aquello con lo que
intelectualmente pueda contribuir,
aprender de los diferentes puntos de
vista de otros expertos y defender
desde la palabra aquellas discrepan-
cias en ese foro. Es un espacio comuin
de compartir deberes y derechos
necesario. Los politicos deberiamos
escuchar antes de promulgar nuestros
infantiles egos ideoldgicos.

éCuadles son los ejes, los objetivos, de
este comité para los préximos afios?
iCuadles son sus retos?

La cuestion es: jresulta un éxito que
la sociedad espafiola fuese uno de los
primeros paises en firmar la Conven-

cién Universal de los Derechos de las
Personas con Discapacidad? Induda-
blemente. ;Estaba el Reino de Espafa
preparado para esa firma en cuanto
ala aplicacién de todos sus princi-
pios rectores? No. Por tanto, nuestra
sociedad debe mutar su ordenamiento
juridico para su cumplimiento. Y esa
es la labor del comité, ademds de una
continua comunicacion con Naciones
Unidas e intentar aprobar con nota los
exdmenes que recurrentemente hace
esa institucion.

La insercién laboral de las personas
con discapacidad crece, pero de forma
muy lenta. ;Por qué no se generaliza la
contratacion en las empresas? ;Qué se
puede hacer para mejorar las cifras de
empleabilidad de este colectivo?
Nuestro tiempo coincide con una hipe-
rinflacién legislativa y con demasiados
apriorismos. Fijese, tal vez bastaria con
ejercer dos principios esenciales en los
empleadores. Primero: somos perso-
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nas, después viene nuestra condicion.
Dicho de otro modo, descubramos las
capacidades antes que las limitaciones.
Y en segundo lugar, como defiende
uno de mis pensadores de referencia,
el cdntabro Tomds Castillo: “En la
individualidad del ser se desarrollan
todas sus capacidades”. Mi traduc-
cién: dejen de clasificar a las personas,
dejen de generalizar sobre ellas, dejen
de estigmatizar. Porque duele. El eje
vertebral es la persona. Y la dignidad
es inherente a ella. La discapacidad,
por tanto, es circunstancial.

Si tuviésemos ese grado de sensibi-
lidad y avance social, la empleabilidad
de las personas con discapacidad seria
infinitamente superior. Después, debe
llegar el incentivo al empleo, a la nor-
malizacidn, redactar leyes con sentido
y ejecutarlas con estrategia.

A veces de producen diferencias
significativas en las ayudas y las poli-
ticas en funcién de las comunidades
auténomas. ;No deberia primar en
este apartado, el de la discapacidad,

la igualdad?

De acuerdo. Sin excusas. Ahora bien,
no confundamos igualdad con unifor-
midad. Entre otros muchos valores
exigibles a los gestores publicos estdn,
al menos, la responsabilidad, priori-
zando servicios a otras herramientas
de perpetuarse en el poder, y la soli-
daridad entre todos los espafioles, que
no dependamos del cédigo postal de
nuestro nacimiento para recibir unos
u otros servicios. Le pongo un ejem-
plo: mientras algunas comunidades
se dedicaban a invertir en televisiones
publicas o a generar marca territorial
a nivel internacional, otras nos dedi-
cdbamos a preguntar abiertamente a
la sociedad civil qué necesitaba para
inmediatamente después proponer
resortes y red de apoyo, rindiendo
cuentas ante ellos.

éLas instituciones politicas son
conscientes de la valia de los Centros
Especiales de Empleo?

Los Centros Especiales de Empleo,
como los centros ocupacionales o los
empleos ordinarios con apoyo, son
necesarios. Porque son soluciones
que se adaptan a las circunstancias y



ifigo Alli

Nacié en Pamplona
(Navarra) en 1973.

Es licenciado en Ciencias
Bioldgicas, especialidad
Genética, porla
Universidad de Navarra,
ademas de realizar un
curso postgrado de
Gestion Comercial y
Marketing en esa misma
universidad. Trabajé
como asesor financiero en
Morgan Stanley y en Caja
Navarra. En el campo de
la politica, fue consejero
de Politicas Sociales del
Gobierno de Navarra entre
2012y 2015. Ese afo dio el
salto a la politica nacional
como diputado por
Navarra en el Congreso,
escafo que ha ocupado
hasta ahora.

al proyecto vital de cada persona con
discapacidad. Dos son los retos de los
CEE gestionados por entidades juri-
dicas con 4nimo de lucro. En primer
lugar, uno netamente reputacional,
organizaciones bien gestionadas
como Grupo SIFU deben hacer mds
pedagogia entre el tercer sector para
no ser advertidas como enemigas. Su
labor es necesaria, complementaria,
dignay ética.

En segundo lugar, un riesgo a futu-
ro bajo el mal entendido cartel de la
inclusion: si hoy existen organismos
defensores de un modelo educativo
netamente inclusivo hasta solicitar
la desaparicion de los centros de
educacion especializada, ;qué impide
que mafiana exijan el cierre de todos
los CEE por considerarlos segrega-
dores de esos empleados del entorno
natural laboral?

Considero en ambos casos un error
malintencionado. Esas corrientes tan
ideologizadas siempre suelen llegar
de un “mismo manantial”. Me ofrez-
co a ser puente entre las empresas

Cuando nacié mi hija con
discapacidad, con Sindrome
de Down, me asalto la
angustia sobre su futuro
si yo no estuviera; hoy el
pensamiento es el reverso:
cqué seria de mi futuro
sin mi hija?

como Grupo SIFU con los entornos
sociales y, en esencia, con todas las
fuerzas politicas.

Forma parte del comité del CERMI
para velar por los derechos humanos
de las personas con discapacidad. ;En
un pais como Espaiia (y por extension
Europa) necesitan esos derechos ser
protegidos hoy en dia?

Si, todavia queda mucho camino por
recorrer en el descubrimiento de las
capacidades. Mientras no logremos
la plena vida en comunidad de las
personas con discapacidad seguird
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valiendo la pena luchar. Y no tenga
dudas, en las préximas recesiones
econdmicas que viviremos, los prime-
ros derechos en caer serdn los de las
personas mds vulnerables.

$Qué es la Asociacion Sindrome Up!
por la Discapacidad? ;Por qué decidié
fundarla?
Sindrome Up! surge tras las reflexio-
nes que escribi en un blog con el na-
cimiento de mi hija con Sindrome de
Down. Es el llamamiento de un padre
que decidi6 encarar la vida ante la ad-
versidad demandando la atencién de
aquellos padres que van a conocer que
sus hijos también tendrdn algtin tipo
de discapacidad y para demostrarles
que no estdn solos y que su vida serd
diferente y, sin embargo, maravillosa.
Este es un paradigma que la socie-
dad debe descubrir: la diversidad.
Cuando nacié mi hija con discapa-
cidad me asalté la angustia sobre
su futuro si yo no estuviera; hoy el
pensamiento es el reverso: ;qué serfa
de mi futuro sin mi hija?



Elias Lafuente decidid cambiar
el mundo en la medida de sus
posibilidades. Y lo ha conseguido:
ha creado la primera compafiia de
danza en Espafia en la que todos
sus integrantes tienen discapacidad
intelectual. Este profesor y coredgrafo
no entiende de discapacidades, solo de
arte y de artistas, y desde hace cerca
de veinte afios rompe cada dia todas
las barreras y convenciones sociales
en torno a la danza. Consciente de
la enorme capacidad de sus artistas,
el objetivo es hacerla visible..., por
supuesto, sobre las tablas.

Integracion
en movimiento

TEXTO A. Martin

PABLO SAROMPAS
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allet clasico, piezas musicales

de danza espaiiola, zarzuelas,

comedias musicales... Aqui no

hay ningun tipo de limite ni
barrera. Esto es Danza Down: com-
pafifa Elias Lafuente, la primera de
Espafia en la que todos sus artistas,
pues eso es lo que son, tienen disca-
pacidad intelectual. Y la “culpa” de
todo la tiene Elias Lafuente, profesor y
coredgrafo con décadas de experien-
cia y que la ha puesto al servicio de la
integracion artistica.

Ahora, con la compaiiia trabajando
atodo ritmo y con varios premios
y reconocimientos en las vitrinas
de su academia, al mirar atrds Elias
rememora cémo de algo negativo
pudo surgir algo tan positivo. La
peticién de una madre para que dejase
entrar en su academia a una nifia con
Sindrome de Down que habia sido
rechazada en varias supuso el punto de
inflexion en su vida. Porque después
vino otro alumno con capacidades
diferentes, y otro, y otro. Esto tuvo
una consecuencia: como él se negé a
separarlos en grupos por capacidades,
los alumnos sin discapacidad se fueron
marchando y al final solo quedaron
los que tenfan diversidad funcional.
“En ese momento decidi, sin
demasiado problema, que ellos serfan
mis alumnos, que toda la academia
estarfa dirigida a ellos”, explica Elias
Lafuente. Y ahi empezé todo.

De la intransigencia naci6 la
integracién, de un no surgié una
academia, que luego fue escuela de
baile y, finalmente, una compaifiia de
baile dedicada y dirigida a personas
con Sindrome de Down. Pero no como
un mero pasatiempo, sino como una
compaiifa profesional, en la que sus
integrantes puedan ganarse lavidaa
través del arte.

Una compaiiia

El “problema” es que sus alumnos
tenfan tanto talento y capacidad

de trabajo, que él se encargaba de
potenciar, que hubo que dar un paso
mds desde la academia. “Al final, a
fuerza de practicar juntos, asistir a
festivales y a concursos, decidimos
que debiamos visibilizarnos como una
compafifa. Asf nacié Danza Down:

compaiiia Elias Lafuente”, explica su
responsable. Y no es que sean buenos
porque €l lo piense o lo transmita,

es que su compaiifa ya ha recibido
numerosos premios en festivales

y certdmenes. “En algunos casos
hemos recibido premios en festivales
en los que las otras compafiias que se
presentaban contaban con algunas
personas con discapacidad. Esto nos
llena de orgullo y confirma nuestra
teorfa de que el baile nos acaba por
igualar a todos, a pesar de nuestras

diferencias”, reconoce este coredgrafo.

Siempre quedard en su recuerdo
la actuacion que protagonizaron, en
2014, de la mano de Fundacién Grupo
SIFU, en el Petit Palau de la Musica
Catalana, donde presentaron ante
cientos de personas su espectdculo
Danza Wow! Aquel éxito apuntald el
grupo, les dio una visibilidad ante la
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sociedad e hizo que empezasen a ser
conocidos. Y lo son porque, ademds
de sus dotes artisticas, son realmente
versdtiles.

Aprendizaje mutuo

Danza Down es un proyecto de
aprendizaje bidireccional: los artistas
aprenden de Elfas Lafuente y este de
ellos. Para él como profesor es una
apasionante experiencia. “El hecho

de ensenarles el dificil y complejo arte
de la danza es un reto para cualquier
persona”, reconoce. Pero, con
humildad, reconoce que él aprende
mucho mds: “De mis alumnos aprendo
todos los dias. Su sensibilidad, poder
de superacion, entrega y constancia
son hechos que para cualquier profesor
siempre son satisfactorios. Me siento
muy feliz de ensefiar y preparar a mis
bailarines”, asegura.

Porque momentos especiales no han
faltado desde el inicio de esta aventura.
“Para mi estar en los escenarios y
ver el impresionante trabajo de los
bailarines siempre es un momento
mdgico, sobre todo al terminar la
funcién: los aplausos del publico, las
emociones desbordadas, las miradas
de los bailarines sabiendo que su



il

Alaizquierda, los integrantes de la compafia Danza Down en un momento de su actuacion en el Petit Palau
de la MUsica Catalana. Arriba, con Albert Campabadal Mas, Cristian Rovira y Albert Campabadal Blanco.

trabajo ha sido bien valorado...”, relata.
“Todos los momentos en Danza Down
son siempre Unicos e irrepetibles”,
sentencia Elfas.

4

El futuro

Los afios venideros se presentan tan
cargados de éxitos como de duras
horas de ensayos, puesto que talento
y capacidad de trabajo les sobran a

PABLO SAROMPAS

partes iguales. En la mente de Elfas
estd que algin dia los artistas con
diferentes capacidades puedan contar
con un centro de terapia ocupacional
centrado en las artes escénicas. Un
lugar que sirva a los nifios y nifias a
crecer como artistas profesionales.
Para que, cuando acaben sus estudios,
puedan trabajar en su verdadera
pasion: el baile.

‘Lo puedo
conseguir’

[~-—=3

Lo PUEDD

cONSEGUIR
wsta RTINS BT

El ejemplo vital de Elias
Lafuente y de Pedro Garcia

-,

\ SIFU y editado por Plataforma
Editorial. Se trata de una

recopilacion de trece ejemplos

vitales que hablan de lucha
y diferentes capacidades,
de barreras superadasy
suefios cumplidos. Sus
protagonistas van mas

alla de sus discapacidades
fisicas, psiquicas, organicas o

puede. Son, ademas de Elias
y Pedro, Camila, Marti, Mari

Carmen, Victor, Lahcen, Avi,
Ignasi, Angels, Isidre, Dolors y
Albert. Trece ejemplos.

Pedro Garcia: un artista pleno

no de los bailarines de la compafiia es Pedro Garcia

(Madrid, 1986), quien ya tiene con una larga trayecto-
ria en el mundo de la danza. Empez6 a bailar con tan solo
cuatro afios y ya cuenta con varios premios relacionados
con su pasion. Ademas, desarrolla otros proyectos relacio-
nados con la creatividad y las artes escénicas: peliculas,
fotografias, publicidad... “Yo me siento bien bailando,
me siento bien con mivida, me gusta ir a la academia con
Elias. No cambiaria la vida que tengo por nada”, afirma. “La
verdad es que Pedro parece hecho para la musicay el baile.
Todo lo que le pongas por delante lo hace fenomenal”,
explica de él Elias Lafuente.
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forma parte del libro Lo puedo
conseguir, de Fundacién Grupo

sensoriales, y muestran que se



Pocas instalaciones como las
destinadas a la investigacion y la

medicina necesitan tanto cuidado y

% "
limpieza. Su asepsia es fundamental, ! Nz M
. . , . -
puesto que sin un cuidado maximo
0 il
de los detalles las consecuencias i et

pueden ser muy negativas. La
division de limpieza de Grupo SIFU
demuestra estar sobradamente
preparada para trabajar en estos
escenarios, y un ejemplo perfecto
es la labor que sus colaboradores
desarrollan en Vall d'Hebron
Instituto de Oncologia (VHIO). Unas
instalaciones punteras necesitan de
un equipo puntero... y comprometido.

Un trabajo |
exigente y
fundamental P

. !
TEXTO A.Valcarcel | FOTOS Santi Medina E
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asociedad mira esperanzada a

entidades como Vall d'Hebron

Instituto de Oncologia (VHIO),

ubicado en Barcelona. Este es
un centro de investigacién biomédica
con cientificos y médicos que trabajan
conjuntamente para asociar la ciencia
bdsica con la investigacion clinica. Su
propésito principal es promover y de-
sarrollar la investigacion relativa a las
enfermedades oncolégicas, Ademsds,
también trabaja para aumentar las
contribuciones al desarrollo de nuevas
y mejores terapias para el tratamiento
del cdncer.

En este exigente dmbito biomédico,
la limpieza y mantenimiento de las
instalaciones resultan fundamentales.
Y VHIO, desde 2017, confia en Grupo
SIFU para hacerlo. Un equipo de siete
personas, distribuido en los turnos de
mafiana, mediodia y tarde, se encarga
dia a dia de que la limpieza y las condi-
ciones higiénicas sean perfectas. Hay
que tener en cuenta que los colabora-
dores de Grupo SIFU han de cumplir
distintos protocolos en funcién del

Instituto

VAN,

Un trabajo en equipo

Los responsables de Vall d'Hebron Instituto de Onco- l

VALL YHEBRONM

de Oncologia

drea de las instalaciones de la que se
ocupen, puesto que no es lo mismo
encargarse de un despacho que limpiar
la zona de laboratorios, investigacion...
“Grupo SIFU se encarga de la
limpieza integral del Edificio Cellex,
destinado a la investigacién oncold-
gica. En la planta baja estd la parte de
administracién, despachos y zonas de

visitas y cursos y en las plantas supe-
riores son laboratorios dedicados a la
investigacion”, explica Sergi Simén,
responsable de Servicios Generales

de VHIO. Por esta razdn, este incide
en que trabajan conjuntamente con
los responsables de Grupo SIFU para
“actualizar y conseguir una mejora
continuada de todos los procedimien-

logia tienen claro que la labor de los trabajadores de

Grupo SIFU facilita que la plantilla del centro pueda

desempenar cada dia sus funciones en adecuadas
condiciones de limpieza y orden. Pero para lograrlo,

como sefala Sergi Simon, de Servicios Generales, es
necesario que se cumplan los protocolos para cada una
de las areas de trabajo. Ademas, la formacion para las

tos donde se especifican riesgos y salas
criticas de cada zona para que estén a
disposicién de todo el personal en el
diaadia”.

Trabajo exigente

Por tanto, los trabajadores reciben
formacidén especializada para cumplir
a rajatabla los mencionados protocolos
de actuacién. “Cuando empieza un
nuevo trabajador en el centro, junto
con la supervisora y encargada del
servicio, se hace una formacion expli-
cando cada uno de los puntos a tener
en cuenta dentro de nuestras instala-
ciones”, detalla Sergi Simoén.

Hay mucho en juego y no se pueden
permitir errores. “Todas los trabaja-
dores de Grupo SIFU que han desarro-
1lado sus funciones en VHIO desde el
inicio del proyecto han desempefiado
perfectamente su trabajo y, ademds,
creo que se han sentido muy a gusto en
el centro”, explica Montse Rodriguez,
supervisora del servicio por parte del
CEE. Esta es la razon por la que en
Grupo SIFU se incide en la profesiona-

Sergi Simon, responsable de Servicios Generales de VHIO, se
muestra muy satisfecho por la marcha de este exigente servicio.

nuevas incorporaciones resulta fundamental. Desde
que comenzé la colaboracién entre ambas entidades,
hace ya mas de dos afios, la comunicacion es fluida.

EMPRESA: Vall d'Hebron Instituto de Oncologia (VHIO) es un centro oncolégico integral donde los cientificos y doctores
trabajan para acelerary avanzar en el campo de las terapias personalizadas y especificas contra el cancer.

INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPO SIFU: Afio 2017.
N° DE TRABAJADORES DE GRUPO SIFU: 7 empleados.
SERVICIOS GRUPO SIFU: Limpieza y conservacion de las instalaciones, tanto despachos como laboratorios de investigacion.

SOMOS CAPACES



En la actualidad siete colaboradores de Grupo SIFU desarrollan su trabajo en las instalaciones
deVHIO (en Barcelona), en turnos de mafana, mediodiay tarde.

lizacién de sus equipos humanos, ba-
sada en la formacién y la experiencia.

Por otra parte, es importante tam-
bién el apartado humano y social, pues
como afirma Montse Rodriguez, “la
integracién de la relacién con el resto
de empleados de VHIO es muy buena”.
Ella destaca que estos interactian con
los colaboradores de Grupo SIFU como
si fueran parte de la plantilla.

En VHIO también estdn satisfechos.
“En lineas generales, estamos muy
contentos. También nos basamos en la
opinién de los trabajadores de VHIO,
conocemos de primera mano que estdn
contentos con los servicios que reci-
bimos y con el dia a dfa del servicio".
El hecho de que VHIO haya confiado
en Grupo SIFU supone un ejemplo de
integracion laboral, algo que para esta
compafifa no deja de ser paraddjico:
“La integracién laboral la considera-
mos en la sociedad como algo especial,

fuera de lo comun, pero personal-
mente creo que se deberfa dar mds a
menudo y tratar de forma natural”,
reconoce Sergi Simén, quien desde su
puesto comprueba dia a dia la ausen-
cia de diferencias. “Las personas con
distintas capacidades pueden realizar
una tarea igual o mejor que el resto. La
mayoria de las veces lo importante son
las ganas y la motivacién en el desem-
pefio de dicha tarea”.

Los trabajadores

La opinién de los propios trabajado-
res de Grupo SIFU corrobora el buen
ambiente laboral. Es el caso de Marfa
del Mar, la responsable del equipo,
que se muestra “supercontenta con la
relacion con los trabajadores del cen-
tro, con el trato que mantienen con el
equipo”, ademds de destacar el trabajo
de Montse Rodriguez, la supervisora
de Grupo SIFU. Otros como Maria,
Alfredo, Silvia o Edison coinciden

en destacar que se encuentran muy a
gusto con su trabajo y también con la
relacién que mantienen con el resto de
personas de la compaiifa.

La empresa, por su parte, agrade-
ce su desempefio: “Vemos una gran
implicacién, ganas de hacerlo bien'y
de mejorar dfa a dia; en resumen, es lo
que buscamos y, sobre todo, necesita-
mos”, afirma Sergi Simoén.
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Grupo SIFU y Vall

d'Hebron Instituto de
Oncologia comenzaron
su relacion laboral en
agosto de 2017.

Desde la puesta en

marcha del servicio
han trabajado para esta
compafia cercade una
veintena de colaboradores.
Actualmente el equipo
esta formado por siete
trabajadores.

Las funciones

principales que
desempefan son de
limpiezay conservacion
del Edificio Cellex en
despachosy laboratorios.

El nivel de satisfaccion

de la compaiiia con los
empleados del Grupo es,
desde el inicio, muy alto.

La integraciony

larelacion con el
resto de trabajadores
es francamente positiva
desde el comienzode la
relacion laboral.



TECNOLOGIA

La universidad, fundamental para la insercién
laboral, rompe barreras cada vez mds, en gran parte
gracias a los avances tecnoldgicos, que facilitan el
aprendizaje a los alumnos con distintas capacidades.

TEXTO A. M.
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izarras electroénicas, apli-

caciones para transcripcion

automdtica de voz, represen-

tacion visual de conceptos,
transmisién de datos... La universidad,
referente del conocimiento y el desa-
rrollo de nuevas tecnologias, apuesta
por la inclusidn de las personas con
diferentes capacidades en una doble
vertiente: organizativa —creaciéon de
departamentos especificos, ayudas...—
y tecnolégica —con dispositivos y sis-
temas que contribuyen a la integracién
y alaigualdad de oportunidades—. Es
la universidad de todos.

Desde el prisma de educacién global,
existen ya numerosas herramientas de
disefio —eXeLearning, Hotpotatoes,
Jlic, Lim, Neobook, Adora...— para
elaborar actividades interactivas para
alumnos con diversidad funcional.
Pero jqué pasa con el acceso a la uni-
versidad “convencional”?

Los sistemas de apoyo para personas
con discapacidad, con aplicacién edu-
cativa, se dividen en cinco grupos:



1. Sistemas alternativos y aumentati-
vos de acceso a la informacién del en-
torno. Entre ellos destacan las tecnolo-
gias del habla (reconocimiento de voz,
conversion texto-voz). La Universidad
de Alicante (UA) ha creado Ability
Connect, que permite, entre otros
aspectos, la adaptacién de contenidos
a las necesidades de las personas con
déficit auditivo, baja visién o dislexia.
Otro ejemplo es Google Talkback: apli-
cacién para personas con discapacidad
visual que traduce a voz lo que estd es-
crito o figura en la pantalla del mévil.
Por su parte, uSound es una app para
personas con discapacidad auditiva
que adapta el sonido a las necesidades
de la persona y a su nivel de audicién.
Finalmente, Helptalk facilita la comu-
nicacién a aquellas personas que no
pueden comunicarse ficilmente.
También entre estos sistemas estdn
los multimedia interactivos, que per-
miten que se acttie sobre el contenido,
asf como los modos de comunicacién
avanzados (videotelefonia y telefonia).
Entre estos destaca Accesibility Scan,
una solucion tecnolégica que permite
el uso del mévil a personas con severos
problemas de movilidad gracias a su
sistema de activacion por toques.

2. Sistemas alternativos y aumentati-
vos de comunicacién, que pueden ser
con soporte, como los tableros de co-
municacién o los programas de orde-
nador, o sin soporte, como los basados
en signos, mimica, etc. La universidad
Rey Juan Carlos ha desarrollado El
guante que habla, un sistema de reco-
nocimiento del lenguaje dactilolégico
que es capaz de traducir los gestos de
la mano en palabra hablada y escri-

ta en la pantalla del ordenador. Por
otra parte, ACAT es un software que
permite interpretar los gestos como
acciones que desarrollar. Sus movi-
mientos generan palabras que luego se
transmiten por un asistente de voz.

3. Tecnologias de acceso al ordenador,
que incluyen todos los accesorios,
adaptadores e interfaces que facilitan
su uso por las personas con disca-
pacidad en las aulas; sefializadores y
pulsadores, teclados, ratones y otros
dispositivos como las pizarras o las

pantallas inteligentes... Jaws for Win-
dows, Orca o NVDA son ejemplos de
lectores de pantalla.

4. Tecnologias para la movilidad
personal, como los chips contra la
tetraplejia o los phantom o dedos-
robot para alumnos invidentes, que les
permiten sentir el tacto de los objetos
representados informdticamente.

5. Sistemas de control de entornos,
como por ejemplo los dispositivos de
realidad aumentada, que dejan inser-
tar elementos virtuales dentro de la
visién normal.

Cesion de equipos

Mi4s alld de la tecnologia, cada vez mds
universidades ponen a disposicién

de los alumnos con discapacidad un
amplio abanico de equipamiento y
servicios. La Universidad de Cantabria

(UC) ofrece recursos técnicos como
boligrafo digital, escdner portitil,
bucle de induccion magnética (para
una perfecta audicién) o tablet-PC. Por
su parte, la Universidad Pontificia de
Comillas dispone de un departamento
que se encarga desde la adaptacion de
espacios en funcién del tipo de dis-
capacidad hasta la cesién de recursos
técnicos como equipo de frecuencia
modulada, bucles magnéticos, emu-
lador de ratén por joystick, teclados
de rejilla..., pasando por un servicio de
transcripcion de exdmenes a braille.

Por citar otros ejemplos, la Universi-
dad de Alicante también es un referen-
te, con la mencionada Ability Connect;
la Pablo de Olavide, que ha hecho
esfuerzos de adaptacion tanto en las
aulas (pizarras electrénicas) como en
las zonas comunes (puestos adaptados
en sus bibliotecas), y la Politécnica de
Madrid, con su Unidad de Atencién a
la Discapacidad (UAD).
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Una poblacion
importante

n el pasado curso

2018/2019 las
universidades espafolas
ofertaron mas de 300 titulos
propios dirigidos a personas
con capacidades diferentes.
Esta cifra convierte a la
universidad espafiola en todo
un referente en la UE. Lo més
interesante es que esta gran
oferta ha surgido muy rapido,
pues hasta hace poco el
referente era Finlandia.
En términos absolutos, el
alumnado con algun tipo
de discapacidad supone en
torno al 1,5 % del total de
estudiantes universitarios
del pais, una cifra muy baja
comparada con los distintos
objetivos educativos. De
todos modos, es reflejo de
una realidad: el porcentaje de
personas discapacitadas con
estudios universitarios no es
muy alto, en concreto algo
mas del 5 %, es decir, unas
20.000 personas en nuestro
pais. Teniendo en cuenta
que la Agenda Europea 2020
establece la pretension de que
en esa fecha el porcentaje sea
del 40 %, vamos con retraso.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE



gestion
SABER MAS

Saber cuantas
notificaciones
electronicas obligatorias
de las Administraciones
publicas esta recibiendo
Su empresa o qué
consecuencias puede
tener al no atender una
en plazo son cuestiones
importantes para evitar
sanciones econdmicas y
administrativas y, por
supuesto, para que su
empresa esté al dia ante
todas las notificaciones
que los organismos
publicos le envien.

Notificaciones electronicas

>

obligatorias de las Administraciones
publicas, un reto para las empresas

as notificaciones electrénicas
obligatorias de las Administra-
ciones publicas son un verda-
dero reto organizativo para las
empresas. Las Leyes 39/2015 y 40/2015,
del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas
(AAPP), en vigor desde 2016, obligan
a todas las empresas y auténomos a
relacionarse con la Administracién a
través de medios electrénicos. Sia ello
afiadimos que, desde el 2 de octubre
del pasado afio, la Ley 39/2015 es de to-
tal aplicacion (ya no hay vuelta atrés),
nos encontramos ante un verdadero
reto organizativo que afecta de forma

transversal a todas las dreas de las
empresas: legal, operativa, financiera,
de recursos humanos, etc.

Muchos organismos y plataformas
Si tenemos en cuenta de lo que ha-
blamos —8.000 ayuntamientos, 41
diputaciones, 17 comunidades auténo-
mas, ministerios y diversos organis-
mos publicos (Direccién General de
Tréfico, Agencia Tributaria, Seguridad
Social...), que utilizan diversas pla-
taformas tecnoldgicas con diferentes
niveles de cumplimiento—, el tiempo
dedicado y los potenciales riesgos de
sanciones se multiplican.
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El escenario al que nos enfrentamos
ahora es que las distintas capas de las
AAPP irdn avanzando en su necesidad
de cumplir la ley mediante la imple-
mentacién de plataformas y tecnolo-
gfas diversas y cada una de ellas a su
ritmo, con la perspectiva del punto
de acceso tinico. Y si pensaba que no
habria mds complicaciones, también
contindan llegando a dia de hoy noti-
ficaciones en papel, por lo que existen
dos canales de entrada de las notifica-
ciones en las empresas: fisico y digital.

Asi pues, la solucién adecuada para
las empresas consiste en un mix de
tecnologia y equipos especializados,



+

con capacidades para rastrear de ma-
nera sincronizada el 100 % del mapa de
las AAPP en busca de las notificaciones
y, de haberlas, proceder a su descar-
ga a través de los correspondientes
certificados digitales de cada organi-
zacién (almacenados de forma segura
en un concentrador de certificados que
permite administrar y restringir los
permisos correspondientes).

Ma4s en detalle, se trataria de solu-
ciones que integren los tres principales
procesos: rastreo, acceso y descar-
ga de notificaciones; clasificaciéon y
distribucién interna de las notifica-
ciones electrénicas; y presentacién de
escritos. Ademds, todos estos procesos
deberian estar monitorizados y con
plena trazabilidad.

Hay que tener en cuenta, ademds, la
clasificacién y la distribucién de las no-
tificaciones. Es importante establecer
las reglas de negocio y politicas de dis-
tribucién de cada organizacion cliente
de forma dgil y certera dado que, una

vez descargadas, se dan por notificadas
y empiezan a correr los plazos.
Respecto a la presentacion, si bien
actualmente cada unidad de negocio
parece ocuparse de sus propias ges-
tiones y tenerlo controlado, no deja de
ocuparles un tiempo valioso que po-
drdn dedicar a tareas de mayor valor.

Solucion GIO-NEOS

Desarrollada por The Mail Company,
la plataforma GIO-NEOS ofrece a las
organizaciones una solucién que uni-
fica todos los procesos, sincronizando
con un solo clic los buzones de todas
las plataformas; disponer de multi-
ples usuarios con perfiles de acceso
configurables o descargar, en cual-
quier momento, sus notificaciones;
gestionar estados y documentacion; y
conseguir seguridad técnica, acce-
diendo al buzén directamente con un
certificado digital, sin depender del
correo electrénico y evitando proble-
mas como el spam.
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Servicios
auxiliares con
valor aitadido

La unificacion de notificaciones
de las Administraciones publicas
es un ejemplo de los servicios
auxiliares especializados que
Grupo SIFU, junto a sus partners,
presta a diferentes clientes con
el objetivo de optimizar recursos
y liberar de algunas de las tareas
alos empleados. Innovacién
y tecnologia al servicio de las
empresas:
Car e-sharing. Servicio de
coches eléctricos compartidos
para los empleados. Este
servicio pone a disposicién
de los empleados de una
compafia una flota de coches
eléctricos para desplazarse
dentro de las instalaciones de
laempresa.
Recepcion y emision de
notificaciones telematicas.
Rastreo, accesoy descarga de
notificaciones telematicas de
las Administraciones publicas
para poder gestionarlas de
forma rapiday efectiva.
Estafeta digitalizada. Gestion
de llegadasy salidas de
documentacién y paqueteria.
Se trata de una solucién que
permite a los usuarios plena
visibilidad y trazabilidad
mediante el acceso a una
plataforma a tiempo real.

Luis de Barrio
DIRECTOR DE MARKETING Y RELACIONES
EXTERNAS DE THE MAIL COMPANY



Grupo La informacion pelea duro para llevar las noticias a todos sus lectores, pero también para
que la sociedad progrese y tenga las mayores cotas de bienestar. Numerosos nombres jalonan sus
memorias de RSE: Foro Lidera RSE, Expofamily, Abanti ETT social, Reto Solidario... y Grupo SIFU.

WH-

Comunicacion al servicio
de la sociedad  ....ce o comimomn
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Representantes de asociaciones
sociales con los fondos obtenidos
en el Reto Solidario que afio tras afio
organiza el Grupo La Informacion.
La labor de la Fundacion Diario de
Navarra resulta fundamental.

n 1903 nacia en Pamplona

una empresa con el objetivo

de editar un diario indepen-

diente, como dejaron claro
sus fundadores, “sustentada en el
criterio de contribuir al progreso de
Navarra con el fomento y apoyo de
iniciativas relacionadas con la cultura,
la solidaridad y, en general, con el
desarrollo econémico y social de la
Comunidad foral”. Hoy, en 2019, estas
premisas estin mas que vigentes en
un grupo de comunicacién que se ha
diversificado —cuenta con periédicos,
con Diario de Navarraala cabeza,
revistas, emisoras de radio...—, pero en
el que las palabras progreso, bienestar,
sociedad y solidaridad no han dejado
de ser nunca sus pilares.

Luis Colina, director general del
Grupo La Informacién, lo deja bien
claro: “La sociedad somos todos y cada
uno de nosotros, la construimos y re-
construimos, la cambiamos, trasfor-
mamos y mejoramos a diario; parece
entonces claro que es necesaria la im-
plicacién social de toda la comunidad
para mejorar la calidad de vida de sus
ciudadanos. En este sentido, los me-
dios de comunicacién tenemos mucho
por hacer, somos testigos privilegiados
de los cambios y transformaciones so-
ciales; ahora solo falta bajar al terreno
y aportar nuestro granito de arena”.

Y vaya si lo hacen, pues en su caso son
numerosas y sostenidas en el tiempo
las actividades de responsabilidad
social corporativa, entre las que se in-
cluye la insercién laboral de personas
con distintas capacidades. “Decimos
que no hacemos RSC. Somos RSC”,
explica el maximo responsable de este
grupo de comunicacién navarro.

Insercion laboral

Grupo La Informacién cree que la in-
sercién laboral de personas con distin-
tas capacidades es necesaria y, sobre
todo, posible. Actualmente su servicio
de atencion al cliente, que cubre las
necesidades de sus mds de 13.000
suscriptores, estd externalizado y de
su prestacién se encarga Grupo SIFU.
“Desde que decidimos integrar este
servicio en nuestra estructura el nivel
de atencion y de satisfaccién de nues-
tros clientes ha mejorado considera-
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blemente. Las principales demandas
de nuestros clientes tienen que ver con
la entrega de la suscripcién y aqui los
equipos de atencién al cliente deben
ser tremendamente eficientes”. Y los
trabajadores de Grupo SIFU lo son.
Ademsds, en lo que respecta a insercién
laboral, la propia plantilla del Diario
de Navarratiene entre sus filasa un
periodista con discapacidad auditiva,
que trabaja para ofrecer todas las noti-
cias de actualidad a los lectores sin que
ninguna barrera le detenga.

Pero no han querido detenerse ahf.
Grupo La Informacién y Grupo SIFU
han creado Abanti ETT Social, con
el objetivo de “construir una socie-
dad navarra m4s justa, igualitaria,

integradora y equitativa”. Y ambas
entidades pretenden conseguirlo
favoreciendo la integracién social a
través del empleo, haciendo visibles
las acciones de RSE de las empresas e
impulsando un Observatorio Laboral



BUENAS PRACTICAS

Alaizquierda, un grupo de nifios bailando en una actividad infantil para potenciar los habitos de vida saludables. A la derecha, participantes
de las actividades con fines solidarios organizadas por esta centenaria comparifa de comunicacién.

de Navarra. Se trata de un interesante
proyecto, pues es la tinica ETT de esta
region especializada en insercién so-
ciolaboral, que forma a los candidatos
para su desarrollo personal y segin
las demandas del mercado y que
efectiia un seguimiento personaliza-
do para favorecer la integracion. Es
“compromiso, visibilidad, integra-
cién para que nadie te dé la espalda”,
sentencia Luis Colina.

Este directivo cree que los pro-
blemas de insercién laboral para per-
sonas con discapacidad que existen
actualmente son esencialmente
cuatro. En primer lugar, la reticencia
de la sociedad, normalmente por
desconocimiento. En segundo, la fal-
ta de infraestructuras adaptadas y el
coste de llevar a cabo esa adaptacién.
En tercer lugar, las propias reticen-
cias de las personas con discapaci-
dad, que piensan a veces que no van a
poder cumplir con los requerimiento
de un puesto de trabajo. Y, finalmen-
te, la falta de espacios donde estas
personas puedan desarrollar sus
capacidades de manera efectiva. Por
tanto, queda mucho por hacer en el
apartado laboral.

Un gran reto

Vida saludable y movilizacién social.
Esto es el Reto Solidario, iniciati-

va que ya ha organizado Grupo La

Informacion en cuatro ocasiones y
que cada afio se supera. Los promo-
tores proponen un reto solidario (dar
la vuelta al mundo, ir y volver a la
Luna...) y esa cifra de kilémetros ha de
ser recorrida por todos aquellos que
quieran contribuir. Por cada kilémetro
recorrido haciendo deporte, yaseaa
pie o en bicicleta, por ejemplo, se dona
una cantidad a la ONG escogida. Asi,
la sociedad se mueve por una buena

causa. Por ejemplo, en 2016 el reto

fue dar la vuelta al mundo, es decir,
recorrer unos 40.000 kilémetros.

Pero la solidaridad e implicacion fue
tal que se consiguieron 134.000 km.
Con esta proeza se recaudaron 30.000
euros que se destinaron a las entidades
sociales escogidas.

“Lalabor y el empefio de las em-
presas participantes, de los ayunta-
mientos y de todas las asociaciones
implicadas son los pilares del éxito del
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Reto Solidario”, explica Luis Colina.

Y, por supuesto, mérito de los miles de
participantes que cada afio devoran
kilémetros para ayudar a los mds ne-
cesitados o para contribuir a proyectos
que buscan el bienestar social.

El papel empresarial
“La sostenibilidad y la responsabili-
dad social no se eligen, no podemos
decidir ser no sostenibles o no res-
ponsables; no tiene sentido si quere-
mos construir un mundo mejor, y las
empresas lo saben y de ahfarranca su
compromiso”. Las empresas tienen
mucho que decir y Grupo La informa-
cion contribuye a que lo hagan. Para
ello cuentan con el Foro Lidera RSE,
que tiene como objetivos constituirse
como centro de referencia empresarial
para integracién de aspectos ambien-
tales, sociales y de gobernanza; dar
visibilidad a las acciones de RSE de
las compafifas navarras; organizar
actividades relacionadas con la RSE
y ser una plataforma de debate.

Los resultados son muy positivos:
en tan solo un afo ha conseguido,
en lo que respecta a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Nacio-
nes Unidas (ODS 2030), que mds de
70 empresas firmen un manifiesto
de adhesion, participen en jornadas
sectoriales y desayunos de trabajo y
que 1.400 directivos de todo el mundo



sigan este foro en las redes sociales.
“Es cierto que queda mucho por
hacer y avanzar en este terreno, pero
confio en las nuevas generaciones,
son comprometidas y exigentes con el
medioambiente, la economia y la jus-
ticia social, lo que dard el impulso y la
velocidad que necesitamos”, asegura
el director general del Grupo.

Con la familia
Otra de las grandes apuestas de
responsabilidad social empresarial
de esta compafifa gira en torno ala
familia y a los colectivos de familiares
de afectados por alguna enfermedad
o de personas con distintas capacida-
des. Todos los afios organiza Expo-
family, el Salén Infantil de Navarra,
que se celebra en centro Baluarte de
la capital pamplonica (este afio tendrd
lugar del 12 al 14 de abril). Ademds, de
la feria convencional, los organiza-
dores ceden gratuitamente el Rincén
Solidario, un espacio para las aso-
ciaciones relacionadas con la familia
que quieran darse a conocer. El afio
pasado participaron trece asocia-
ciones: Hiru Hamabi, ADANO, ANA,
ANAIF, Alafina, Levdntate contra el
bullying, Disnavarra, Bisila, APREM,
TDAH Sarasate, Juan Bonal, Villava
solidaria y Sendo.

Durante los dos dias de la feria,
los responsables de las asociaciones

organizan talleres de pintacaras,
cuentacuentos, globoflexia, un taller
de nifios en bici para insistir en la im-
portancia de que lleven casco... y traen
a ponentes para impartir conferencias
relacionadas con la temdtica que les
atafie. Ademds, reparten folletos y
venden material para obtener dinero
para su causa. “Es un espacio muy
transitado, las familias que van a la fe-
ria muestran mucho interés por lo que
cuentan. Y las asociaciones aseguran
que les sirve para lograr nuevos socios.
Todos estdn muy contentos y quieren
volver a participar”, explica Luis Co-

lina. Las perspectivas de continuidad,
por tanto, son muy buenas.

Estamos ante un medio de comuni-
cacion (un grupo de ellos) al servicio
de la sociedad en la que nacié y crecié.
Grupo La Informacién es historia viva
de Navarra, pero, sobre todo, de los
navarros. Mds de cien afios de buenas
précticas, de responsabilidad social,
de aportar bienestar y progreso. Y todo
con olor a tinta de periddico...

Una de los aspectos méas positivos de las distintas acciones de RSC de esta compaiiia es que ayudan a
integrary a cohesionar la sociedad navarra, donde todo el mundo tiene cabida, sobre todo las asociaciones.
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TRES
CLAVES

segun Luis Colina,
director general
de Grupo La
Informacion

Para esta compaiiia el papel
de la responsabilidad social
de las empresas resulta
fundamental. Por ello ha
puesto en funcionamiento,
como medio de comunicacion
de referencia, el Foro Lidera
RSE, que busca dar a conocer,
formary coordinar al tejido
empresarial navarro en
material social, ambiental...

,r
&

Solidaridad y buenas
practicas, dos aspectos
sociales claves que ha
conseguido fusionara la
perfeccién en las cuatro
ediciones ya celebradas de su
Reto Solidario. El deportey la
vida sana pueden ser también
una buena oportunidad para
ayudar a entidades que velan
por los mas necesitados.

Las asociaciones de

familias con miembros con
capacidades diferentes o
alguna enfermedad tienen

un espacio en las acciones de
esta companiia, como el Salon
Infantil Expofamily, donde dar
a conocer su encomiable labor
diaria por mejorar la vida de
sus familiares.
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Objetivo: transformarse

Transforma 19.21, el nuevo plan estratégico de Grupo SIFU, que guiara
nuestros préximos pasos entre los aflos 2019 y 2021, dard respuesta, a través
de un crecimiento diversificado, especializado, profesionalizado y digitalizado,

a los pequetios y grandes desafios del grupo.

i existe una premisa impres-
cindible para cualquier empre-
sa con una cierta longevidad
es que esta sea capaz de leer
las necesidades del mercado y de sus
clientes, de reinventarse y transfor-
marse. Independientemente del sector
en el que opere una compaiifa, es
indispensable innovar para mejorar
y adaptarse a un mundo cambiante y
competitivo.
Con mds de 25 anos de recorrido,
en Grupo SIFU no somos ajenos a esta

realidad, algo que hemos demostrado
siempre con la constante evolucién del
grupo desde todos los puntos de vista,
desde la creacién de nuevas lineas de
negocio hasta la expansion territorial
de la organizacién. Esta visién nos ha
permitido generar valor para nuestra
propia organizacién y para el conjunto
de la sociedad. Ahora, una vez mds,
como compaififa nos situamos ante un
punto de inflexion: la implementacién
de un nuevo plan estratégico que nos
permitird fijar los cimientos que hardn
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posible que podamos cumplir nuestros
proximos retos.

El plan estratégico

Transforma 19.21 es el nombre que re-
cibe el plan estratégico de Grupo SIFU,
la hoja de ruta que guiard los préximos
pasos de la organizacién entre los afios
2019 y 2021. Lo hemos denominado
Transforma porque esa es precisa-
mente la vocacién del plan: sacudir

la organizacion para dar respuesta a
los pequefios y grandes desafios del



grupo, transformdndolo a través de un
crecimiento diversificado, especiali-
zado, profesionalizado y digitalizado.
Para ello, se desarrollardn politicas

y procedimientos para cumplir los
objetivos de liderazgo en la integracion
laboral de personas con discapacidad y
en riesgo de exclusion.

Se han fijado cuatro grandes ejes que
vertebran este nuevo plan estraté-
gico: la innovacidn, la formacién, la
transformacion digital y el ADN social
de Grupo SIFU. Todos ellos permi-
tirdn seguir ofreciendo servicios de
alto valor afiadido y nos acercardn a
conseguir el gran reto de convertirnos
en partners de nuestros clientes.

1. Innovacién. En primer lugar, se ha
apostado por la creacién de una cul-
tura de la innovacién en Grupo SIFU,
donde tanto trabajadores internos
como empresas y start-ups externos a
la organizacion colaboren activamen-
te. En esta misma linea, también serd
clave incluir al cliente en este proceso
de innovacién, un objetivo que solo
serd posible partiendo de una expe-
riencia positiva y una total confianza
entre las dos partes.

2. Formacidn. Las personas toman
especial relevancia en el nuevo rumbo
de Grupo SIFU y, desde este punto

de vista, la creaciéon de un programa
formativo personalizado que permita
acompanar a los colaboradores de la
organizacion se convierte en uno de
los puntos clave.

3. Transformacion digital. El tercer
pilar del plan estratégico supone

dar soporte a la actividad del grupo
mediante la implantacién de solu-
ciones tecnolégicas que acompafien
a su crecimiento, generando de este
modo mayor productividad, calidad,
eficiencia y adaptabilidad.

4. Factor social. Finalmente, como no
podia ser de otra manera, Transforma
19.21 potenciard el factor social que
define a Grupo SIFU, un eje que hemos
resumido bajo el concepto “social, sos-
tenible y saludable” y que velard por la
responsabilidad social y sostenibilidad
de la compaiiia en todos los sentidos.

Las personas,
columna vertebral

de nuestra estrategia v

no de los puntos diferenciales de este nuevo plan estratégico es que

coloca a las personas en el centro del negocio, creando una organizacion
comprometida con sus colaboradores. En este sentido, la estrategia de
la compaiiia se ha ligado a las personas, buscando en todo momento
desarrollary acompaiiar a los trabajadores en su crecimiento y desarrollo
através de programas de formacion. El objetivo que persigue este cambio
de rumbo es contribuir al avance de la compaiiia de manera sostenible
y socialmente responsable desde dentro, en un entorno que fomente la
innovacion y la transformacion digital de la organizacién y de sus personas,
sin perder nunca de vista los valores inherentes al ADN de Grupo SIFU. Asi,
se seguira promoviendo la integracién laboral de personas con diversidad
funcional como uno de los principales valores y objetivos de la organizacion,
ayudando a la integracion del colectivo desde todos los puntos de vista
y mejorando la sensibilizacién respecto a las personas que integran este
colectivo en todos los niveles de la compafia.

Otro de los focos del departamento de personas

y talento es la busqueday atraccién de los mejores
perfiles del mercado. Para ello se buscara siempre
la excelencia en las acciones y servicios prestados
a los miembros de la organizacién,
aportando como resultado valor
' afiadido a los procesosy a las
. 1 operaciones de negocio.

En definitiva, construir el mode-
lo de negocio que nos guiard en los
préximos afios es un reto para nuestra
organizacién que bebe de los desafios
de todas y cada una de las dreas. Es la
suma de nuestros objetivos y ganas de
proseguir dibujando la evolucién de
la organizacién, un proceso vivo que
se apoyard en todos los colaboradores
internos y externos del grupo.

Jon Patxi Lerga
DIRECTOR GENERAL DE GRUPO SIFU
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Un accidente laboral cambié la vida
de Simoén Cruz, un joven deportista
jlennense que ha encontrado en
el badminton el vehiculo perfecto
para canalizar su competitividad y
su esfuerzo sin limites. Su prolifico
palmarés, pero sobre todo su ejemplo,
constituyen un modelo digno de
reconocer. Por esa razon, el afio pasado
fue uno de los ganadores de las Becas
Desafiate que anualmente concede
Fundacién Grupo SIFU para ayudar
a los deportistas con capacidades
diferentes a cumplir sus retos.

BADMINTON

Historia de
un deportista de
alta capacidad

TEXTO A.Valcarcel | FOTOS S.C.
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DEPORTE

accidente y ahora es un camp

SOMOS CAPACES

31




DEPORTE

na de las Becas Desafiate
2018 recay6 en Simén Cruz,
un deportista de Andujar
(Yaén), que gracias a esa
ayuda ha podido costearse parte de
sus viajes para competir por todo el
territorio nacional e internacional
en la disciplina del bddminton. Por
supuesto, el agradecimiento a Funda-
cién Grupo SIFU es mdximo, como su
dedicacién y disciplina como depor-
tista de élite.

Ante todo, Simén es una persona
tremendamente optimista y agrade-
cida con la oportunidad que le dio la
vida, pues casi se la deja en 1999 en
aquel molino de orujo que le trituré
la pierna, en el que permanecié horas
atrapado y estuvo a punto de morir.
Por eso, como el mismo reconoce, no
ve su accidente como un paso atrds o
una disminucién de sus facultades,
sino con agradecimiento por seguir
disfrutando de la vida.

“Fue un accidente muy grave, pasé
unas horas muy malas porque estuve
a punto de morir, pero una vez fuera
del hospital y superado lo peor, me
doy cuenta de que todo lo que me ha
sucedido desde el accidente ha sido
muy positivo”, reconoce. Tiene dos
hijos, es el mejor deportista de para-
bddminton de Espafia, ha viajado por
todo el mundo... “Hay mucho trabajo
y esfuerzo detrds, pero son cosas muy
positivas las que me han sucedido
desde entonces”, reconoce.

Vida para el deporte
El deporte ha formado parte de su
vida antes y después del accidente.
“Después de salir del hospital, una vez
concluida la cicatrizacién, comencé
a hacer natacién. Yo venia de practi-
car deportes de equipo”. Pero lo que
no sabia Simén es que su destino era
un deporte tan minoritario como el
bddminton. “Coincidié que en 2007
estaban en Cérdoba promocionando
este deporte para las personas con
discapacidad y decidi probar... Y me
enamoré de é1”, afirma convencido.
Ala ausencia de una pierna se
afiadié la complejidad que supone
para todo el mundo enfrentarse a una

Simon ha ganado ya
ocho medallas entre
campeonatos mundiales
y europeos
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disciplina deportiva que no se conoce.
“El primer dfa acabé muerto de can-
sancio, pero descubri mi pasion por
este deporte. Me gusta por su explo-
sividad, por la intensidad con la que
vive y celebra cada punto... Me encan-
ta. Aunque, por supuesto, al principio
estaba muy perdido”.

En su auxilio vino la técnica, pues
en Ortopedia Lépez, de Jaén, le con-
siguieron una protesis con suspension
de ballesta, similar a la de los atletas.
Este dispositivo le permite tener mds
agilidad y desarrollar mejor su juego.
“Es una cuestion de técnica, pero so-
bre todo de esfuerzo, de entrenamien-
to, de no rendirte”. Cuando empezd,
tomé una decisién que, hoy por hoy,
reconoce que fue fundamental: entre-
nar con deportistas sin discapacidad.
“Decidi dejar el deporte adaptado y
entrenar con los jugadores de bddmin-
ton convencional. Eso suponia un ma-
yor esfuerzo, pero también mayores
posibilidades de mejora”. Este es solo
un ejemplo de su cardcter competitivo
y de tener como mdxima no rendirse
nunca. “Ademds, me vino muy bien
para socializar, para poder relacio-
narme con otros deportistas, algo que



Nadie en Esparia ha
ganado tantas medallas
y jugado tantas finales

como él

valoro mucho, ese lado humano del
deporte”, explica.

Y no se le da nada mal, pues no hay
deportista en esta disciplina con mejor
palmarés que €l. En estos doce afios,
Simén ha participado en media docena
de campeonatos del mundo y otros
tantos europeos y en total ha conse-
guido ocho medallas tanto en categoria
individual como en dobles. Y eso que,
como ¢l mismo reconoce, “a Espafa
todavia le queda mucho para llegar
al nivel de los mejores paises en este
deporte. Es verdad que estamos cre-
ciendo, especialmente gracias a figuras
como Carolina Marin, pero todavia nos
queda mucho para alcanzar al resto de
potencias del bidminton”.

Un futuro prometedor

A corto plazo, su objetivo es clasificar-
se para el campeonato mundial que se
celebra el préximo mes de agosto en

la ciudad suiza de Basilea. “Va a ser el

primero en el que vamos a competir
jugadores con y sin discapacidad, cada
uno en su categoria, pero en el mismo
torneo. Va a ser espectacular®, explica
emocionado.

A mds largo plazo, y mucho mds
dificil de lograr, es la participaciéon en
los Juegos Paralimpicos de Tokio 2020,
ya que su reglamentacién lo hace muy
complicado. “Lo veo muy dificil, pero
sino lo logro, no me importa, lo in-
tentaré al siguiente, y al siguiente, y al
siguiente... Me he propuesto conseguir
participar y seguro que lo lograré”.
Todo pundonor.

Su futuro pasa por este deporte.

“Me gustarfa poder ensefiar a mis hi-
jos y a otros nifios cémo es el badmin-
ton, entrenarles... con una pequefa
escuela, como entrenador... Quiero
que conozcan este deporte que me ha
dado tanto”. Su familia y el bddmin-
ton... Todavia recuerda emocionado

lo duro que se le hizo, cuando su hija
tenfa tan solo dos meses, tener que
marcharse en 2011 al campeonato del
mundo, que ese afio se celebrd en Gua-
temala. Pero le trajo un regalo:

una medalla de plata.
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PARTICIPACION EN SEIS
CAMPEONATOS DEL MUNDO:

Bangkok 2007

Seul 2009
Guatemala 2011
(plata en individual)
Dormund 2013
Londres 2015

Ulsan 2017

PARTICIPACION EN SEIS
CAMPEONATOS DE EUROPA:

Alemania 2008

(bronce en individual)
Suiza 2010 (plata en dobles
y bronce en individual)
Alemania 2012

(bronce en individual)
Espafia 2014 (oro en dobles
y plata en individual)
Holanda

2016

(plataen

dobles)

Francia

2018



La magia, pero la real, la que surge
del trabajo colectivo desinteresado y
positivo, volvid a aduefiarse del Gran

Teatre del Liceu en una cita por y para
la integracion, el arte y la cultura.
Musicos, bailarines, cantantes y
deportistas totalmente capaces dieron
toda una leccién de trabajo, superacién

y talento. Enfrente, mas de dos mil

personas disfrutaron, se emocionaron,
aplaudieron... y, por supuesto, apoyaron
sin condiciones esta gran cita
organizada por Fundacién Grupo SIFU
que ya es un clasico.

Inclusion:
una cita ya
indispensable

TEXTO A.Valcarcel | FOTOS Laura Ruiz
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Uno de los momentos estelares
o, ; de la noche fue la actuacion
final de la Coral INclusiva
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undacién Grupo SIFU lo logré

de nuevo: organizar una

multitudinaria gala100 % in-

clusiva en la que dar a conocer
el talento y el virtuosismo de artistas
con capacidades diferentes. Fue, una
edicién mds, una noche mdgica enla
que la capacidad de asombro de los
cerca de 2.000 asistentes se viouna y
otra vez superada. Casi un centenar
de artistas y deportistas lo dieron
todo en el flamante escenario del Gran
Teatre del Liceu, en Barcelona, ante un
publico entregado y en todo momento
céomplice. Es la gala de la INtegracion,
la INclusién y la INterpretacion. Es La
nit més IN (La noche m4s IN).

Fruto de la apuesta decidida y
decisiva de Fundacién Grupo SIFU,
empefiada en demostrar que la cultura
y el arte no entienden de barreras ni
capacidades, el nivel crece afio tras
afio. De hecho, esta ha sido la prime-
ra edicién que ha contado con una
direccién artistica, que ha correspon-
dido al conocido violinista Oriol Saiia,
responsable de la programacion, los
arreglos musicales, etc. Todo un lujo y
que muestra la profesionalidad alcan-
zada por este ya referente cultural.

“Hemos creado este espectdculo
desde cero, porque no existe ninguin
producto cultural similar. Del mismo
modo que hace 25 afios tuvimos que
inventar un proyecto que transforma-
ra lo que la sociedad llamaba ‘minus-
vdlidos’ en profesionales, ahora nos
hemos inventado un espectdculo que
transforma personas con discapacidad
en artistas”, afirmé en su intervencién
Cristian Rovira, vicepresidente de la
Fundacién Grupo SIFU. Es un trabajo
diario por lograr cambiar las per-
cepciones laborales y sociales de un
mundo que en ocasiones se queda en el
prejuicio. Es el trabajo para lograr —en
palabras del presidente de la Funda-
cién, Albert Campabadal— “que lo
extraordinario parezca ordinario”. Y
nada mds democratizador que el arte
y la sensibilidad del espectador.

Un gran equipo
Una pareja deportiva de lujo, el perio-
dista Angel Pons y la atleta paralim-

Los violinistas Octavi
y Cecilia Novella
interpretaron a
Shostakovich

pica Sara Andrés, fue la encargada de
presentar y conducir esta velada en
la que Fundacién Grupo SIFU reunié
adecenas y decenas de artistas que
dejaron clara su valia por encima de
mayores o menores capacidades. Y en
primer lugar, para empezar fuerte,

el publico pudo conocer las dotes de




La compaiiia inclusiva
Flick Flock Danza mostro
un fragmento de su
espectdculo artistico UNO

la Coral INclusiva, formada por cerca
de sesenta integrantes con capacida-
des diferentes, que estuvieron meses
preparando la que fue su puesta de
largo. El mitico tema “Hallelujah” de
Leonard Cohen hizo que el publico
sintiese las primeras emociones. El
pianista invidente Pol Ofiate puso la
perfecta melodia a la interpretacion de
esta coral tan virtuosa como inclusiva.
Esta agrupacién ha sido una de las
grandes apuestas de la Fundacién
Grupo SIFU, que ha hecho posible
el trabajo conjunto de personas con
diversidad funcional psiquica, fisica
y sensorial con personas sin discapa-
cidad. Sus miembros son trabajadores
de Grupo SIFU, usuarios de la Funda-
cién Catalonia Creactiva y alumnos del
Centro Superior del Conservatorio del
Liceo. Han sido duros pero apasionan-
tes meses de ensayos.

Joel Bueno: la tecnologia
al sexvicio de la musica

os avances tecnolégicos al

servicio de la integracion

de las personas con
distintas capacidades no dejan
de sorprendery contribuyen de
manera decisiva a que avancen
nuestra sociedad y todos
sus integrantes. La nit més IN
quiso mostrar a los asistentes
esta realidad que no para de
evolucionar.

Precisamente, uno de los

momentos mas llamativas fue
la actuacion de Joel Bueno, un
nifo de 11 aflos con paralisis
cerebral que sorprendié a todos
los asistentes con su peculiar
modo de interpretar musica. Este
pequefio artista toco la cancion
“Every Breath You Take” del grupo
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inglés The Police con el EyeHarp,
un software que permite crear
musica con la mirada. Pero Joel
no estuvo solo. Le acompaiiaron al
contrabajo de cinco cuerdasy voz
la cantante de jazz Gemma Abrié,
a la guitarra manouche Albert
Belloy Camil Arcarazo, y al violin
Oriol Safia, musicos de la Escola
Municipal de Musica Centre de les
Arts (EMMCA).

Por otra parte, Fundacién
Grupo SIFU quiso hacer un
reconocimiento al creador del
EyeHarp, Zacharias Vamvakousis,
cuyo trabajo de investigacién
y desarrollo de tecnologias
inclusivas ha permitido a Joel
cumplir su suefio de tocar delante
de miles de personas.



CULTURA

A continuacién, el programa trajo
mds y mds talento, mds y mds aplausos
y nuevos ejemplos de actuaciones in-
clusivas. Por un lado, la musica inter-
pretada por los violinistas Octavi, con
Sindrome de Down, y Cecilia Novella
junto a la pianista Paula Lépez, y por
otro, la ejecutada por Guillem Ledn.
Este es un pianista invidente con el
que se ha dado un nuevo paso, pues
él recibi6 la primera beca artistica de
Fundacién Grupo SIFU.

Programa variado

Y junto a la musica, la danza. El grupo
Flick Flock Danza, venido de tierras
gaditanas y formado por bailarines
cony sin discapacidad intelectual,
mostro parte de su espectdculo UNO,
que indaga en la experimentacion es-

El joven pianista invidente
Guillem Leon ha recibido
la primera beca artistica

de la Fundacion Grupo Sifu

El artista invitado fue
Alfred Garcia, que cantd
acompanado por Ester
Sanmartin y Marta Roma

tética partiendo de sus peculiaridades
individuales y sensibilidades.

La velada discurri6 entre interpre-
taciones y aplausos, entre reverencias
y satisfaccion tras el esfuerzo desa-
rrollado por los intérpretes para que
todo saliese perfecto, como asi fue.
Tras la sorprendente actuacién de Joel




La Coral INclusiva
interpreto la cancion
“Hallelujah” y provoco
el delirio del publico

Bueno, que interpreté una cancién con
sus ojos y un software especializado,
los asistentes disfrutaron del invitado
de la noche, el compositor, cantante y
productor musical Alfred Garcfa. Este
artista, que salté a la fama en OT 2017,
actud acompafiado por Ester Sanmar-
tin —con discapacidad auditiva—, al
violin, y Marta Roma, al violonchelo.
El fin de fiesta necesariamente tenia
que ser sorprendente... y lo fue. La
ultima actuacién de la noche corrié a
cargo del saxofonista Llibert Fortuny,
que apareci6 en la platea del teatro
tocando los acordes de “Bohemian
Rhapsody” de Queen. Inmediatamen-
te, en un crescendo espectacular, se
unieron a la actuacién los integrantes
de la Coral INclusiva, el pianista Pol
Onate, Jordi Junyet a la baterfa, Ferran
Sedo a la percusién, Biel Harper al

]

teclado, Eddie Mejfa a la guitarra,
Nicolds Lopez al bajo y un sexteto de
violines. Toda una apoteosis final que
levant¢ al publico de sus asientos y que
supuso el mejor colofén a la velada.
Gracias al trabajo de los organiza-
dores; a entidades como el Gran Teatre
del Liceu, el Conservatori del Liceu,
la Fundacié Catalonia Creactiva y la
Escola Municipal de Musica Centre de
les Arts (EMMCA); a las cerca de 2.000
personas que abarrotaron el graderio
—cientos de personas se quedaron sin
entrada—, y, sobre todo, a las decenas
de artistas e intérpretes, Barcelona
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volvié a ser la capital de la integracion,
de la riqueza de la diferencia, del arte,
del trabajo y, sobre todo, de la sensibi-
lidad ante las capacidades diferentes.
Ya falta menos para la préxima edicién
de La nit més IN.

Una sorpresa
final

La ultima actuacién corrié
a cargo del conocido
saxofonista Llibert Fortuny,
que hizo una sorprendente
entrada por el patio de
butacas, y que fue un digno
fin de fiesta.
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MOMENTOS INOLVIDABLES

Las mil caras de
una noche perfecta

La nit més IN es arte, musica, talento, sorpresa,
diversion..., pero también es planificacion,
reuniones, ensayos para que todo salga bien...
En estas imagenes se muestra todo este
fabuloso universo de intérpretes, familiares,
amigos... En definitiva, son un reflejo del lado
mas humano de la sociedad, el que apuesta
decididamente por la inclusién y que no
distingue de capacidades.
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01 Elpianista Guillem Leén junto a
Cristian Rovira, vicepresidente de Grupo
SIFU, y Maria Serrat, directora general

del Conservatori del Liceu. 02 Foto
institucional del evento, con directivos

de Fundacién Grupo SIFU, el Gran

Teatre del Liceu, el Conservatori del Liceu,
y representantes politicos.

03 La presentadora durante su
intervenciénenlagala. 04 Albert
Campabadal Mas, presidente de

Grupo SIFU, y Rosa M2 Blanco, felices

ante el éxito de convocatoria de La nit

més IN. 05 Guillem Ledn con Oriol Safia en
un momento del ensayo. 06 Elviolinista
Octavi Novella preparandose para el gran
momento. 07 La compafia inclusiva Flick
Flock Danza esta formada por bailarines
cony sin discapacidad. 08 Un momento
muy emotivo de la gala fue cuando Sara
Andrés, la presentadora, explicé su
historia de superacién. 09 Voluntariosy
trabajadores horas antes delinicio de la
gala. 10 Laviolinista Ester Sanmartin, que
tiene una discapacidad auditiva del 80 %,
atendiendo las indicaciones de Oriol Safa.
11y 12 Momentos que nunca olvidaran los
miembros de la Coral INclusiva. 13 Cristian
Rovira junto a Joel Bueno.
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EMPLEO
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Fundacién Grupo SIFU alberga en su interior una herramienta destinada a servir de puente
entre trabajadores y empresas: SIFU Jobs, su Area de Inclusién Sociolaboral, que trabaja para
lograr romper las barreras que coloca el mercado laboral ordinario a las capacidades diferentes.

romover y dar soporte como
entidad mediadora y com-
plementaria a Grupo SIFU
en la insercion de personas
con discapacidad en el mercado
laboral ordinario. Este es el objetivo
primordial de SIFU Jobs, el Area de
Inclusién Sociolaboral de su Funda-
cién, que ademds incluye garantizar
un programa de acompafiamiento

ala inclusién laboral basado en los
apoyos individualizados que requie-
re la persona en su integracion al
puesto de trabajo especifico.

Ante todo es una cuestién de pro-
fesionalidad, pues la sensibilizacién
y la concienciacién han de ir acom-

pafiadas de especializacidn y eficacia.

“Hemos detectado la necesidad de
potenciar el Area de Inclusién So-
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ciolaboral para asi disefiar y estan-
darizar procesos y acciones que nos
permitan ser mds eficaces y eficientes
a la hora de conseguir nuestros obje-
tivos de integracién de personas con
discapacidad en el mundo laboral”,
explica Marta Giménez, responsable
del Area de Inclusién Sociolabo-

ral de Fundacion Grupo SIFU. Esta
incide en la necesidad de optimizar



sus esfuerzos para lograr resultados
positivos. “Nos proponemos objeti-
vos mds concretos y ambiciosos de
integracion en el mercado laboral
ordinario. Asumir estos nuevos retos
significa crear procesos mds especi-
ficos para su consecucion, asi como la
creacion de nuevas alianzas multi-
disciplinares, interdepartamentales
y establecer nuevos partners, tanto
en el tejido social como en el empre-
sarial”, detalla.

Las empresas tienen, de este modo,
una buena oportunidad para cumplir
con la legislacién laboral en materia de
integracion, pero también de crear en
sus organizaciones entornos marcados
por el compromiso social. Y en todo
momento asesoradas por Fundacion
Grupo SIFU, que tiene el respaldo de
uno de los mayores CEE, con miles de
contrataciones y de casos de éxito.

Dos destinatarios

Las acciones de SIFU Jobs, todas las
partes del proceso, se dirigen a una
doble vertiente. En primer lugar, a los
candidatos externos o trabajadores de
Grupo SIFU con un grado de discapa-
cidad de mds del 33 %. Los requisitos
generales para participar son, entre
otros, que se trate de trabajadores con
un alto grado de compromiso y afdn
de superacion, con motivacién y ga-
nas de trabajar, con diferentes perfiles
profesionales y trayectorias laborales,
con nivel de autonomia alto, capaces
de trabajar de forma auténoma o en
equipo, con habilidad de aprendizaje
y desarrollo...

Una vez seleccionados, los traba-
jadores son acompafiados por el Area
de Inclusién Sociolaboral, algo de
enorme valor para garantizar el éxito.
“El acompafiamiento o apoyo profe-
sional es una herramienta de soporte,
que facilita y contribuye a que toda
persona evolucione y se empodere
parallevar una vida lo mds auténoma
posible y tenga acceso en igualdad de
oportunidades al mercado laboral”,
explica Marta Giménez.

El segundo destinatario de las
acciones son las empresas y entidades
colaboradoras que quieran integrar
en su plantilla trabajadores con ca-
pacidades diferentes. Estas entidades

Un proceso
completo

El Area de Inclusién
Sociolaboral efectta
un completo proceso
para cada posible
contrataciénen la
empresa ordinaria.
Este consta de

hasta siete acciones
distintas, de una
complejidad variable:

obtienen una colaboracién integral
por parte de SIFU Jobs, que las ayuda
en los procesos de seleccién —gestio-
nando bolsas de trabajos y curricu-
lums—, en las adaptaciones laborales
segun los candidatos, con soporte en
la integracién, con seguimientos de
los trabajadores, asi como con accio-
nes de sensibilizacién como talleres,
formaciones, difusién de proyectos...

Tarea divulgativa

No obstante, la dificultad mds grande
se halla, en muchas ocasiones, en el
primer paso, en convencer a las em-
presas y entidades de la idoneidad de
contratar trabajadores con discapaci-
dad. “Incorporar cambios a entornos
empresariales a veces genera ciertas
inquietudes y suspicacias. Trabaja-
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Derivacion de los trabajadores
interesados al Area de Inclusidn
Sociolaboral para iniciar el proceso.

Primera entrevista con el candidato
por parte los profesionales del area.

Elaboracion del perfil socialy
profesional del candidato para
blusqueda de posibles puestos
adecuados.

Elaboracion de un plan
individualizado para el transito
alaempresa ordinaria.

Derivacion a la empresa
ordinaria que presente una
vacante adecuada para el perfil
del candidato.

Integracién del trabajador
en laempresa.

Seguimiento en la empresa
por parte del Area de Inclusién
Sociolaboral.

mos con conviccion y conseguimos
convencer a empresas y dar la con-
flanza y las garantfas necesarias para
que asuman el reto de incorporar un
equipo profesional diverso e inclu-
sivo”, explica Marta Giménez, quien
incide en que una ayuda fundamen-
tal se encuentra en las acciones de
seguimiento del trabajador que llevan
a cabo desde el mismo momento en
que este se incorpora a la empresa,
o las acciones de sensibilizacion,
que profundizan en los beneficios de
desarrollar una politica de recursos
humanos responsable e inclusiva.
Todo es poco para lograr abrir la
puerta del mercado laboral a los dis-
tintos tipos de trabajadores, pero con
la ayuda de profesionales implicados
resulta mucho mds fdcil.
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Oficina de Madrid

La delegacién europea
estuvo formada por cuatro
representantes de entidades
de trabajo inclusivo.

RECONOCIMIENTO
Nuestros directivos, finalistas del
Premio Emprendedor del Aiio EY

1 presidente de Grupo SIFU,
E Albert Campabadal Mas, y su

vicepresidente, Cristian Rovi-
ra, han sido finalistas por Catalufa
del Premio Emprendedor del Afio
otorgado por la consultora EY, que
reconoce la labor empresarial de los
emprendedores y su capacidad de
liderazgo y espiritu innovador.

Los dos socios de Grupo SIFU han
sido nominados por su trayectoria al
frente del Centro Especial de Empleo,
que trabaja por la integracién social y
laboral de las personas con discapa-
cidad desde hace mds de 25 afios. El
espiritu innovador de este proyecto,
que se impulsé en un momento en el
que apenas se crefa en las capacidades
de las personas con diversidad fun-
cional, es el que ha llevado a Albert

MADRID

Campabadal y a Cristian Rovira a ser
finalistas de este premio.

Los lideres de Grupo SIFU compar-
tieron nominacién con 19 emprende-
dores que representaron a 13 em-
presas procedentes de las siete zonas
geogrdficas en las que este afio se
dividio el premio: Catalufia, Andalucia
y Extremadura, Comunidad Valencia-
nay Regién de Murcia, Islas Canarias,
Galicia, Zona Centro y Zona Norte.
Estos empresarios compitieron ante
un jurado formado por prestigiosas
personalidades del mundo empresa-
rial, institucional y académico.

El ganador se dio a conocer el pasa-
do 28 de febrero en Madrid y el Premio
Emprendedor del Afio 2018 EY recayé
en Ifiaki Velasco, fundador y conseje-
ro delegado de Gescrap.

Representantes de empresas inclusivas
europeas visitan Grupo SIFU

tion of Inclusive Entreprises (EuCIE) visitaron las oficinas de Grupo SIFU en

El pasado 23 de enero un grupo de representantes de la European Confedera-

Madrid. Fue un encuentro que sirvié para compartir experiencias y formas
de trabajar para la integracién laboral de las personas con discapacidad.

Cristian Rovira, vicepresidente de Grupo SIFU y presidente de dicha asociaciéon
europea, fue el maestro de ceremonias de la visita, junto con el Key Area Manager
de la Zona Centro, José Antonio Montero, y el gerente de la oficina de Madrid,
Manuel Casteleiro. Ellos explicaron a la delegacién, formada por cuatro represen-
tantes de las entidades de Trabajo Inclusivo Beglf, FAFgGmbH y la propia EuCIE,
el trabajo que desarrolla Grupo SIFU y su funcionamiento.
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LOTES SOLIDARIOS

Solidaridad navidefia que ayuda
a cinco entidades sociales

Grupo SIFU se han convertido ya

en todo un cldsico navidefio para
muchos trabajadores que apuestan por
ceder el valor de su lote de Navidad a
una causa social. En esta edicion al-
gunos de los colaboradores de las em-
presas Unit4, American Express Global
Business Travel y Technip se han unido
a esta iniciativa y juntos han consegui-
do recaudar 5.375 € que se destinardn
integramente a cinco proyectos de dis-
tintas entidades sociales.

L os Lotes Solidarios de Fundacién

1. Asociacién de Paraliticos Cerebra-
les de Alicante (APCA). Esta asociacién
destinard las donaciones a realizar una
campafia de comunicacion social para
promocionar la construccién de su
nuevo centro de atencion integral, que
permitird a la asociacién ampliar su
oferta de servicios para todas aquellas
personas con pardlisis cerebral.

2. Asociacion Coordinadora de Perso-
nas con Discapacidad (ACORDIS). Esta
asociacion, que nacié con el objetivo de
promover la autonomia personal y la
mejora de la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad intelectual y de
sus familias mediante el ocio, destina-
rd las donaciones en la organizacién de
una salida lidico-social de fin de se-
mana con sus usuarios, en la que po-
drdn disfrutar de actividades al aire li-
bre, conocer el medioambiente y vivir
nuevas experiencias.

}". . gruposifu

3. Fundacién APASCOVI. Esta Fun-
dacion ofrece multiples servicios para
acompafiar a las personas con discapa-
cidad intelectual a lo largo de su vida,
desde un centro de atencién precoz a
un centro ocupacional o viviendas co-
munitarias. La donacién de los Lo-

tes Solidarios la destinardn al proyecto
“Deporte para Todos”, un grupo de ba-
loncesto formado por chicos y chicas
de entre seis y catorce afios.

4. Asociaciéon Asperger y TGD Aragon.
Esta asociacién dedica su actividad a
ayudar a aquellas personas con Sin-
drome de Asperger y Trastornos Ge-
neralizados del Desarrollo. La recau-
dacién servird para organizar un taller
de natacion terapéutica para los socios
de la entidad. Este taller les permiti-
rd potenciar las habilidades motrices y
conseguir mayor autonomia en el agua
mediante el juego.

5. ASAENEC. La Asociacién de Allega-
dos y Personas con Enfermedad Men-
tal de Cérdoba trabaja para mejorar la
calidad de vida de las personas con en-
fermedad mental y promueve la defen-
sa de los derechos y libertades de este
colectivo con la finalidad de conseguir
una integracién y normalizacién ple-
na. La donacién ird destinada a pro-
mover los proyectos de su Programa
Joven, distintas actividades dirigidas

a chicos y chicas de entre 14 y 35 afios
con alguna enfermedad mental.
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DONACION
Afectados

de Esclerosis
Muiltiple

| pasado 23 de enero

Fundacion Grupo SIFU hizo

entrega, unavez mas, dela
recaudacion solidaria conse-
guida con la Loteria de Navidad,
que ha superado a la de afios
anteriores. En esta ocasion la
entidad beneficiaria hasido la
Asociacion Espafiola de Lucha
contra la Esclerosis Multiple
(AELEM), que ha recibido los
3.568 € recaudados.

Un afio mas, los encargados
de elegir a la entidad social
beneficiaria de la Loteria de
Navidad fueron los trabajadores
del Grupo, que propusieron
distintos proyectos y votaron
sus favoritos. AELEM, la entidad
ganadora, tiene como mision
apoyary acompanar a los fami-
liares, amigos y afectados de
Esclerosis Multiple, organizando
acciones de concienciacion,
fomentando el conocimiento
de la enfermedad, minimizando
las limitaciones que provocay
respaldando la investigacion
que ofrezca soluciones a los
afectados.

La entrega de la aportacion
de Fundacion Grupo SIFU se
formalizo en las oficinas del
Centro Especial de Empleo en
Madrid, donde su vicepresiden-
te, Cristian Rovira; el Key Area
Manager de la Zona Centro, José
Antonio Montero, y el gerente
de la oficina de Madrid, Manuel
Casteleiro, hicieron entrega del
cheque a José Antonio Flores
Pérez, presidente de AELEM.



CREACION DE EMPLEO EN 2018

Grupo SIFU crea 182 nuevos puestos de trabajo
para personas con discapacidad de dificil insercion

a hace afios que Grupo SIFU
Y hace una especial apuesta para
incentivar la contratacion de

aquellos colectivos mds vulnera-
bles, como las personas con alguna
discapacidad considerada de dificil
insercién, un colectivo que en 2018
obtuvo 182 nuevos puestos de trabajo
en el Centro Especial de Empleo.

Este colectivo engloba a todas aque-
llas personas que tengan algin tipo
de discapacidad de un grado superior
al 65 % y a todas las personas con
enfermedad mental o discapacidad in-
telectual. Este colectivo suele encon-
trarse con mds dificultades a la hora de
encontrar empleo y, en muchas oca-
siones, necesita un apoyo especial en
la adaptacion al puesto de trabajo. A lo
largo de los ultimos afios, Grupo SIFU
se ha centrado en potenciar
la integracién laboral de

este colectivo, que ya suma casi1.400
empleados, un 30 % de la plantilla.
Los Centros Especiales de Empleo
cuentan con la figura de las Unidades
de Apoyo, un equipo de trabajadores
sociales y psicélogos que se encar-
gan de dar soporte a este colectivo,
asegurdndose de su plena adaptacion
al puesto de trabajo y actuando como
referente para el trabajador. En Grupo
SIFU, este equipo se complementa con

La oficina de Valencia fue
la que mds crecio en 2018
con 38 incorporaciones

SOMOS CAPACES

los jefes de servicio y los supervisores,
que son las personas que se encargan
de asegurar el buen funcionamiento de
los diferentes servicios que desarrolla
la organizacién en casa de los clientes.
Se trata de un equipo multidisciplinar,
en comunicacién permanente, que
trabaja conjuntamente para asegurar
la plena integracién de las personas
con especiales dificultades.

Delegaciones con mas crecimiento
Actualmente Grupo SIFU emplea a
mds 4.500 personas, un 89 % de las
cuales tienen algun tipo de disca-
pacidad, ya sea fisica, intelectual,
sensorial, orgdnica o una enfermedad
mental. La oficina de Grupo SIFU

en Valencia fue la que mds crecié en
2018 con 38 incorporaciones, lo que
representa un crecimiento del 18 %
de la plantilla. La delegacién cuenta
ahora con 252 colaboradores y es una
de las que presenta mayores indices
de personas con diversidad funcional,
el 95 % de la plantilla tiene alguna
discapacidad y el 33 % pertenece al
colectivo de dificil insercién.

Sevilla se sitiia en segundo puesto en
nimero de nuevas contrataciones. Con
30 nuevos puestos de empleo ya alcan-
za 209 trabajadores, es decir, un17 %
mds que el afio anterior. El tercer lugar
lo ocupa Ciudad Real, que ha incre-
mentado en 25 personas, todas ellas
con diversidad funcional, su plantilla.
Destaca que de las 25 incorporaciones,
15 corresponden a perfiles con espe-
ciales dificultades.

Completan el ranking de oficinas
que mds crecieron el afio pasado Bada-
joz y Palma de Mallorca, con 24 nuevos
puestos de trabajo cadauna, un 44 %y
un 23 % mds que en 2017, respectiva-
mente. En el caso de Mallorca, destaca
ademds que es una de las oficinas de la
red que presenta mayor proporcién de
empleados con discapacidad, un 95 %.



INTERNACIONAL

Cristian Rovira, presidente de la patronal
europea de empresas inclusivas EuCIE

ristian Rovira, vicepresidente de
C Grupo SIFU, fue elegido el pasa-

do mes de febrero presidente de
la Confederacién Europea de Empresas
Inclusivas (EuCIE), la patronal que re-
presenta a 3.775 empresas inclusivas de
Espafia, Francia, Bélgica y Alemania,
y a160.000 personas con discapacidad
en estos cuatro paises.

La Confederacién Europea de Em-
presas Inclusivas nacié en enero de
2017 en Bruselas, en el Parlamento Eu-
ropeo, con el objetivo de orientar y
promover una visién comun de la in-
clusién activa de las personas con dis-
capacidad a través del empleo sos-
tenible y para empujar el desarrollo
econdmico y social de las empresas in-
clusivas. Ademsds, en la carta cons-
titutiva se afirma que EuCIE toma en
consideracion los principios de la Con-
vencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad, vinculadas con el derecho
internacional, los derechos humanos
y las libertades fundamentales de las
personas con diversidad funcional.

Entre los principales retos de esta
asociacion europea destacan volver

FORMACION

a unificar, promover y desarrollar el
modelo de empresas inclusivas como
palanca estratégica de la politica de la
Unioén Europea; incrementar y promo-
ver el derecho europeo universal que
garantiza a los asalariados con disca-
pacidad una compensacién por su re-
ducida capacidad para trabajar sin dis-
criminacién ni limitacién o restriccién
de cuota; y, finalmente, incrementar y
promover un derecho europeo univer-
sal para que los trabajadores de las em-
presas inclusivas tengan acceso a un
trabajo permanente con duracién in-
definida que les permita respaldar la
realizacién de su proyecto profesional
en el mercado laboral ordinario.

Romper estigmas en el entorno laboral

a sensibilizacion sobre el mundo
L de la discapacidad es una de las

lineas con las que trabaja la con-
sultora de Formacién de Grupo SIFU,
SCP, y con este objetivo organizé du-
rante el ultimo trimestre de 2018 unos
talleres de “Afloramiento de la Disca-
pacidad” para los colaboradores de la
empresa Saint-Gobain.

Los talleres, que tuvieron lugar en
las nueve delegaciones que esta em-
presa posee en Espafia, tenfan el ob-
jetivo de hablar sobre la discapacidad
para romper estigmas y normalizar a
este colectivo en el entorno laboral. Las

charlas abarcaron diversos aspectos
relacionados con este dmbito. Los asis-
tentes pudieron conocer, por ejemplo,
qué es la diversidad funcional; qué ti-
pos de discapacidades existen y cémo
hay que tratar a las personas que las
padecen; qué es el certificado de disca-
pacidad, cdmo hay que tramitarlo, sus
beneficios... Los grupos también traba-
jaron sobre las diferencias que existen
entre los conceptos de inclusién, inte-
gracion, segregacion y exclusion, y so-
bre cémo gestionar la integracién del
colectivo de personas con diversidad
funcional en su plantilla.

SOMOS CAPACES
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BALEARES
Mallorca
organiza su 12
Feria de Empleo

adelegacion de Grupo SIFU

Baleares acudié, el pasado

21 defebrero, alal Feria
de Empleo para Personas con
Discapacidad, que se celebré en
Palma de Mallorca. Organizada
por la asociacion Asprom, la fe-
ria reunié a mas de 600 aspiran-
tesy a 16 empresas de la zona
que ofrecieron sus vacantesy
recogieron curriculums.

Grupo SIFU Baleares ofrecio
sus vacantes actuales en
servicios medioambientales
y servicios auxiliares y recibié
alrededor de 140 personas en su
estand, la mayoriadeentre 20y
55 afios, a quienes se les explico
el trabajo del CEE y las oportu-
nidades que les pueden ofrecer.
Los perfiles mas demandados
por los asistentes fueron en el
campo de los servicios auxiliares
y los administrativos. Al final de
lajornada el equipo de recursos
humanos del grupo recogié mas
de 80 curriculums de candidatos
que entraran a formar parte de
la bolsa de trabajo del Centro
Especial de Empleo.

La feria recibio la visita de la
consellera de Servicios Sociales
y Ocupacién de las Islas Balea-
res, Fina Santiago, quien explicé
que “las empresas tienen que
ser artifices eimplicarse en la
cultura del cambio si se quiere
avanzar hacia una sociedad
mas inclusiva”. Por su parte, la
gerente de Grupo SIFU Baleares,
Marga San José, destacé la
importancia del empleo como
medio integrador para las perso-
nas con diversidad funcional.



DEBATE

Fundacion Grupo SIFU organiza
la I Mesa de la Discapacidad

undacién Grupo SIFU organi-
F 76, el pasado 11 de febrero, la

I Mesa de la Discapacidad, un
espacio de encuentro que reunio a 23
representantes politicos, empresa-
riales, de entidades sociales y medios
de comunicacién para debatir sobre
diversos aspectos relacionados con la
discapacidad. Bajo el titulo “Retos en la
inclusién real y efectiva de las personas
con discapacidad en Espafia”, se de-
batid sobre la educacion, el empleo, la
salud, la accesibilidad, la tecnologia, la
atencion a la dependencia y la comuni-
cacion, y se pudieron extraer diversas
conclusiones sobre las problematicas
actuales, experiencias de éxito y pro-
puestas de mejora en la inclusién de las
personas con diversidad funcional.

Distintas realidades

Entre los problemas constatados, los
asistentes destacaron la necesidad
de abordar la discapacidad desde su
multitud de realidades, ya que hacerlo
de forma genérica no engloba las
necesidades especificas que existen
dentro del colectivo. En el aspecto
laboral, también hace falta cambiar
el paradigma e instaurar una cul-
tura de inclusion, para que el hecho
de incorporar a trabajadores con
alguna discapacidad en la plantilla
no sea la excepcion, sino la norma.

En este mismo dmbito, también se
debatié sobre el papel de los CEE, que
se ha demostrado que son una gran
herramienta de integracién, pero que
precisan de mds implicacién institu-
cional para fomentar el transito de sus
empleados a la empresa ordinaria.
Estos, y mds temas, se trataron tam-
bién gracias a las experiencias y casos
de éxito que aportaron los participan-
tes de la Mesa de la Discapacidad. La
mutua FREMAP, por ejemplo, destacé

En el aspecto laboral,
es necesario instaurar una
cultura de inclusion
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su programa de reinsercion laboral
para personas que han sufrido un
accidente laboral, en el que les propor-
cionan acompafiamiento y formacion
para poder desarrollar una nueva
actividad profesional.

Pasos hacia la plena integracion
También se hablé del papel de las
nuevas tecnologias sobre la mejora de
la calidad de vida de las personas con
diversidad funcional. En este aspecto
destaca la aportacion de la empresa
Mapp4all Universal Accesibility, que
hablé sobre los “Edificios Positivos”,
eficientes energéticamente y total-
mente accesibles. En el 4mbito politico,
el diputado del Congreso por UPN, [fii-
go Alli, destacé el hecho del cambio en
la legislacién que permitird que a par-
tir de ahora mds de 100.000 personas
incapacitadas judicialmente puedan
votar. La presencia en la Mesa de Ester
Fenoll, secretaria de Estado de Asuntos
Sociales y Ocupacién del Gobierno de
Andorra, hizo que los asistentes pudie-
ran conocer algunas de las iniciativas
que el pais vecino propone para las
personas con discapacidad.

El anilisis de las problemdticas y
la experiencia de los distintos casos
de éxito permitieron elaborar unas
conclusiones que serdn un punto de
reflexion sobre la plena inclusién de las
personas con diversidad funcional.



Cada dia son mds las empresas que confian en nuestra

experiencia y especializacion en Facility Management para la gestion

global de sus servicios. Conoce las ultimas en unirse a nosotros.
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EMPRESA: NRF es uno de los lideres
del mercado en cuanto a disefo,
producciony distribucion de productos
de recambio en el ambito de sistemas

de refrigeracién automovilistica.

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:

4 trabajadores.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicios
auxiliares. Los trabajadores se encargan
de la gestion y el control del almacén.

PROVINCIA: Granada, Barcelona,
Valencia y Madrid.

. 02
LAavinias

EMPRESA: Es un grupo global de
comunicacion, contenidos y
tecnologia. Crean, produceny
difunden contenidos digitales

y audiovisuales.

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:

6 trabajadores.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicios de
limpieza en las instalaciones que el
grupo tiene en distintas provincias.

PROVINCIA: Sevilla, A Coruiia,
Granada, Malaga, Valencia y Madrid.

SIFU CRECE

03

+— oceanoatlantico

EMPRESA: Es un centro que focaliza su
actividad en la formacion a través del
desarrollo de proyectos educativos

y sociales especificos como la
interculturalidad, el refuerzo educativo,
la educacién ambiental...

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:

1 trabajador.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicios de
limpieza en las aulas, despachosy
zonas comunes del centro.

PROVINCIA: Zaragoza.

@ 04
Ayuntamienis de

Valladolid

EMPRESA: Ayuntamiento de

Valladolid.

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:
1 trabajador.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicios
medioambientales. Grupo SIFU se
encarga del mantenimiento de los
jardines de los centros de personas
mayores de la localidad.

PROVINCIA: Valladolid.

05

L

ALCER

LAS PALMAS

EMPRESA: Asociacién para la Lucha
contra las Enfermedades del Rifidn.
Asesoray atiende, de forma psicolégica
y social, a pacientes con insuficiencia
renal crénica. Realiza campafas sobre la
donacién de érganos para trasplante.

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:
1 trabajador.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicios de
limpieza.

PROVINCIA: Las Palmas.
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. 06

EMPRESA: Cadena hotelera con
presencia por toda Espafa, Andorra
y en el centro de algunas de las
principales ciudades europeas como
Budapest o Lisboa.

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:

14 trabajadores.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicios de
limpieza.

PROVINCIA: La Rioja.



EN PRIMERA PERSONA

FRANCISCO ARCOS SERRANO / GRUPO SIFU CORDOBA

Constancia y disciplina kilométricas

Francisco Arcos deja una huella de superacién y coraje en cada metro que avanza con sus

zapatillas, pero sin sustituir en ningiin momento la humanidad por la competitividad.

Francisco (Curro) Arcos, trabajador de limpieza de Grupo
SIFU Cérdoba, es el mejor ejemplo de la capacidad del ser
humano para reinventarse y superar las adversidades. En
tan solo unos afios pasé de persona sedentaria, sin ningtin
tipo de actividad fisica —salvo la que desarrollaba en su
trabajo en el sector de la construccién— y fumador empe-
dernido, a correr maratones y ultramaratones y montar en
bicicleta, a trabajar en el sector de la limpieza, a no fumar
y, en definitiva, a llevar una vida sana de buenos hdbitos

y disciplinados entrenamientos. ;Cudl fue la causa de esta
auténtica inflexién? Pues, por un lado, una enfermedad
profesional, una grave lesién en la espalda que le retiré

del mercado laboral, y por otro, gracias a la ayuda de sus
seres queridos y, especialmente, a su disciplina y ganas de
superarse. “Tener una meta es fundamental”, asegura refi-
riéndose no solo a las carreras, sino a la vida en general. Y lo
dice una persona que, con 54 afios, el pasado afio corrié una
ultramaratén (50 km de montafia), dos maratones, cuatro
medios maratones y casi una veintena de carreras de menor
tamaifio. Sin palabras.

La verdad es que su historia es muy motivadora. “Después
de la lesion y de las operaciones gané mucho peso. Unbuen
dia, especialmente con la ayuda de uno de mis hijos, que €s
futbolista, decidi empezar a moverme. Primero andando
y luego corriendo. Los comienzos fueron duros, habia dfas
que llegaba a casa destrozado. Pero la clave estd enlacons-
tancia y en la disciplina», enfatiza Curro. Reconoce que en
estos ocho afios ha ganado muchos trofeos (cercade 70),
pero que a €l 1o que le gusta de las carreras es el compafie-
rismo. “Me gusta la gente, el ambiente, la solidaridad entre
todos los corredores... Los trofeos estdn bien; pero realmen-
te lo que me motiva es el grupo de personas conel'quete
relacionas, con los compaferos del Club Maratén Lucenay
Cabra Running...”. Porque para €1, las personas que le han
ayudado y le ayudan —los atletas Mounir Eoluardi y Miguel

Rios, su sobrino Javier, su hijo Vladimir, sus amigos Flores,
Carvajal, Ricardo, Domi...— son la clave de su éxito.

Trabajo y ocio
Curro, residente en Cabra, trabaja desde hace cuatro afios
en Grupo SIFU, en la divisién de limpieza encargada del
mantenimiento de un local de restauracién en la vecina lo-
calidad de Lucena y se muestra muy satisfecho. “Estoy muy
contento con mi trabajo, me siento muy a gusto y el horario
me permite poder entrenar, cuidar de mis nietos...”.

A su gran trayectoria deportiva se le une un gran corazon.
Su proximo reto serd correr la distancia entre Barcelona
y Cabra, cerca de 900 kilémetros, haciendo una media de
unos 40 kilémetros al dia (casi una maratén diaria) y sin
ningun tipo de apoyo en ruta. Y todo para recaudar dinero
para una causa solidaria.

Francisco Arcos durante una delascompeticionesde larga
distancia en las que participdel afio pasado.

SOMOS CAPACES



En Grupo SIFU te izgruposifu

ayudamos a desarrollar

Facility Services & Management

tu estrategia de
Responsabilidad
Social Corporativa

Con la llegada de la nueva Ley de Informacién
no Financiera, es hora de actualizar y hacer
publicas las Politicas de Sostenibilidad de
cada compaiia. Por ello, desde Grupo SIFU
ponemos a tu disposicidén nuestros servicios
en materia de Responsabilidad Social
Corporativa, para que tu Memoria de
Sostenibilidad represente la oportunidad de
analizar y definir un plan de accién que
permita desarrollar la RSC como parte de la
estrategia empresarial de cada organizacion.

Desde Politicas ambientales y sociales, hasta Derechos humanos y societarios. En Grupo
SIFU te ayudamos a realizar la memoria de sostenibilidad para verificar el impacto social,
ambiental y de gobierno de tu empresa.
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www.gruposifu.com info@gruposifu.com 667 18 07 36
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Facility Services & Management

CALIDAD Y EXCELENCIA
EN SERVICIOS INTEGRADOS

INTEGRAMOS SERVICIOS, INTEGRAMOS PERSONAS
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