INTEGRACION > Juan Carrién, presidente de la Federacién Espafiola de Enfermedades Raras (FEDER), habla de las lineas de accién
de este colectivo. TECNOLOGIA > La Fundacién Isidre Esteve ha liderado el desarrollo de un cojin inteligente que mejora la calidad de
vida de las personas con movilidad reducida. BUENAS PRACTICAS > Lidl, una empresa comprometida con la responsabilidad social.
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Pocas veces una sola pagina es
capaz de unir a tantas empresas.

El proyecto Somos Capaces de la Fundacion Grupo SIFU es el punto de encuentro del tejido empresarial
y social, sensibilizado y comprometido con su entorno, que apuesta firmemente por la integracién social
y laboral de las personas con discapacidad y especiales dificultades de insercion.

En Somos Capaces todos compartimos un objetivo comin: impulsar acciones y programas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Juntos... Somos Capaces

i?fundacién

www.fundaciongruposifu.org gruposifu
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“Hijo, tu puedes”

Cristian Rovira / VICEPRESIDENTE DE GRUPO SIFU

n este nimero de lare-
vista, como viene sien-
do habitual en Somos
Capaces, veremos a
personas con discapa-
cidad haciendo cosas increfbles,
fuera de lo comun. Deportistas,
pintores, musicos... Lo que les
une es la capacidad, el esfuerzo
y una superacién inmejorables,
que les han permitido llegar
bastante m4s lejos de lo que
muchos podrian haber pensado
en un inicio, ya sea en el dmbito
del deporte, de la cultura o de
cualquier otro campo.

Sin lugar a dudas, todas las
metas alcanzadas, sean grandes
o pequenias, se las deben a
ellos mismos, pues han sido
fruto de su propio trabajo,
pero permitidme que miremos
un poco mds alld. En muchos
casos, la cultura del esfuerzo
y superacién que emanan los
protagonistas de esta revista
tienen su origen en la educacién
que han recibido en su casa, los
valores que les han transmitido.
Cuando una familia convive
con la discapacidad puede optar
por dos vias. La mds fdcil, en mi
opinion, es la del paternalismo,
que consiste en ayudar a tu hijo

a superar cada obstdculo con
el que se topa, acompandndole
y, en la mayoria de ocasiones,
sobreprotegiéndole. La segunda
alternativa entrafia mds difi-
cultades. Consiste en empujar
a tu hijo a descubrir su propio
camino, uno que probablemen-
te sea mds complicado, pero
que serd el suyo. Consiste en ver
avanzar a tu hijo a pesar de que
eso quiera decir que también
se caerd, pero que le permitird
aprender, esforzarse y descu-
brir lo lejos que puede llegar.
Detrds de cada historia de
superacion suele haber unos
padres valientes. Unos vence-
dores que, lejos de amedren-
tarse ante la discapacidad de
sus hijos, han sido capaces
de sacar lo mejor de ellos, de
hacerles saber que los mayores
limites son los que se pone uno
mismo. Generalmente nadie
piensa en esas figuras indis-
pensables para el crecimiento
de una persona como son los
padres, una de las “profesio-
nes” mds dificiles y con menos
reconocimiento. Por suerte, no
existe mayor satisfaccién que
ver a tu hijo crecer y superarse
dia a dia.
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Detrds de

cada historia

de superacion
suele haber unos
padres valientes.
Unos vencedores
que, lejos de
amedrentarse ante
la discapacidad de
sus hijos, han sido
capaces de sacar
lo mejor de ellos.
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Nadar por la Fibrosis Quistica

“La Vuelta a Formentera nadando
contra la Fibrosis Quistica nace del
suefio de Pere Galiana, primer fisio-
terapeuta de la Asociacién Balear de
Fibrosis Quistica, de dar la vuelta a la
isla donde veranea practicando su de-
porte favorito. Ademads, quiso hacerlo
por una buena causa, en este caso para
ayudar a los nifios que él trataba”, ex-
plica Carlos Pons, director gerente de
la Fundacién Respiralia, un colectivo
que trabaja para mejorar la calidad de
vida de los nifios y jévenes con Fibro-
sis Quistica y para dar a conocer esta
enfermedad a la sociedad.

Esta auténtica proeza, la Vueltaa
Formentera, se ha consolidado y ya
son diecinueve las ediciones que se
han organizado. Los objetivos de esta
peculiar iniciativa son dos. El pri-
mero es la divulgacién de la Fibrosis
Quistica. “Los nadadores reciben una
charla sobre los sintomas de la enfer-
medad y la revista Respiralia para que
puedan convertirse en embajadores
de la Fundacion Respiralia y hablen de
la Fibrosis Quistica en su entorno”. Y
el segundo objetivo es la recaudacién

Carlos Pons

de fondos. “A dia de hoy nos permite
ofrecer cerca de 700 sesiones de trata-
miento”, asegura Carlos Pons.

Aunque esta es su actividad mds sig-
nificativa, ni mucho menos es la tinica.
Actualmente, la Fundacién Respira-
lia y la Asociacién Balear de Fibrosis
Quistica llevan a cabo el programa
Educar es Salud en Fibrosis Quistica.
“El programa incluye cuentacuentos a
alumnos de entre 6 y 9 afios de distin-
tos centros educativos con el cuento
Respiralio y el Gran Oso Azul, creado
por nosotros; charlas sobre el aparato
respiratorio y el circulatorio, asi como
de genética, y su relacién con la Fibro-
sis Quistica”, explica.

Ademds, la Fundacién Respiralia or-
ganiza otros eventos para la sociedad
en general como la carrera Kilémetros
solidarios contra la Fibrosis Quistica
en septiembre, la Caminata solidaria
contra la Fibrosis Quistica en octubre
y la Fiesta de la Rosa del Mar en no-
viembre, en la que se entrega un pre-
mio a una persona que haya destacado
por su colaboracién en la lucha contra
la Fibrosis Quistica.

Aunque es la afeccion genética grave mds frecuente
en la raza blanca, poca gente conoce la FQ.
Tenemos mucho trabajo de divulgacion por delante

DIRECTOR GERENTE DE LA FUNDACION RESPIRALIA
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Respiralia

LaVuelta a Formentera
esta consolidada
dentro del calendario
de los nadadores. Las
plazas se cubren a los
10 minutos desde que
se abre la inscripcién.

Alo largo de su historia
han participado en
ellanadadoresde la
talla de Xavi Torres,
Juan Enrique Escalas
o David Meca.

En la ultima edicion
participaron 240
nadadores, de los
cuales 147 fueron
veteranos. Usan un
sistema de natacién
por relevos para
realizar la Vuelta
en tres jornadas, lo
que ha permitido
aumentar la
participacion.
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Descubre las novedades y los eventos del sector
de la discapacidad y del Facility Management

ESTUDIO
Impulso empresarial
para la integracion

E 1 Instituto Coordenadas de Gobernanza

y Economia Aplicada ha elaborado un

informe sobre la situacién de la integra-
cion laboral en Espaiia en el que se destaca a las
principales empresas y fundaciones de empresas
que mds apuestan por la integracién de colectivos
con discapacidad y su impacto transformador
en la sociedad. Entre estas empresas, el estudio
menciona a Grupo SIFU, “referente en prestacién
de Facility Services socialmente competitivos” y

. hace hincapié en que el 89 % de las mds de 4.500

Ana Pelaez,
hito en la ONU

La espaiiola Ana Peliez ha
sido elegida miembro del
Comité de la ONU parala
Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién
contra la Mujer, convir-
tiéndose en la primera
persona con discapacidad
que formard parte de ese
6rgano. Peldez, que es invi-
dente, centro su campafia
en la necesidad de que las
mujeres y nifias con disca-
pacidades tengan una voz
en este comité.

personas que integran su plantilla tienen alguna
discapacidad. Otras empresas citadas son BBVA,
Coca-Cola Espaiia, Fundacién Adecco, Funda-
cién Mahou-San Miguel, Fundacién MAPFRE,
Fundaciéon Mutua Madrilefia, Fundaciéon ONCE,
Fundacién Randstad, Obra Social “la Caixa”,
Grupo DISA y Grupo Siro. Segtin el documento,
durante las ultimas tres décadas se ha visibiliza-
do la discapacidad en la sociedad y en el mercado
laboral, pero ain queda mucho por normalizarla.

ACCESIBILIDAD —

Tecnobility, en ‘lectura facil’ tecnobility

El portal especializado en informacion tecnolégica Tecnobility ofrece
ya todos sus contenidos en formato “lectura ficil”, sistema empleado
para facilitar la comprensién de los textos por parte de personas con
discapacidad cognitiva y dificultad lectora. De este modo, los visitan-
tes de la pdgina web encontrardn en todas las nuevas informaciones

un rectdngulo azul debajo del encabezado de la noticia en el que se lee
“Lectura Ficil” y que da acceso a este sistema. Para la redaccién de los
resimenes en este formato, el equipo de Tecnobility se ha formado si-
guiendo las recomendaciones de Inclusion Europe, que es la Asociaciéon
Europea de Personas con Discapacidad y sus Familias.

% 0 T £
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MADRID

Nueva ley de cardioproteccion

partir del 15 de septiembre
A entra en vigor en la Comunidad

de Madrid el Decreto 78/2017
por el que se regula la instalacion y
utilizacién de desfibriladores externos
fuera del Ambito sanitario. Se trata de
una nueva normativa que obligard a la
presencia de desfibriladores en ciertos
espacios con una elevada afluencia de
personas, como aeropuertos, grandes
superficies, instalaciones deportivas,
estaciones de ferrocarril o centros edu-
cativos. La normativa exige que todos
los desfibriladores estén conectados a
la Red de Emergencia de la Comunidad
de Madrid, estén perfectamente se-
fializados y sean de ficil acceso. El in-
cumplimiento de esta nueva normativa
acarreard infracciones administrativas
con sanciones que pueden ser leves,
graves o muy graves segin el caso.

NUEVA DIRECTIVA
Eficiencia energética
de edificios

El 9 de julio entr6 en vigor la Directiva sobre Eficiencia
Energética en los Edificios (UE) 2018/844, con la que
Europa se compromete a establecer un sistema energético
sostenible, competitivo, seguro y descarbonizado. Sus
principales objetivos son mantener la reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero, lograr ahorro
energético, aumentar la proporcion de energfa renovable
y mejorar la seguridad energética, la competitividad y

la sostenibilidad de Europa. Los paises de la UE tienen

20 meses para transponer la directiva a su legislacién.

SOMOS CAPACES
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Barcelona, sede
del IoTSWC

El congreso loT Solutions
World Congress (IoTSWC), que
se celebrard del 16 al 18 de oc-
tubre en Barcelona, mostrara
los dltimos avances en el loT
(Internet de las Cosas) y suma-
ra un nuevo foro sobre inteli-
gencia artificial. En este foro,
expertos mundiales debatiran
sobre las Ultimas tendencias
en inteligencia artificial, ana-
litica de datos y computacion
cognitiva, y expondran casos
reales de la convergencia de
estatecnologiay el loT para
transformar la industria.

El sector de la
limpieza, al alza

La Asociacion Profesional

de Empresas de Limpieza
(ASPEL) considera que el 2018
prolongara la senda de creci-
miento del pasado afioy ex-
perimentard un alza de hasta
el 2 %. Estos datos se apoyan
en los buenos resultados de
2017, en el que el sector sumé
18.503 trabajadores, por lo
que en la actualidad cuenta
con 358.307 empleos.



Juan Carrion, presidente de la Federacién Espafiola de Enfermedades Raras
(FEDER), desgrana proyectos y logros puestos en marcha desde esta agrupacién
de colectivos implicados en dar soporte y voz a pacientes muchas veces olvidados.

“La inclusion educativa y laboral
es una de nuestras prioridades™ ......

SOMOS CAPACES
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DAVID MERINO

ntreel 6 % y el 8 % de
la poblacién mundial
padece una enfermedad
rara, es decir, unos 350
millones de personas.
En Espafia esta cifra as-
ciende a 3 millones. La
Federacion Espafiola de Enfermedades
Raras agrupa a todos los colectivos de
afectados y sus familias, y su cabeza
visible es Juan Carrién.

¢Cudndo y por qué surge FEDER?

La Federacién Espafola de Enferme-
dades Raras (FEDER) nace en 1999
con el objetivo de ser el altavoz de las
personas que conviven con alguna de
estas patologias en nuestro pafs. En
19 afios, hemos pasado de ser 7 a mds
de 300 las asociaciones que hemos
aunado esfuerzos. Juntos representa-
mos mds de 1.080 patologias y a mds
de 95.000 personas.

En nuestra trayectoria hemos
conseguido tener presencia en toda
la geografia espafiola, con repre-
sentacién en las 17 Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla. Bajo esta visién, FEDER
apuesta también por una coordinacién
internacional, adquiriendo una gran
proyeccion en tres niveles: con la Red
Internacional de Enfermedades Raras
(RDI), con la Organizacién Europea
de Enfermedades Raras (EURORDIS)
y con la Alianza Iberoamericana de
Enfermedades Raras (ALIBER).

iCuiles son sus lineas de accién?
Desde la Federacion impulsamos
proyectos y servicios en tres lineas de
trabajo: personas individuales, movi-
miento asociativo y sociedad.

En concreto, desde la atencién
directa disponemos de un Servicio
de Informacién y Orientacién, que
actualmente es la tinica Linea de
Atencion Integral en Enfermedades
Raras. En el tltimo afio hemos dado
respuesta a 4.480 consultas entre mds
de 3.400 usuarios. Para ello, contamos
con un Comité Asesor formado por
25 profesionales de mdxima relevan-
cia. Ademsds, trabajamos en alianza
con las principales instituciones y
sociedades cientificas, que nos acom-
pafan en nuestra labor. En concreto

SOMOS CAPACES

09

integracion
DE CERCA

trabajamos junto al Centro de Inves-
tigacién Biomédica en Red de Enfer-
medades Raras (CIBERER), el Instituto
de Investigacion de Enfermedades
Raras (IIER), la Sociedad Espafiola de
Medicina Interna (SEMI) y la Sociedad
Espafiola de Medicina de Familia y
Comunitaria (SEMFYC), entre otras.
Desde el 4mbito asociativo, nues-
tro objetivo es dotar de ayudas a las
asociaciones y fortalecerlas, empo-
derarlas y profesionalizarlas para que
de manera conjunta consigamos todo
lo que es comtin a las enfermedades
poco frecuentes, pero que de forma
individual puedan dar respuesta a las
patologias que representan. Fruto de

A lo largo de los mds de
19 anios de existencia

de la Federacion hemos
pasado de ser 7 a mds de
300 las asociaciones que
hemos aunado esfuerzos,
Y ya representamos a
95.000 personas

este compromiso hemos puesto en
marcha convocatorias de ayudas a
nuestras entidades que, solo en el ulti-
mo afio, nos han permitido gestionar
428.550 euros.

También trabajamos de manera
directa con la sociedad. Hemos pa-
sado de realizar propuestas a formar
también parte de las soluciones. La
evolucién que hemos vivido nos ha
llevado a pasar de ser impulsores de
reivindicaciones concretas a formar
parte de comités y grupos de trabajo
consultores en donde se toman las
decisiones de las politicas que afectan
a las familias.

3Y sus grandes proyectos?
Nuestra mdxima prioridad es la
investigacién, mds aun si tomamos
como referencia los datos del Consor-
cio Internacional de Investigacién en
Enfermedades Raras (IRDiRC).

Hace tan solo unos meses, el IRDiRC
anunciaba la puesta en marcha de
nuevos objetivos que incluyen retos
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orientados a conseguir diagndsticos
mds rdpidos, tratamientos accesibles y
herramientas de valoracién mds avan-
zadas. IRDiRC comenz¢é en 2011 con

el objetivo de contribuir al desarrollo
antes del afio 2020 de 200 nuevas
terapias y métodos para diagnosticar
gran parte de las enfermedades raras,
objetivos que pricticamente ya se han
alcanzado en la actualidad.

Ahora el Consorcio ha anunciado
sus objetivos para el periodo 2017-
2027, con la finalidad dltima de que
todos los pacientes de enfermedades
raras reciban un diagndstico preciso,
asf como atencién y terapia en el
plazo de un afio desde que acuden a
consulta médica.

Asi mismo se establece como objeti-
vo bdsico aprobar 1.000 nuevos trata-
mientos para las enfermedades raras
y se propone desarrollar metodologias
que permitan valorar el impacto de los
diagnosticos y las terapias aplicadas en
los pacientes con enfermedades raras.

Desde FEDER también estamos
impulsando la investigacién en en-
fermedades raras a través de nuestra
Fundacién, apoyando proyectos de
investigacion presentados por nues-
tras asociaciones. Es una iniciativa
que se ha hecho tangible a través de las
Convocatorias Anuales de Ayudas a la
Investigacion que a lo largo de sus tres
ultimas ediciones han permitido dar
impulso a 7 proyectos de investigacién
a través de la gestién de 58.000 euros.

$Coémo responde la Administracion a
sus demandas? ;De verdad que se hace
todo lo que se puede en el caso de las
enfermedades raras?

En Espaiia, la evolucion ha venido

de la mano de importantes hitos que
poco a poco van asentando las bases
de lo que deben ser politicas y medidas
concretas para el colectivo. Se han lo-
grado por el trabajo y la accién de todo
el colectivo, liderado por FEDER.

La piedra angular se sittia en 2009
con la publicacién de la Estrategia
Nacional de Enfermedades Raras,
que marca un antes y un después en la
politica sociosanitaria de las enferme-
dades raras en Espaiia, atendiendo a
las Recomendaciones establecidas por
la Comisién Europea un afio antes.

Juan Carrion

Nacido en Totana (Murcia), ademas de presidente de FEDER

Juan Carrion es presidente de la Alianza Iberoamericana de
Enfermedades Raras (ALIBER), de la Asociacion de Enfermedades
Raras D’Genes y vicepresidente de la Asociacién Internacional de
Familiares y Afectados de Lipodistrofias (AELIP). Su pertenencia
a este colectivo se debe, entre otros aspectos, a su hija Celia, ya
fallecida, que padecié Sindrome de Berardinelli (lipodistrofia) y

Sindrome de la Encefalopatia de Celia.

Esta estrategia se actualizé en 2014
y en 2018 ha adoptado un nuevo giro
tras la III Conferencia EUROPLAN,
que consigue dar luz verde a dos rei-
vindicaciones histéricas: la reactiva-
cién del seguimiento de la Estrategia
y la actualizacién de los indicadores
de sus lineas de accién basada en los
extraidos de esta conferencia en diag-
nostico y tratamiento, investigacién y
atencion sanitaria.

Gracias a estos logros, comenza-
rfamos a trabajar en la identificacién
actual de la situacién en Espafia. Una
labor que se complementaria con la
puesta en marcha del Registro Estatal
de Enfermedades Raras. Es un trabajo
que toma su punto de partida en 2015
con la aprobacién del Real Decreto
por el que se crea y regula el Registro
Estatal de Enfermedades Raras, lo que
permite una adecuada coordinacién
entre las Comunidades Auténomas,
el Ministerio de Sanidad y el Instituto
de Investigacién en Enfermedades
Raras, que depende del Instituto de
Salud Carlos III.

SOMOS CAPACES

Ademds, en la dltima década se han
designado mds de un centenar de nue-
vos CSUR, una categoria que permite
a los centros de experiencia espafioles
participar en las Redes Europeas de
Referencia, sumado a un acuerdo ex-
cepcional que el Ministerio de Sanidad
aprobd en 2016. Gracias a ello, se ha
confirmado que Espafa trabajard en
red con Europa en 17 de las 24 redes
creadas en la primera convocatoria de
este sistema europeo. Son hitos que
configuran el presente como un punto
de partida hacia un futuro mejor,
con una mirada critica hacia todo lo
que queda pendiente y enfocada en
los problemas mds urgentes de las
familias: el acceso al diagndstico y
tratamiento.

$Qué recomienda a una familia a la
que se le diagnostica una de estas
enfermedades?

En primer lugar, que contacte con
nuestro Servicio de Informacién y
Orientacién (SIO), que no solo se abre
a las personas que conviven con una
enfermedad poco frecuente, sino
también para todas las que atin no
tienen diagndstico. Pueden contactar
en sio@enfermedades-raras.org o en
el 918 221 725.

Este trabajo se complementa con
nuestro Comité Asesor, con 25 profe-
sionales de mdxima relevancia dentro
del sector sanitario que nos ayudan a
dar respuesta a casos sin diagndstico,
nos asesoran para elevar propuestas de
nuevos centros de referencia, impulsar
estudios como el ENSER{o o la gestién
de medicamentos especiales.



Imagen de la Reunion Anual de la Red Internacional de Enfermedades Raras (RDI), celebrada en 2017. FEDER apuesta por la colaboracion entre las asociaciones
de distintos paises como modo de avanzary lograr sus objetivos.

éLlevan a cabo acciones para lograr la
integracion laboral de los afectados
que estin en disposicion de ocupar un
puesto de trabajo?

En efecto, la inclusién educativa y
laboral es también una de nuestras
prioridades. En este sentido, recorda-
mos nuestra propuesta de actualizar el
Real Decreto que regula el subsidio de
los padres de menores con enfermeda-
des graves. En 2011 se aprobd este Real
Decreto a través del cual se incorpora
una prestacion econémica destinada a
los progenitores que necesitan reducir
su jornada laboral para poder dedicar-
se al cuidado de sus hijos.

Siete afios después las reclamaciones
de estas prestaciones han aumentado.
Frente a ello, desde FEDER hemos
trasladado esta situacién en diferen-
tes reuniones como la mantenida con
la Direccién General de Seguridad
Social y con portavoces de los grupos
parlamentarios que han elevado esta
necesidad al Senado y al Congreso.
Nuestros esfuerzos respecto al cambio
normativo buscan tres claves con-

cretas: garantizar el acceso a todas

las enfermedades raras, no solo a las
recogidas en el anexo, que la norma

no excluya a los menores por el mero
hecho de acudir a un centro escolar y
que pueda prorrogarse la prestacion
mds alld de la mayoria de edad, siem-
pre y cuando se acredite que persiste la
situacién que origind la prestacion.

No obstante, también tenemos
propuestas en materia de inclu-
sion laboral enfocadas a los propios
pacientes en materia de jubilacion
anticipada, adecuacién al puesto
de trabajo, conciliacién laboral o la
modificacion de la normativa para que
desde los Centros Base de Valoracion
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sea preceptivo informar a las perso-
nas que solicitan la discapacidad de la
posibilidad de obtener el Informe de
capacidades laborales.

Ademds, para los jovenes que quie-
ran acceder al mercado laboral, apos-
tamos por un cambio en el acceso a la
formacion profesional para garantizar
que sea inclusiva. A su vez, desarro-
llamos proyectos de sensibilizacién
para toda la comunidad educativa,
formamos a docentes y establecemos
cauces de comunicacion entre asocia-
ciones de referencia.

En este sentido, tampoco nos olvi-
damos de los cuidadores para garan-
tizar la conciliacién de la vida laboral
con la debida atencién a las personas
con una enfermedad rara. Para ello,
apostamos también por la conciliacién
en las etapas educativas no obligato-
rias y por el impulso de un recono-
cimiento y bonificacién fiscal para
empleadores que contraten a personas
con una enfermedad rara o cuidadores
que desempeiien su trabajo desde su
propio domicilio.



Agna Egea, deportista y profesional,
es una de esas personas que, aunque
no lo pretendan y mucho menos
presuman de ello, dejan huella. Pese
a padecer Esclerosis Multiple, esta
integradora social es una deportista
multidisciplinar y una persona inquieta
siempre en busca de nuevos retos.
Ahora participara en los Testimoniales
de Fundacién Grupo SIFU, para mostrar
como vencer las adversidades y los retos
con una sonrisa, y asi no dejar que la
enfermedad marque tu vida. “La EM no
me para” es el nombre de su blog, toda
una declaracion de intenciones.

“Rendirse no es
una opcion”

TEXTO A.Martin | FOTOS Tomas Mufioz
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gna Egea tiene diagnosticada

desde que tenia 15 afios (aho-

ra tiene 28) Esclerosis Muilti-

ple, una enfermedad neuro-
légica crénica que afecta normalmente
ala poblacion de 20 a 30 afios. Puede
producir sintomas como fatiga, falta de
equilibrio, dolor, alteraciones visuales
y cognitivas, dificultades del habla,
temblor, etc. Su desarrollo puede va-
riar mucho de una persona a otra, por
eso se le llama la enfermedad de las mil
caras. “Rendirse no es una opcién” es
el grito de guerra de esta deportista
que a cada reto superado superpone
otro ain mds duro.

“Agna, tienes Esclerosis Multiple,
ssabes lo que es?”. Esta frase supuso un
antes y un después, pero en absoluto
un parén o una losa. Desde que de re-
pente sufrié la pérdida de visién de un
ojo se iniciaron meses de incertidum-
bre, con otros brotes incluidos, hasta
que se le diagnosticé Esclerosis Multi-
ple. Pero ella va mucho mds alld: “Soy
muchas cosas ademds de una afectada
por una enfermedad: me fascina mi
trabajo como integradora social en una
fundacién para personas con discapa-
cidad, donde estoy desde hace cuatro
afios. Ademds soy deportista, activa,
dicharachera...”.

Una realidad

Ella es consciente de la enfermedad,
con el tiempo la ha ido conociendo,

y no piensa parar. Antes de su
diagndstico ya era muy dindmica:
“Soy una persona muy activa, que
necesita practicar deporte para
canalizar esa energfa”. De pequeiia le
atrafa bailar, el atletismo y jugaba en
un equipo femenino de ftitbol. Tras
el diagndstico tuvo un légico periodo
de parén (en aquella época no se
recomendaba practicar deporte a los
afectados de EM), de iniciacién de los
cuidados médicos, de pruebas... Pero
gracias a un novedoso tratamiento

y, sobre todo, a un cambio de /\ ese momento dio un salto a la carrera
mentalidad, volvié a practicar . (al ser individual, controlas td mismo
deporte, en concreto a correr. Es consciente de que su el ritmo, no hay tantos nervios). “Ta
Es consciente de la realidad de su enfermedad, la EM, supone misma te vas dando cuenta de qué
enfermedad y de sus consecuencias. una espada de Damocles, te viene bien o mal. El tratamiento

Una de ellas fue que tuvo que dejar . . . que tomo contra la EM afecta a mis
el futbol, pues no le venia bien por la bero se niega a viir defensas, por eso cuando tengo una
tension que le generaba su préictica. En atenazada por el miedo lesién muscular no me recupero
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aun ritmo normal. De hecho, me
lesioné corriendo la rodilla y tuve que
parar durante un afio porque no me
recuperaba por los efectos secundarios
del tratamiento. Pero yo no puedo
dejar de hacer cosas, necesito el
deporte para luchar contra mis
fantasmas emocionales, por eso decid{
hacer bici, para no detenerme”.

Cumplir metas y superar retos
Agna ha vivido episodios familiares
muy negativos y el deporte le da
fuerzasy le sirve como terapia.
“Cuando estoy ante un reto muy duro,
que me lleva al limite, y pienso que no
puedo mds, siempre me acuerdo de mi
hermana, que fallecié por un cdncer,
de su enorme lucha por vivir”, asegura
esta amante del deporte.

Pero no solo se trata de salir a
entrenar, sino de cumplir metas. Tras
dominar la corta distancia, se propuso
correr el Medio Maratén de las Vies
Verdes, toda una proeza que superd
y que le llevé a plantearse un reto
mayor: la Trailwalker Oxfam 2017,
una competicién de {100 km!

AGNA EGEA

De forma paralela, un momento
importante ocurrié en 2016, cuando
conoci6 a Miguel Lépez, otro afectado
por la enfermedad con el que colabora
en varios proyectos solidarios, como
el que desarrollaron en el marco de
la prueba Orbea Monegros. A través
de la plataforma Mi Grano de Arena
crearon un reto solidario y deportivo
con el objetivo de recaudar dinero
para la Fundacién GAEM, entidad de
afectados que impulsa proyectos de
investigaciéon innovadores. Ademsds,
para financiar su participaciéon
obtuvieron una de las becas Persigue
tus Suefios de GAES. La iniciativa
fue todo un éxito personal, grupal,
deportivo y solidario.

Por otra parte, cree que el trabajo
de concienciar y comunicar nunca
cesa. Uno de sus referentes es Ramén
Arroyo, atleta también afectado por
EM que, entre otras pruebas, logré
culminar una de las mds duras del
circuito triatleta: el Ironman. “Ramén
es uno de los afectados comprometidos
mads conocidos”, explica.

Una profesional comprometida
Tras acabar el bachillerato, Agna se
decanté por ser integradora social,
algo que compagina muy bien con su
faceta solidaria y asociativa. Pertenece
a varias asociaciones de afectados por
la enfermedad y es la cara visible de
muchas de ellas.

Ahora prepara el préximo reto, que
volverd a poner su cuerpo a prueba.
Seguro que podrd superarlo, porque
para ella los limites son solo lineas
dispuestas a ser rebasadas... @
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GRUPO SIFU

Nuevo fichaje
de Fundacion
Grupo SIFU

Agna Egea se suma a los
colaboradores de Fundacién
Grupo SIFU para sus
Testimoniales, una iniciativa
que ofrece desde hace

unos anos la posibilidad de
conocer de primera mano

la experiencia de vida de
personas que rompen
moldes a diario con sus
logros, su gran enterezay su
extraordinaria capacidad de
superacion. Isidre Esteve, Avi
Mashiah, José Luis Layola,
Javier Hernandez, Albert
Llovera, Juan José Méndez,
Gema Hassen-Bey, Xavi
Porras, Xavi Torres, Victor
Tasende, Marti Riera...

Un escaparate de lujo que
constituye todo un ejemplo.

Gran trabajo
en equipo

Agna Egea cuenta

con un compafiero de
fatigas, Miguel Lopez,
que también padece la
enfermedad, y juntos
demuestran que no hay
limites en el deporte.



Una multinacional experta en algo
tan importante como la fabricacion de
envases para alimentacion, con fabricas
en Espafia (Cérdoba), Francia y Polonia,
y que apuesta por la integracién laboral.
Esta es la tarjeta de presentacion de
SP Group, una compaifiia industrial que
demuestra desde hace cuatro afios que
no hay puesto que no pueda ser ocupado
por una persona con discapacidad, pues
multitud de sus departamentos cuentan
con trabajadores de Grupo SIFU.
Formacidn, integracion e implicacién
dan como resultado un alto nivel de
satisfaccion tanto de la empresa como
de los trabajadores.

Una compania
sin etiquetas
ni distinciones

TEXTO A.Martin | FOTOS Miguel Angel Manzano
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CASO DE EXITO

No existe ningtin tipo de
distincion ni etiqueta que limite
a los trabajadores de

Y
‘-'F . Grupo SIFU en SP Group

SOMOS CAPACES

17




CASO DE EXITO

arne, pescado, fruta y verdura,
platos precocinados, fiambres,
salsas... Casi todo lo que adqui-
rimos en el supermercado esta
perfectamente envasado para preser-
var su calidad y sabor. Precisamente
en la fabricacién de pldsticos flexibles
y rigidos para envasado de alimentos
de gran consumo es especialista SP
Group. Esta multinacional cordo-
besa apuesta por la total integracion
laboral. En todas sus fdbricas trabajan
personas con capacidades diferentes.
La experiencia es muy positiva para
la compania y para los empleados.
“Los trabajadores estdn muy satisfe-
chos, reconocen sus buenos resultados
y han contribuido a crear un entorno
donde se trabaja sin etiquetas y en
igualdad de oportunidades”, explica
Lola Alba, responsable de Recursos
Humanos de SP Group. La empresa,
todo un referente en su sector, tiene
actualmente cuatro fdbricas: dos en
Espafia (en las localidades cordobesas
de Villarrubia y Espiel), una en Francia
(Arras) y otra en Polonia (Stargard).

Contentos con el servicio

Los trabajadores provenientes de Gru-
po SIFU desempeifian su labor en las
fabricas espafiolas y la plantilla global
es de mds de 700 personas.

SP Group comenzd a trabajar con
Grupo SIFU en 2014 en el 4rea de
limpieza y clasificacién de clichés y
hoy cuenta con 17 puestos en distin-
tas dreas. “Cada uno de ellos es parte

importante de nuestro proyecto y con
el desempefio de sus funciones con-
tribuye al buen funcionamiento de la
compaififa”, explica Lola Alba.

Recursos eficaces
Francisco José, Luisa, Rafael y Luis son
cuatro ejemplos del nivel de integra-

La incorporacion de los trabajadores provenientes de

Grupo SIFU es muy positiva. “Desarrollan funciones

esenciales para alcanzar los objetivos generales del
grupo. Es un equipo profesional con un alto grado de

compromiso y responsabilidad. La adaptacién en sus
respectivos puestos ha sido rapiday eficaz”, explica
Lola Alba, quien no duda en animar a otras compafiias

cion laboral alcanzado en SP Group
con el apoyo de Grupo SIFU, asi como
de la diversidad de funciones que pue-
den desempenar estas personas con
discapacidad fisica o psiquica. Fran-
cisco José y Luisa trabajan en el drea de
revision de calidad, mientras que Luis
y Rafael son auxiliares de taller. Todos
se hallan en la zona de la cortadora.

Luisa fue la primera trabajadora de
Grupo SIFU que se incorpord, hace ya
unos dos afios. Trabaja como auxiliar
de calidad y principalmente se encar-
ga de detectar los productos que no
cumplen con los estindares exigidos,
ademds de ayudar en el packaging.
“Mi funcién principal es detectar si
hay unidades defectuosas y retirarlas
de inmediato de la linea de produc-
cidn, para que todas estén en 6ptimas
condiciones”, explica. Junto a ella tra-
baja Francisco José, retirando posibles
articulos defectuosos y apoyando a la
linea de produccién.

Las funciones de Luis y Rafael —tal
como explica este ultimo, que lleva
cerca de un afo en la factoria de Villa-

Lola Alba, responsable de Recursos Humanos de SP Group, valora
muy positivamente la colaboracion entre la empresay el CEE.

a apostar por la integracion en sus equipos de personas
con discapacidad. “Tenemos claro que seguiremos
contando con los servicios de Grupo SIFU”, afirma.

EMPRESA: SP Group es una empresa de referencia en la fabricacion de packaging flexible y cuenta en la actualidad
con cuatro fabricas ubicadas en tres paises europeos.
INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPO SIFU: Afio 2014.
N° DE TRABAJADORES DE GRUPO SIFU: 17 empleados.
SERVICIOS GRUPO SIFU: Limpieza, gestion documental, calidad, produccion, procesado...
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Rafaely Francisco José, dos de los trabajadores de Grupo SIFU, desemperian labores de apoyo
en lalinea de produccién de la fabrica de SP Group situada en Villarrubia (Cérdoba).

rrubia— son “dar apoyo a la linea de
produccién, con materiales, soporte,
etc.”. Luis, quien lleva cerca de un afio
en la fabrica, deja claro que desde el
principio recibié formacién especifica
y que “la integracién en el equipo de
trabajo ha sido totalmente normal”.

En general, estos cuatro profesiona-
les —como el resto de los trabajadores
de Grupo SIFU— estdn muy satisfechos
por cémo se han integrado en la em-
presa, por el desempefio de su trabajo
y por la formacién recibida. Su pre-

“Los trabajadores de
Grupo SIFU colaboran
con el resto del equipo
Y no existe ningtn tipo
de distincion ni etiqueta
que los limite”

sencia y, sobre todo, la diversificacién
de sus tareas sirven para mostrar la
capacidad de este tipo de trabajadores.

Formacion: un elemento clave

La formacién de todos estos traba-
jadores resulta fundamental para

una correcta integracién. Ademds de
la formacion continua para toda la
plantilla, se realizan otras especificas
para integrar a los trabajadores que se
van incorporando: “Cada responsable

de drea inicia la formacién impar-
tiendo un curso bdsico del puesto a
modo de acogida, que facilita la rdpi-
da integracion de las nuevas incor-
poraciones; la figura del coordinador
también es muy ttil como enlace del
servicio con Recursos Humanos”. As{
se logra la integracion en el puesto de
trabajo y, por supuesto, con el resto
de trabajadores, algo que hoy por hoy
no es un problema: “Los trabajadores
de Grupo SIFU colaboran con el resto
del equipo y no existe ningtin tipo de
distincion ni etiqueta que los limite,
ni por parte de los responsables, ni
del resto de trabajadores”, afirma
satisfecha Lola Alba.

Por todo lo anterior, su compafifa
estd muy contenta con la colaboracién
con Grupo SIFU: “Es una compaiifa l{-
der en el territorio nacional que ofrece
gran experiencia en entornos indus-
triales y flexibilidad en sus servicios.
Por ello, consideramos que es la idénea
para contribuir con nuestro proyecto
de integracién de personas con disca-
pacidad”. Y la integracién de personas
con capacidades diferentes no es su
unica accién relacionada con la RSC,
ya que apuesta por acciones medioam-
bientales, a favor de la sostenibilidad,
asi como para promover los hdbitos de
vida saludables. SP Group demuestra
que negocio y rentabilidad no estdn
refiidos con la responsabilidad. @
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Todas las instalaciones

de la compaifiia, ubicadas
en Espafia, Francia y Polonia,
cuentan con empleados con
capacidades diferentes.

Los trabajadores de

Grupo SIFU hacen
labores de reprocesado
de material, limpieza de
clichés, produccién de
bolsas, calidad y gestion
documental, entre otras.

Todos los empleados

reciben formacion
continua, ademas de
una especifica cuando se
incorporan a la empresa.

Laempresa llevaya

varios afnos colaborando

con Grupo SIFU y cuenta con
17 puestos ocupados por
colaboradores del CEE.

SP Group, ademas de por

laintegracion, apuesta
poriniciativas relacionadas
con la sostenibilidad y el
medioambiente, asi como
con los habitos de vida
saludables.



TECNOLOGIA

Un auténtico campedn como el piloto Isidre Esteve lidera con su Fundacion
un proyecto pionero que ya es una realidad: Nubolo, un cojin inteligente
para mejorar la calidad de vida de personas con movilidad reducida.

TEXTO A.G. | FOTOS Fundacion Isidre Esteve
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sidre Esteve, famoso piloto de
rallies en motos y ahora en co-
ches, acostumbrado a competir
en las mds duras condiciones,
firma un producto tecnoldgico ideado
para mejorar la vida de las personas
con movilidad reducida. Esteve, que
usa silla de ruedas tras un accidente en
competicion, sufrié en sus carnes, tras
participar en un Dakar, los estragos
que la falta de movilidad puede pro-
vocar en forma de llagas y tilceras por
presion. De ahi surgi6 la idea de su co-
jin inteligente, un ambicioso proyecto
que se lanzé al mercado el pasado abril.

“La idea surge de la propia experien-
cia: los médicos siempre recomiendan
que las personas en silla de ruedas o
que permanecen mucho tiempo senta-
das modifiquen su posicién para libe-
rar la zona de apoyo, pero esto es dificil
en personas que no tienen sensibili-
dad, ya que no notan la necesidad de
hacerlo, en personas con discapacida-
des mds severas o en personas mayores
que no tienen la fuerza para levantar su
peso con los brazos”, explican desde la
Fundacién Isidre Esteve.

“Todo el mundo sabe lo que es una
lesién medular, pero muy pocos son
realmente conscientes de qué supone
estar en unasilla de ruedas y qué con-
lleva la falta de sensibilidad y movili-
dad. Unas de las patologias mds comu-
nes son las tlceras por presién, que se
producen cuando la persona lesionada
permanece demasiado tiempo sentada,
manteniendo una presién constante
sobre una misma zona, que impide la
correcta irrigacién de los tejidos, lo
cual provoca, en el peor de los casos, la
necrosis de estos tejidos”, aseguran.

Mejorar el dia a dia

El problema, y el propio Isidre Esteve
lo conoce demasiado bien, es que la
solucién a una tlcera por presion es en
muchas ocasiones quirtrgica. Esto sig-
nifica que, en cualquier caso, la zona
deberd mantenerse sin presién durante
largos periodos de tiempo, algo que
puede obligar incluso a guardar cama
durante un afio.

Ahora, este dispositivo puede evitar
estas situaciones. “A través del disefio
de un cojin inteligente que evite la
presion constante sobre una misma

zona, y haciendo que este material sea
asequible para todos, queremos mejo-
rar la calidad de vida de las personas
con discapacidad fisica o problemas
de movilidad reducida que deben per-
manecer en silla de ruedas, y a las que
deban usar una (por posoperatorios,
tercera edad...), ayudarles a acceder a
una vida laboral normalizada, auna
vida digna, sin dependencia, y auna
experiencia social integrada”, afirman.

Fruto de una amplia investigacion
Msds de siete afios de trabajo han dado
como resultado la creacién de un cojin
inteligente formado por celdas de aire
dindmico que permiten evitar la apa-
ricién de dlceras por presion gracias a
sumovimiento de efecto masaje en las
zonas de riesgo, variando las presiones
del cojin en funcién de las necesidades
del usuario. “Se han mezclado diferen-
tes profesionales de mundos empre-

sariales distintos: médicos, fisiotera-
peutas, ingenieros de la automocién,
ingenieros de la electrénica y de la
quimica, etc.”, explican.

En abril se presenté Nubolo, la
versién comercial, para la que ha sido
fundamental, ademads de la labor de la
Fundacion, la colaboracién de KH Llo-
reda, Antonio Mengibar SA, DOGA y
OKM Quimica Ortopédica. También ha
sido necesaria la colaboracion del de-
partamento médico del Centro de Alto
Rendimiento (CAR) de Barcelona, los
departamentos de Lesionados Medu-
lares y de Investigacion e Innovacién
del Hospital Vall d’Hebron, asi como
la Fundacién Damm y la Fundacié
Catalunya-La Pedrera.

La iniciativa, que inici6 su andadura
en el mundo del deporte y llega ahoraa
todos los 4mbitos, es un claro ejemplo
de las posibilidades que brinda la tec-
nologia para mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad.
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Trahbajo
del colectivo

| cojin inteligente forma

parte de un gran abanico
de proyectos. La Fundacién
Isidre Esteve trabaja duro
para apoyar e impulsar
iniciativas que tengan como
objetivo, principalmente,
mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad
fisica o movilidad reducida
y normalizar al maximo su
dia a dia; utilizar el deporte
como herramienta de
motivacién y superacion;
contagiar el optimismo y el
espiritu de superacion del
propio Isidre Esteve —todo
un campeén dentro y fuera
de la competicion— a esas
personas con lesion medular
y a otros colectivos que se
enfrentan a situaciones
complicadas; contribuir a
la investigacion médica en
torno a la lesiéon medular; y
promover la participacién de
personas con discapacidad
en eventos deportivos. Todo
un conjunto de retos por los
que merece la pena luchar.
Isidre Esteve es el motor
de este y otros proyectos
de la Fundacién con su
predisposicion y entusiasmo.
Por ejemplo, en el caso del
cojin el piloto ha convencido
amuchas grandes empresas
y profesionales para que
trabajaran juntos.



. r
gestion
SABER MAS

En las ultimas jornadas de presentacion del Anuario Corresponsables,
Montserrat Tarres, directora de Comunicacion de Novartis y presidenta de Dircom
y Fundacom, pronuncio la frase que titula este articulo. Sintetiza el gran reto que

tenemos por delante en relacién a la sostenibilidad y la responsabilidad social.

“Hay que pasar de hacer
negocio de forma responsahle
a hacer negocio responsahle”

lacercamiento de las empresas

y otro tipo de organizaciones

a la responsabilidad social

y la sostenibilidad debe ser
cada vez mds estratégico y abandonar
aproximaciones meramente filantré-
picas, basadas en iniciativas perifé-
ricas o compromisos puntuales, poco
consistentes, que, aunque positivos, no

nos conducen al cambio de paradigma
empresarial que demanda organiza-
ciones mds responsables y sostenibles.
Apostar por el negocio responsable
permite convencer a los escépticos de
que la responsabilidad social tiene que
formar parte de la gestion estratégica
de las organizaciones. Esto es algo no
baladi, ya que, aunque los que trabaja-
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mos en ello hemos visto una evolucién
extraordinaria en los ultimos afios

en lo que respecta a la apuesta por la
responsabilidad social y la sostenibi-
lidad de todo tipo de organizaciones,
todavia quedan muchos escépticos que
ven en ello una cuestién de marketing
olavado de cara, lo que en inglés se
conoce como greenwashing.



Pasar de hablar de RSE a hacerlo de
negocio sostenible no es fdcil, pero
parece que cada vez mds genera menos
dificultades en las organizaciones. Y es
que los beneficios son muchos. Preci-
samente en las jornadas que mencio-
naba, expertos de todos los grupos de
interés reflexionaron sobre cémo pasar
de la RSE al negocio responsable y las
claves para hacerlo con éxito.

Sostenibilidad: un valor diferencial
Un elemento fundamental es la nece-
sidad de que haya un compromiso de
la alta direccién de las empresas con
el desarrollo sostenible. “El negocio
responsable va a ocupar cada vez mds
el corebusiness del negocio”, comen-
t6 Antonio Fuertes, responsable de
Reputacion y Sostenibilidad de Gas
Natural Fenosa. Por su parte, Javier
Bolafos, responsable de Planificacién
de Sostenibilidad y Gestién de Grupos
de Interés de Endesa, sefial4: “La sos-
tenibilidad estd cada vez mds presente
en la toma de decisiones”.

También es esencial el convenci-
miento por parte de accionistas y lide-
res de la organizacion de que la apuesta
por el negocio responsable es positiva.
“La sostenibilidad es un valor diferen-
cial para triunfar”, sostuvo Mauricio
Dominguez-Adame, director de RSC
y Relaciones Corporativas de Heine-
ken. “Nos dimos cuenta de que la RSE
es negocio porque tiene que ver con
la logistica, la productividad, atraer
clientes y fidelizar a nuestra gente”,
explic6 Rodrigo de Salas, director de
Comunicacién Corporativa y RSE de
Leroy Merlin.

Una apuesta de futuro

La decision de grandes compafifas
como BBVA o Telefénica de usar el
concepto de negocio responsable en
sustitucion del de RSE o desarrollo
sostenible es una muestra mds de que
se trata de la apuesta de futuro.

En Corresponsables también
estamos convencidos de que la respon-
sabilidad social debe ser un aspecto
estratégico del negocio e implicar de
forma transversal a todas las dreas de
la organizacién. Desde nuestros inicios
hemos intentado trabajar en el marco
del periodismo y la comunicacién de

‘Anuario Corresponsables’:
todo sobre la responsahilidad

social en Espaiia

Desde hace trece afios Corresponsables
hace una radiografia de la responsabilidad
social en Espafia mediante su Anuario. Esta
publicacién recoge algunas de las acciones
de buenas practicas mas destacables de las
empresas de nuestro pais, dando voz tanto
a grandes organizaciones como a pymes,

ONG, Administraciones y entidades publicas,

organizaciones del mundo académicoy
medios de comunicacién, e incidiendo en
laimportancia de la comunicacién de estas
buenas acciones para seguir contribuyendo

en su crecimiento. Sin duda esta publicacion

ha conseguido el propésito que se marcé en
2006: “Agrupar en un mismo lugar la gran
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diversidad de enfoques, best practices y reflexiones desde
un punto de vista integrador y multi-stakeholder.”

una forma responsable y sostenible
desde una vertiente global, tanto en
relacién al medioambiente —impri-
miendo en papel FSC— como en lo que
respecta a nuestros empleados —como
empresa familiarmente responsable tal
y como avala el sello EFR—, apostan-
do por la transparencia y haciendo
participes a clientes y proveedores de
nuestra apuesta por la responsabilidad
social, entre otros muchos aspectos.
En todas las decisiones que tomamos
estd presente el impacto social y am-
biental que estas provocan.

Esta concepcién global y holistica
del negocio responsable nos llevé a
ser merecedores del sello Bcorp, un
movimiento que aglutina a aquellas
organizaciones a nivel mundial que
quieren ser “no las mejores del mundo,
sino las mejores para el mundo”.
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Estoy convencido de que el futuro
pasa por hacer cada vez mds de la
RSE una cuestidn estratégica, que
esté sobre la mesa de los mdximos
responsables de la organizaciéon y en
el debate sobre cada decisién que se
tome. El reto estd en pasar de hacer
negocio de forma responsable a hacer
negocio responsable.

Marcos Gonzalez
PRESIDENTE EDITOR DE CORRESPONSABLES, DE LA
FUNDACION CORRESPONSABLES Y DE OBSERVARSE



La sociedad es la que en la mayoria de las ocasiones marca la politica de RSC de las grandes
compaiiias. Este es el caso de Lidl, que ademads de eliminar las bolsas de compra de plastico
de sus establecimientos, apuesta por la integracion de las personas con distintas capacidades.
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Lidl: empleo y sostenibilidad
al servicio de la sociedad ..o oo
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El éxito de Lidl radica en escuchar a
sus 13.000 trabajadores. El proyecto
delaretirada de las bolsas de plastico
de los establecimientos de Lidl, su
Ultima gran campania, partié de sus
empleados. Y funciona.

n nuestra compaiiia

la RSC la vivimos en

la actividad diaria. No

es una moda, sino que
la entendemos como uno de nues-
tros principios. Lidl estd creciendo
mucho y con ello aumenta también su
responsabilidad. Y no es solo lo que
haces, sino cémo, y desde luego que
en Lidl lo estamos haciendo de ma-
nera sostenible...”, explica Michaela
Reischl, directora de RSC de Lidl Es-
paiia. Esta compaiiia de distribucion,
que cuenta en nuestro pais con mas de
550 establecimientos y 10 plataformas
logisticas, tiene mucho que decir en el
campo de laRSC, y de hecho lo hace:
su memoria de actividades de integra-
cion, solidaridad, vida saludable,
sostenibilidad... es tan amplia como la
lista de referencias que venden en los
lineales de sus tiendas.

Sumanera de actuar en este campo
se basa, ante todo, en escuchar a sus
grupos de interés, esto es, a sus miles
de empleados y, por supuesto, a sus
clientes. Y funciona, puesto que se
han convertido en una compaiifa que
periédicamente sorprende por sus
iniciativas en materia de RSC, que en
ocasiones son replicadas por sus com-
petidores. Ese es el caso, en el campo
de la solidaridad y la lucha contra el
desperdicio de alimentos, de la gran
campafia anual de recogida para los
Bancos de Alimentos, hoy comun pero
que Lidl puso en marcha en 2012.

De hecho, su tltima gran campafia
es la retirada de las bolsas de compra
de plastico de sus establecimientos, un
movimiento complejo pero que estd
resultando un éxito. “La idea partié de
nuestros empleados. Somos conscien-
tes de que en la sociedad hay un pro-
blema con el pldstico, que es necesario
buscar férmulas para mejorar este pro-
blema. No queremos eliminar ni de-
monizar el pldstico, sino que lo vemos
desde un punto de vista mds sosteni-
ble”, explica Michaela Reischl, quien
asegura que en este caso también ha
sido vital un elemento fundamental en
su dfa a dfa: el cliente. “Nos interesa la
aceptacién de todo lo que hacemos por
parte del cliente. El es el que determina
nuestra forma de actuar. Antes de dar
un paso con nuestro proyecto de las
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BUENAS PRACTICAS

bolsas efectuamos encuestas para ver
qué le parecia a este. El es protagonista
de ese cambio, por lo que queriamos
saber cémo estaba de predispuesto”,
asegura. Lidl realizé mds de 5.000 en-
trevistas en Espafia y la respuesta fue
mads que positiva, es decir, habia una
gran disposicién al cambio. “De hecho,
descubrimos que habia mds de un 60 %
de clientes que ya tenfan ese hdbito
integrado, que venian con su bolsa. Y
€l 90 % estaba dispuesto a prescindir
de las bolsas de pldstico para llevar la
compra a casa”, comenta.

Un lugar para trabajar

Los mds de 13.000 empleados que
tiene en la actualidad Lidl trabajan
en una compaiiia que el pasado mes
de febrero recibi6 el premio Top

Employer Espafia, un galardén que
reconoce a aquellas empresas que
ofrecen las mejores condiciones
laborales a sus empleados. La mo-
vilidad entre los distintos puestos,



gestion
BUENAS PRACTICAS

Durante la campafa Frutitour, los nifios y las nifias se lo pasaron en grande. Ademas de descubrir laimportancia de seguir una dieta equilibrada, elaboraron
sus propias recetas creativas.

la conciliacién de la vida familiar y
laboral, la remuneracién y la forma-
cién son algunas de las claves de su
politica de recursos humanos.

Formacién profesional dual
Lidl lleva mds de 15 afios apostando
por la formacién dual en Espaiia, un
modelo de ensefianza en alternancia
que combina los estudios tedricos en
centros educativos con la puesta en
préctica de esos conocimientos en un
entorno real en la compaifiia. “Somos
una empresa en crecimiento y nece-
sitamos talento. Ante el panorama de
alto desempleo juvenil, que nos causa
mucha preocupacion, necesitamos en-
contrar ese talento, y por eso llevamos
mds de 15 afios trabajando en ese con-
cepto de formacién profesional dual.
Lo que diferencia nuestro modelo es
que desde el minuto uno tienes un
contrato remunerado y formas parte
de un equipo. Estds trabajando y al
mismo tiempo adquiriendo experien-
cia, y obtienes asf un titulo que te sirve
para trabajar en Lidl y también en el
resto del mercado. Por tanto, estamos
profesionalizando el sector de la dis-
tribucién”, reflexiona la responsable
de RSC de la compaiiia.

Lidl desarroll6 sus primeros proyec-
tos duales en el dmbito universitario.
Tras los buenos resultados obtenidos,

en 2012 decidi6 ampliar su oferta a

la formacion profesional, a través de
diversos programas que tienen como
objetivo desarrollar perfiles técnicos
altamente especializados. Lidl cuenta
con acuerdos con los gobiernos de
Catalufia, la Comunidad de Madrid,
Baleares, Canarias y Andalucia para
integrar el modelo de FP Dual en el
sistema publico de educacién.

Ha recibido el premio Top
Employer Espaiia, que
reconoce a Lidl como una de
las mejores empresas para
trabajar por sus politicas

de contratacion y empleo

Por otra parte, en lo que respecta al
apartado laboral, en marzo de 2016 la
compafifa firmé su primer convenio
colectivo, “que se ha convertido en el
convenio de referencia del sector”. Y
todo ello sin olvidar a las personas con
capacidades diferentes. “En primer
lugar, lo que tenemos que hacer como
sociedad y como empresa es norma-
lizar, es decir, al fin y al cabo todas
las personas son diferentes, cada
una tiene sus capacidades. En vez de
pensar qué puesto tengo para una
persona con discapacidad, hagdmos-
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lo al revés: qué capacidad tienen las
personas y a ver como adapto el puesto
a esa capacidad para que genere ese
valor compartido en la empresa. Para
nosotros es muy enriquecedor trabajar
con personas con otras capacidades”,
afirma rotunda. En la actualidad en
Lidl hay 163 personas con discapaci-
dad que tienen un contrato indefini-
do, y ademds mantienen acuerdos de
contratacién con distintos Centros
Especiales de Empleo.

Vida saludable

“En general, en nuestra compafifa
siempre entendemos la RSC vincula-
da al mdximo con nuestro negocio, y
por eso se basa en tres grandes lineas
de accién: hdbitos de alimentacion
saludable; trabajar para que estos
alimentos se coman y no se desperdi-
cien, y fomento de la educacién, que
sea de calidad, igualitaria y la mdxi-
ma posible. Se actiia en estos tres ejes
de forma permanente”, explica la
directiva de Lidl.

Por ejemplo, en lo que respecta a hd-
bitos saludables, desde hace tres afios
su Nutribus recorre Espafia potencian-
do el consumo de frutas y verduras,
porque las cinco raciones recomenda-
das no se consumen. Es una campafa
enfocada a nifios y familias. “Ya lleva-
mos a cabo una campaiia centrada en



el desayuno y ahora tenemos otra con
el objetivo de potenciar la merienda”.
Desde el punto de vista solidario,
Lidl colabora con entidades sociales
y da soporte a iniciativas que generan
un valor afiadido a la sociedad, como
Ayuda en Accidn, la Federacién Espa-
fnola de Bancos de Alimentos, Aldeas
Infantiles SOS, Fundacién Formacién y
Trabajo o Sofiar Despierto, entre otras.
Por ejemplo, ha vinculado sus
turrones DOR a la campafia contra la
pobreza infantil en Espafia de Ayuda
en Accién. El objetivo de esta iniciativa
es mejorar las condiciones de vida de
miles de nifios, nifias y sus familias
en situacion de vulnerabilidad. Desde
2014 con la venta de estos turrones
solidarios se han recaudado mds de
300.000 euros, que se han distribui-
do en colegios y centros sociales. Y
ademds de ayudar, a la compaiiia le
gusta sorprender. “No puedo decir
nada todavia, pero estamos trabajando
ya en una nueva campafa para estas
Navidades”, explica Michaela Reischl.

Alimentacién sostenible

Otro de los pilares de Lidl es 1a firme
apuesta por los alimentos sanos y
sostenibles. “Es la respuesta mds
directa que podemos aportar a los
clientes, pues este determina lo que
hacemos”. Pesca sostenible, elimina-

cion del aceite de palma del surtido
BIO, oferta de mds de un centenar de
articulos ecoldgicos, bajada de los ni-
veles de azucar, venta de productos sin
lactosa, ete. “No es una moda, es una
firme apuesta por la sostenibilidad”.
Un ejemplo es su preocupacion por el
bienestar animal, con el caso concre-
to de la venta de huevos de gallinas
sin enjaular: desde enero de este afio,
Lidl ya no vende huevos de gallinas
enjauladas, algo pionero en el sector.
“Este proyecto culmind a comien-
zos de 2018, pero nosotros venimos
trabajando en esta iniciativa desde

Mds de 160 personas con
capacidades diferentes

con contrato indefinido
forman parte de su plantilla
y ademads la compaiiia
trabaja con distintos CEE

2013, porque escuchamos a nuestros
grupos de interés y vimos que habia
una sensibilidad especial respecto al
bienestar animal. Ademds, al ser una
multinacional, vemos ciertas tenden-
cias de otros paises y asi nos podemos
adelantar. Al final la gente lo valora, y
de hecho las ventas han aumentado”,
afirma. RSC con beneficios.

Uno de los pilares de Lidl es la lucha contra el despilfarro de alimentos. Ademés de controlar la rotacion
y la fecha de caducidad y consumo preferente de sus productos, colabora con los Bancos de Alimentos.

SOMOS CAPACES

27

LOS EJES
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segun Michaela
Reischl, directora

de RSC de Lidl
Esparia.
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Los habitos de vida basados
en una alimentacion
saludable. La compafiia
apuesta por actividades
formativas y divulgativas

para que las familias y los
nifos adopten unos modos de
vida sanos. Un ejemplo es su
apoyo a las campanfias para el
consumo de cinco raciones de
frutasy verduras al dia.
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Lucha contra el despilfarro
de alimentos. Desde el
control eficaz de la rotacion
y la fecha de caducidad y
consumo preferente de los
alimentos hasta la fabricacion
de piensos con todos los
productos de panaderiay
bolleria no consumidos. Y,
sobre todo, colaboracion con
los Bancos de Alimentos.

La formacion como
herramienta para el

progreso de la sociedad y la
persona. En Lidl consideran
que esta tiene que ser lo mas
integradora posible. Gran parte
de los fondos obtenidos en

sus campanas se destinan a
comedores escolares, a aportar
material escolar, etc.
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Aunque la LISMI (Ley de Integracién Social del Minusvalido)
se aprobo hace 36 anos, aun existe un gran desconocimiento
acerca de la normativa vigente para facilitar e impulsar el acceso
de personas con discapacidad al mercado laboral.

Apostar por la diversidad

Q
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as estadisticas nos muestran
que cerca de un 80 % de las
empresas espafiolas incumple
la Ley General de los Dere-
chos de las Personas con Discapaci-
dad y de su Inclusién Social, conocida
como Ley General de Discapacidad
(LGD) y que desde 2013 sustituye a la
LISMI. Esta ley establece que todas
las empresas ptiblicas y privadas que
cuenten con 50 o mds trabajadores
deben reservar una cuota no inferior
al 2 % de la plantilla a personas que

presenten una discapacidad igual o
superior al 33 %.

Medidas alternativas

Desde el afio 2000, el marco legislativo
incluye, ademds, otras vias alter-
nativas para aquellas empresas que
demuestren que no pueden cubrir la
cuota de reserva con la incorporacién
directa de personas. La aprobacién
mediante el Real Decreto 27/2000 de
las Medidas Alternativas a la LISMI
supuso un punto de inflexién para la
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integracion laboral de personas con
discapacidad, pues establece una serie
de medidas excepcionales que facilitan
cumplir con la ley, como la contrata-
cién de bienes o servicios a Centros
Especiales de Empleo, la constitucion
de enclaves laborales o las donaciones
a entidades sin 4nimo de lucro que
trabajan por la integracion social de
personas con discapacidad.

Desde el punto de vista de las em-
presas, normalmente el cumplimiento
de la LGD recae en los departamentos



de Recursos Humanos como responsa-
bles de la seleccién y contratacion del
personal. En ocasiones, estos topan
con la dificultad de encontrar perfiles
con discapacidad que se ajusten a su
sector y a las vacantes. Ante ello, las
medidas alternativas se convierten en
una buena opcién, pues abarcan un
mayor abanico de posibilidades para
cumplir la ley y trasladan la responsa-
bilidad al departamento de Compras.

Una gran oportunidad

Lejos de considerarlo como un
problema ajeno al émbito de
actuacion habitual, los responsables
de Compras pueden encontrar en
esta nueva responsabilidad una
oportunidad para aportar valor a la
empresa a través de, por ejemplo, la
contratacion de Centros Especiales
de Empleo (CEE) como proveedores
de bienes y servicios con un plus en
materia social. El objetivo principal
es el cumplimiento de la LGD, pero
la contratacién de un CEE puede ser
beneficiosa en numerosos aspectos.
No hablamos necesariamente

de un ahorro solo centrado en la
reduccion de costes, sino también
en los beneficios que puede aportar
alas empresas en materia social y
competitiva. Supone la oportunidad
de potenciar y complementar las
actividades que la compaiifa realiza
en RSC, dando cada vez mds sentido
al concepto de Compras Socialmente
Responsables, una demanda creciente
por parte de la sociedad.

Interés empresarial

Se trata de una tendencia imparable de
la que ninguna empresa puede quedar
al margen. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), aprobados por la
ONU en 2015, o el anteproyecto de

Ley sobre informacién no financiera
de grandes empresas, cuyo objetivo

es medir, supervisar y gestionar

el rendimiento y el impacto de las
compaiiias en cuestiones sociales

y medioambientales, apuntan a la
misma direccién: responsabilidad con
el entorno y con la sociedad.

Por qué contar
con personas
con discapacidad?

Para potenciar la contratacién de personas
con discapacidad, el Estado facilita una

serie de bonificacionesy reducciones en las
cuotas de la Seguridad Social. No obstante,
mas alla de los beneficios fiscales, son también
muchas las ventajas de las que se aprovechan
las organizaciones desde el punto de vista humano
alincorporar a personas con discapacidad a través de
contrataciones directas o de Centros Especiales de Empleo:

b )

Mejora de la productividad. Si centramos el foco en las
personasy sus capacidades, conseguimos colaboradores
profesionales, competitivos y con ganas de demostrar que \\
pueden hacer su trabajo igual o mejor que cualquier otro
trabajador sin discapacidad. Ademas, estas personas normalmente tienen un
plus de motivacién, ya que deben enfrentarse a una dificultad afiadida debido
alas multiples barrerasy los prejuicios en torno a la diversidad funcional.
Clima laboral. Las empresas que optan por la inclusion de personas
con discapacidad en su plantilla afirman, en su mayoria, que los beneficios
sociales sobrepasan los monetarios, pues estos trabajadores se implican en
sus funciones y mejoran el clima laboral en la empresa.
Responsabilidad social. Ademas de cumplir con la ley, trabajar por la
inclusion social y laboral de un colectivo vulnerable es también una accion
de responsabilidad social para la organizacién. Se trata de una iniciativa que
mejorara laimagen de la empresa tanto para las personas que ya forman
parte de esta como para el resto de publicos externos a la organizacion.

Finalmente, cabe apuntar que en la
nueva Ley de Contratacion del Sector
Publico se establece la necesidad de
cumplir y justificar la LGD si se quiere
acceder desde las empresas a licitar
los contratos de las diferentes Admi-
nistraciones, lo que marcard un nuevo
punto de inflexién en relacién al cum-
plimiento de la norma.
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Jon Patxi Lerga
DIRECTOR GENERAL DE GRUPO SIFU



Una nadadora, dos atletas, dos triatletas
y un jugador de badminton... Un abanico
tan variado como la realidad del deporte.
Este ha sido el elenco de deportistas que
ha recibido una de las Becas Desafiate
en su ultima convocatoria. En esta
cuarta edicién, Fundacién Grupo SIFU, la
responsable de estas ayudas a la practica
deportiva, ha contado con la colaboracion
de eDreams Odigeo y se ha destinado
una dotacién total de 7.500 euros. El
objetivo de estas ayudas es la ruptura de
barreras y el cumplimiento de los retos
que cada uno de los ganadores tiene
marcados y por los que a diario lucha y
se sacrifica. Estos jovenes atletas, como
los que les precedieron en otras ediciones,
constituyen un modelo, y eso merece
toda la ayuda posible.

BECAS DESAFIATE

Ayudas que
superan retos

TEXTO A.G.
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responsahilidad
DEPORTE

n afio mas, y van cuatro,
Fundacién Grupo SIFU se
vuelca con el deporte para
ayudar a que los retos mds
dificiles sean superados. Son las Becas
Desafiate, destinadas a deportis-
tas con alguna discapacidad, y que
incluyen una dotacién econémica
para permitir alcanzar las metas de
auténticos campeones.

En esta cuarta edicién, que preten-
de ayudar a deportistas tanto profe-
sionales como aficionados, la dotacién
econdmica total asciende a 7.500
euros. El objetivo es que aquellos que
la perciban puedan cumplir un reto
deportivo en 2019.

Los ganadores de esta edicién han
sido una nadadora, dos atletas, dos
triatletas y un jugador de bddminton,
de Madrid, Zaragoza, Jaén, Sevillay
Milaga. Estos seis deportistas fueron
los finalistas de entre las mds de 30
candidaturas presentadas y los en-
cargados de elegirlos como ganadores
fueron los seguidores de Fundacién
Grupo SIFU a través de una votacion

En esta cuarta edicion la
cantidad destinada asciende
a un total de 7.500 euros

publica en la pdgina de Facebook

de la entidad, una buena manera

de involucrar a toda la sociedad en
esta auténtica fiesta del deporte de
personas con discapacidad. Todos los
deportistas escogidos tienen algin
tipo de discapacidad sensorial, fisica o
psiquica. Todos son unos campeones.

Poder femenino

Remedios Medina | Peso y disco

“Mi reto es conseguir ser la inica
mujer después de muchos afios en
Espafia en llegar a algtin campeona-
to internacional en la modalidad de
lanzamientos, ya que siempre ha sido
una disciplina en la que las mujeres no

l.-:; __'Er-“:'-'rlll

se han atrevido a participar”. Re-
medios Medina, atleta sevillana con
discapacidad visual, es especialista
en lanzamiento de disco y peso, dos
exigentes disciplinas para las que se
entrena a diario. Y lo hace bien, pues
actualmente esta deportista es la pri-
mera en ambas en categoria absoluta
T12 (déficit visual).

“Reme” es maestra de educacion
infantil y actualmente estd a la espera
de presentarse a la oposicion. Ella es
albina, lo que conlleva un déficit vi-
sual, ademds de tener también astig-
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matismo, nistagmo y estrabismo. Pero
esto no supone ningun freno tanto
como deportista, donde demuestra a
diario lo que vale, ni como persona:
“Soy una persona alegre, constante y
muy trabajadora”, reconoce.

Deportista profesional

Sara Andrés | Atletismo

Nacida en Madrid, Sara Andrés es
profesora y deportista profesional,
algo muy dificil de compaginar. Su
reto es ganar una medalla de oro en
el mundial de atletismo adaptado



en Paris 2019, en 200 metros, 100
metros o salto de longitud, las tres
disciplinas atléticas que practica.
“Si consigo una medalla en un mun-
dial, podria dedicarme en exclusiva
al deporte durante un tiempo y no
hacer encaje de bolillos como ahora
con mi profesién de profesora y el at-
letismo, y poder encarar el siguien-
te afio con el reto de Tokio 20207,
explica esta campeona que hace seis
afios sufrié una doble amputacién
por debajo de la rodilla. “A partir de
ahi mi objetivo ha sido superarme y

El objetivo es ayudar
economicamente a jovenes
atletas a cumplir su reto
deportivo

volver a mi vida anterior, y lo he ido
consiguiendo. Tanto es asi que ahora
hago mds cosas que antes, por eso
mismo me pongo objetivos y retos”.
Su lema es: “Prefiero no tener pies

y saber a dénde voy, que tenerlos y
estar perdida”.

SOMOS CAPACES

33

e

En la pagina anterior, Remedios
Medina, atleta sevillana especializada
en lanzamiento de peso y disco;
arriba, Sara Andrés, atleta madrilefia
que compite en 100 m, 200 my salto
de longitud; a la derecha, el triatleta
zaragozano Jorge Espafia.

Como pez en el agua

Jorge Espaiia | Triatlén

El zaragozano Jorge Espafia es sordo-
ciego de nacimiento y gracias a sus
manos y a Mapi Martinez, su media-
dora, se comunica con un entorno

en el que quiere dejar huella por sus
logros en natacién, carrera y ciclismo.
“Jorge es acudtico desde su nacimien-
to. Realiza unas apneas dentro del
agua de forma natural que asombran
atodo el mundo”, asegura su media-
dora. Aunque no es atleta profesional,
Jorge no ha parado de entrenar desde
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que descubrié la natacién hace tres
afios. Junto a Mapi han ido perfeccio-
nando la técnica y esta nueva moti-
vacion les ha hecho plantearse entrar
en el mundo del triatlén. Su reto para
2019 es participar en los campeonatos
de Espania de esta modalidad.

Voluntad de hierro

Salvador Jiménez | Triatlén

“Mi reto es participar en el Ironman
de Marbella en 2019. Aparte, ese
mismo afio también me he propuesto
correr varios medios maratones. El

madrilefia Camino Martinez.

Todos los deportistas
ganadores tienen algin tipo
de discapacidad sensorial,
fisica o psiquica

objetivo en el Ironman serfa nadar
1.900 metros, recorrer en bici 90 km
y correr a pie 21 km. La parte de
natacioén y de bici la harfa solo con
una pierna y en la parte de carreraa
pie utilizarfa mi prétesis deportiva”.
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Enlaimagen delaizquierda, el triatleta
malaguerio Salvador Jiménez, que se
prepara para correr un Ironman; arriba, el
andujarefio Simon Cruz, que actualmente
practica badminton; a la derecha, la nadadora

Explicado asi parece fdcil, pero es
toda una hazana. Salvador Jiménez
es un triatleta malaguefio que se
sumergié en el deporte después de
sufrir la amputacién de una pierna.
Con 21 afios se le detect6 un osteo-
sarcoma, y tras una década de lucha,
tuvo que procederse a la amputacion
de su pierna por encima de la rodilla.
Entonces Salvador encontré el mejor
aliado: el deporte, que le ayudo a re-
cuperar la movilidad y a deshacerse
del sobrepeso que habia acumulado
durante la recuperacion.



Pero eso es cosa del pasado, y el
presente es el deporte de alto nivel:
cuatro participaciones en el Cam-
peonato de Espaiia de ciclismo adap-
tado; ha sido subcampedén de Anda-
lucia de ciclismo adaptado en varias
ocasiones; campedn de Andalucia
2018 de paraduatldn, y ha partici-
pado y terminado dos veces los 101
km de la Legion de Ronda en MTB, e
incluso la Indomable 2017, una prue-
ba de unos 200 km y 4.500 metros
de desnivel. Y todo lo compagina
con su trabajo como conductor de

un camioén de recogida de residuos
urbanos. Todo un ejemplo.

Rumbo a Tokio

Simé6n Cruz | Bidminton

Andujar (Jaén) es el origen y Tokio el
destino de Simoén Cruz, deportista de
bddminton. “Mi suefio, mi objetivo
desde el dia de mi accidente es estar
en unos juegos paralimpicos. Solo se
clasifican los siete mejores del mundo,
por lo que es necesario ir a muchos
torneos, en junio a Irlanda, en agosto
a Brasil, en septiembre a Dinamarca,
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y lo mds cercano serd en noviembre,
donde competiré en mi sexto Cam-
peonato de Europa. Conseguir una
medalla serfa histérico”, explica.

En 1999 tuvo un accidente laboral
donde perdi6 la pierna izquierda por
encima de la rodilla. Los comienzos
fueron muy duros, pero encontrar
el deporte fue para él una auténtica
revelacién. “Nada mds ocurrirme el
accidente me inicié en la natacion,
en 2007 empecé con el bddminton y
hasta el dia de hoy. El bdidminton me

Natacion, atletismo,
triatlon y badminton son
las disciplinas deportivas
de los ganadores

cambif la vida y estoy disfrutando del
deporte”, reconoce convencido. Y lo
hace muy bien, pues las medallas se
acumulan en su vitrina...

Superacion diaria
Camino Martinez | Natacién
Esta madrilefia compagina su trabajo
como auxiliar administrativa con
su pasién, nadar. Padecer Sindrome
de Down no frena sus ganas de vivir
una vida plena e intensa en todas sus
facetas. Su reto es prepararse para el
Campeonato del Mundo de Natacién
de 2019 en Brisbane (Australia).

“Mi discapacidad ha hecho que dia
a dfa tenga que superar dificultades.
Todo lo conseguido ha sido a través del
aprendizaje que los profesionales me
han dado y a la lucha diaria por esfor-
zarme a superar todas las dificultades,
que no han sido pocas: montar en
metro, orientarme en Madrid, hacer
mi trabajo, estudiar... En definitiva, a
sacrificarme dia a dfa por conseguir
ser lo mds auténoma posible”, explica
Camino, de 24 anos. Comenzo a nadar
con 4 afos por prescripcién médica y
ahora luchard por ser campeona del
mundo. Superacién. @
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‘V15I0ONES, historias de superacion personal’, la exposicion fotografica
organizada por Fundacién Grupo SIFU, muestra que en el mundo laboral
no hay discapacidad, solo capacidades diferentes. Hablamos con uno
de sus protagonistas, el artista grafico Francesc de Diego.

uince visiones de la dis-

capacidad captadas por

los fotoperiodistas Quim

Puig y Romual Gallofré dan

como resultado un con-
junto perfecto de gestos, miradas y
rostros para explicar el concepto de
integracion laboral. ‘VISIONES, his-
torias de superacién personal’ es una
muestra itinerante en la que, a través
de pequefios momentos de la rutina
diaria de profesionales, se reivindica
el derecho a una vida normalizada
en la discapacidad.

Uno de sus protagonistas es Fran-
cesc de Diego. Este artista grdfico
padece esquizofrenia y es precisa-
mente el arte su bdlsamo diario para
evadirse, concentrarse y avanzar en
su crecimiento como personay crea-
dor. De hecho ya ha presentado varios

TEXTO A.G. | FOTOS Francesc de Diego

libros ilustrados, ha protagonizado
distintas exposiciones y ha ganado
premios por su obra. Todo un artista.
“Mi vena artistica viene de la
necesidad de expresar, sin duda. Y
mis fuentes de inspiracién principal-

mente emanan del quehacer coti-
diano”, asegura este creador que en
2013 gané el premio Xarxart de salud
mental y formé parte de la siguiente
convocatoria (2017) como parte del
jurado. Se mueve como pez en el

Integracion laboral como reto del dia a dia

rancesc considera que arte y discapacidad en absoluto

estan refidos. “Como mucho puede suponer algln tipo
de limitacién para ejecutar obras o poder concentrarse,
pero tener una discapacidad diria que no supone que limite
el proceso creativo. Y, por supuesto, esto no significa ser
menos valido”, asegura. No obstante, es consciente de la

falta de personas con discapacidad en el mundo laboral:
“Es facil que surjan prejuicios, rechazo a la diferencia, muy
palpable en algunos comentarios que pueden escucharse
en ocasiones, asi como actitudes similares”. Y para él la
receta es sencilla: “Falta entender que, pese a nuestras
diferencias, todos somos personas”.
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Muestra de la obra de Francesc
de Diego. En la pagina anterior,
Mago con el cuarto as; a la
izquierda, Desnudo femenino,

y arriba, Carol.

7 historias
de integracion

Laidea de V1510NES es sencilla, pero no por ello menos importante: mostrar
las capacidades de las personas con discapacidad ensefiando como trabajan
en su dia a dia. El trabajo deja clara la superacion de los protagonistas.

Artistas, politicos, deportistas,
periodistas, médicos, jardineros,
recepcionistas, mensajeros... Cualquier
ambito de la vida cotidiana es idéneo
para los trabajadoresy trabajadoras con
capacidades diferentes, y las fotografias
que componen ‘V15I0NES, historias de
superacion personal’ asi lo manifiestan.
Aello contribuyen desde los
protagonistasy los fotégrafos hasta
Fundacién Grupo SIFU, pasando por

las decenas de entidades sociales y
Administraciones que han contribuido

a que en sus ciudades tenga cabida esta
reivindicativa muestra. En agosto de
2015 seinicié un camino en la localidad
barcelonesa de Mataré y, cuatro afos
después, ha supuesto (y supone) todo un

hito en la concienciacién social acerca
de la discapacidad.

El mago Domingo Piso6n, el actor
y cantante Juan Manuel Montilla (El
Langui), el jardinero Pere Oller, el politico
Paco Vafo, la técnica de impresion
Montse Moreno, el neurofisiélogo Marti
Marti, el recepcionista Marc Sarrato, la
trabajadora agroalimentaria Susana
Alonso, el periodista Jonatan Armengol,
el empleado de lavanderia Joaquin
Rodriguez, el cartero Javier Vico, la
bailarina Itziar Martin, la deportista
Gema Hassen-Bey, la fotdgrafa Carme
Olléy el artista grafico Francesc de
Diego componen un mural humano
tan integrado como impagable. Es la
grandeza de la cotidianeidad...
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agua, estilisticamente, en los ismos.
“Soy expresionista, principalmente,
pese a que el fovismo también me
llama, la relajacién que da a la mira-
da. Como técnica pictdrica no tengo
una definida, me adapto segun lo que
quiero expresar”.

Nada mejor que pedirle que se
defina para saber qué hay detrds de su
mirada: “Me considero principalmen-
te autodidacta, pese a haber seguido
estudios reglados en parte. Conozco
variedad de estilos y técnicas, ademds
de observar con detenimiento el
trabajo de autores que han conseguido

il
30.000
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4

anos devigencia
(2015-2018)

T
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300
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desarrollar una linea clara”. Sus refe-
rencias son variadas: “Gary Hume me
impact6 hace décadas al ver sus obras
de gran tamano y simplicidad extre-
mas, as{ como su original técnica. Por
lo demds, lo habitual: Picasso, Gaudi,
tal vez Giger. Las fuentes son muy
extensas, desde el arte asidtico a otros
como los que podemos ver en museos
estatales como el Prado...”.

Formar parte de ‘V15IONES, histo-
rias de superacién personal’ es para
él, como artista, algo muy positivo,
como reivindicacién de su actividad
diaria: “Personalmente da mds valor

Tenerife
O

Las Palmas

“Soy expresionista,
principalmente, pese a
que el fovismo también
me llama, la relajacion
que da a la mirada”

alo que hago, que a veces no puedo
evitar dejarlo en segundo término.
Realmente, hay que saber dar signi-
ficado a lo que uno hace”, explica, a
la vez que reconoce que la que mds le
gusta es la imagen del mago (Do-
mingo Pis6n), pues el mundo de las

Valladolid
Q

/
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artes escénicas y el entretenimiento
(sobre todo el ilusionismo) cada vez
le resulta mds atractivo.

Como creador, Francesc anima a
todas las personas con discapacidad
que se sientan artistas a manifestar
y trabajar por su arte, por su visién
de la realidad. “Deberian mostrarlo,
estar siempre dispuestos a aceptar
las opiniones constructivas que les
lleguen. Eso si, es ficil caer hoy en
dia en mostrar con inmediatez los
resultados de una obra, y a veces
requiere cierto andlisis y privaci-
dad...”. Reflexiény arte. @

ciudades visitadas

N.2015 W 2016 MW 2017 M 2018
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Fundacién Grupo SIFU y la Comissid
Catalana d’Ajuda al Refugiat-CEAR

colaboran para promover la

integracion sociolaboral de las
personas refugiadas o solicitantes

de asilo con discapacidad
que llegan a Espaiia.

a Comissi6 Catalana d’Ajuda
al Refugiat-CEAR desarrolla
la intervencion laboral con las
personas solicitantes de asilo
y refugiadas a través de itinerarios
individualizados de insercién. Estos
hacen énfasis en el aprendizaje del
idioma, la orientacién para el empleo,
la formacién y habilitacién profesional
y la prospeccion empresarial e inter-
mediacidn laboral. “Asimismo, como
entidad estamos comprometidos con
las acciones de denuncia y de sensi-
bilizacién contra la discriminacién
laboral, asi como con la investigacién
y elaboracién de estudios sobre la rea-

lidad laboral de las personas refugia-
dasy de inmigrantes en situacién de
vulnerabilidad social”, explica Victor
Princep, representante de CEAR.

Suma de esfuerzos

Entre sus colaboradores desde 2017 se
encuentra Fundacién Grupo SIFU, con
quien suma esfuerzos para impulsar
acciones, proyectos y programas a fin
de promover la integracion socio-
laboral de las personas refugiadas o
solicitantes de asilo con discapacidad.
A través de esta colaboracién, se ha
derivado a Grupo SIFU principalmente
a participantes con discapacidad de
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TEXTO A. Martin

los programas CEAR, con el fin de vin-
cularlos a sus acciones relativas al ase-
soramiento en busqueda de empleo,
actividades formativas, contactos
empresariales e iniciativas de autoem-
pleo. “Gratamente, en algunos casos
se ha conseguido también la insercién
laboral del participante”, explica.

Sus actuaciones no cesan, mds alld
de las meramente laborales, aunque
estas son muy importantes pues apor-
tan independencia a estas personas
para iniciar una nueva vida en nuestro
pais. “El objetivo tltimo es facilitar
la autonomia plena de la persona en
todos aquellos 4mbitos que quedaron



afectados por los sucesos traumati-
cos acontecidos en su pafs, y entre
aquellos el dmbito laboral”, afirma el
representante de CEAR.

Tipo de usuario

Segun CEAR, el perfil de persona
refugiada con discapacidad que llega
a Espafia suele corresponder al de un
varén que ha sufrido graves vulne-
raciones de los derechos humanos en
su pafs de origen, que han sido causa
directa o agravante de una discapaci-
dad previa. Los sucesos bélicos son el
ejemplo mds claro, pero no el inico.
Ademds, el desplazamiento migrato-
rio, en ocasiones de alta peligrosidad
y siempre traumdtico por su cardcter
forzoso, supone también un dispara-
dor claro para posibles afectaciones
de tipo neuroldgico o del &mbito de la
salud mental, no siempre detectadas
con anterioridad. “Por tanto, es obvio
la multiplicidad de elementos que
pueden tener un peso relevante en la
diada refugio-discapacidad y, de he-
cho, es un factor transversal a 1a hora
de enfocar la intervencién efectiva
desde nuestra organizacién”, asegura
Victor Princep.

Precisamente en ese punto se cruza
la labor de CEAR con la de Grupo SIFU
y su Fundacion: “Si bien es cierto que
no es una tarea fdcil, todo esfuerzo
merece la pena, especialmente cuan-
do ves que estd dando sus frutos”, ex-
plica Maria José Chanca, responsable
de Fundacién Grupo SIFU. Destaca,
por ejemplo, el caso de Osama, un
joven de origen libio con discapacidad
que se ha incorporado a la plantilla del
Centro Especial de Empleo y que ha
prestado servicio a varios clientes del
grupo. “Su insercién ha sido posible
gracias al trabajo en equipo por las
tres partes: el propio Osama, nuestra
Fundacién y la entidad, que hemos
unido esfuerzos con el objetivo comuin
de facilitar su integracién”.

Doble discriminacién

Es un trabajo imprescindible pues es-
tas personas, que ya se han enfrentado
a situaciones extremadamente difici-
les en sus paises de origen y durante su
itinerario hacia Europa, se enfrentan
en Espafia a una doble dificultad. “Las

Discapacidad por falta de ayuda

Solo la guerra de Siria, que ha copado las portadas de los medios
de comunicacién los ultimos afios, ha generado cada mes 30.000
afectados por traumatismos, de los que el 30 % padeceran
discapacidad de forma permanente segun la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU). Este organismo estima que en territorio sirio
hay 2,8 millones de personas con alguna discapacidad permanente.
Muchas de estas situaciones han sido provocadas por no haber
recibido atencion por sus heridas, rehabilitacion o seguimiento. A ello
se une la dificultad para acceder a la ayuda humanitaria.

Muchas de estas personas, y las procedentes de otros paises de
Asiay Africa en conflicto, se han embarcado en un peligroso viaje
hacia Europa para tratar de mejorar sus condiciones de vida. Pero,

en ocasiones, tras alcanzar su
objetivo se encuentran con
una doble discriminacién, por
refugiadas y discapacitadas,
que dificulta su integracion
sociolaboral. Muchos
colectivos, CEE y ONG velan
para que estos refugiados, que
lo tienen mucho mas dificil
que el resto, puedan cumplir
su suefio de una vida normal.

personas refugiadas son un colectivo
especialmente propenso a padecer
factores de vulnerabilidad multiples,
entre ellos la diversidad funcional, a
causa de la persecucién y violencia
padecida en sus paises de origen. Este
hecho contribuye a un mayor riesgo
de exclusion social que se refleja en
muchas ocasiones en la dificultad de
acceder al mercado de trabajo. Igual-
mente, el sesgo discriminatorio sigue
muy presente en el dmbito laboral,
especialmente en los procesos de se-
leccién de las empresas, que rechazan
por sistema a aquellas personas que se
salen de la regla por sus capacidades
funcionales o por su bagaje étnico o
cultural”, explica Victor Princep.
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Como Centro Especial de Empleo,
el equipo de Recursos Humanos de
Grupo SIFU, en cambio, se encarga
precisamente de localizar la vacante
que encaje mejor con el perfil profe-
sional de cada uno de los candidatos,
teniendo siempre en cuenta sus capa-
cidades, sus preferencias y prestando
especial atencién para proporcionarle
una mayor estabilidad con el fin de
lograr una integracién plena. “Ade-
mds, en todos los casos se efectuia
un acompaflamiento, seguimiento y
supervision que permiten asegurar
el perfecto desarrollo del servicio, asf
como mediar para la resolucién de
conflictos en caso de ser necesario”,
afirma Marfa José Chanca.
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Convenio

Albert Campabadal Mas junto
al presidente del Consell
Catala de Ressuscitacio (CCR),
el Dr. Manel Cerda Vila.

BARCELONA
Grupo SIFU recibe la visita
del conseller El Homrani

1 pasado 29 de junio las ofici- los vicepresidentes Cristian Rovira y
E nas de Servicios Centrales y Albert Campabadal Blanco fueron los

de Barcelona de Grupo SIFU encargados de recibir a las autorida-
recibieron la visita del conseller de des, que tuvieron la oportunidad de
Trabajo, Asuntos Sociales y Familias conocer de primera mano las princi-
de la Generalitat de Catalunya, Chakir ~ pales magnitudes de la compaiifa, que
El Homrani; del director general de este aflo celebra su 25 aniversario, asi
Economia Social, el Tercer Sector, las como las inquietudes del sector del
Cooperativas y el Autoempleo de la trabajo protegido. Los representantes
Generalitat, Josep Vidal, y de la al- institucionales pudieron hacer una
caldesa de la localidad de ’'Hospitalet visita de las instalaciones, conocieron
de Llobregat (donde se encuentra la el trabajo que alli se llevaa caboy a
compaifiia), Nuria Marin. algunos de los colaboradores. La visita

también permitié realizar una breve

Conocer el trabajo diario reunion con la direccion en la que se
El presidente del Centro Especial de habl¢ de las necesidades y las posibili-
Empleo, Albert Campabadal Mas, y dades del trabajo protegido.

PROYECTO FORMATIVO
Acuerdo con el CCR para salvar vidas

1 pasado 5 de junio Grupo SIFU firmé un acuerdo de colaboracién con el
E Consell Catala de Ressuscitacio con el fin de promover acciones y activi-

dades de concienciacién sobre la resucitacién cardiopulmonar y el uso de
desfibriladores en entornos extrahospitalarios.

El convenio, que formalizaron el presidente de Grupo SIFU, Albert Campabadal
Mas, y el presidente del Consell Catala de Ressuscitacié (CCR), el Dr. Manel Cerda
Vila, forma parte de las acciones que estd desarrollando Grupo SIFU dentro de la
linea de Servicios Integrales de Cardioproteccién.

De la mano del CCR, una asociacién de cardcter cientifico formada por un
conjunto de sociedades que tienen una actividad en el campo del soporte vital y
la resucitacion cardiopulmonar, Grupo SIFU prevé la realizacion de diversas ac-
ciones para promover, implantar y coordinar actividades formativas, de difusién
y de buenas précticas en estos dos dmbitos.
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‘NETWORKING’ JUVE Y CAMPS
Grupo SIFU crea sinergias
en un entorno inmejorable

n afio mds, la divisién de sumi-
l | nistros de Grupo SIFU (ESCID),
junto a la empresa de cestas y
lotes Marti, convocd a algunos de sus
clientes a una jornada experiencial
de networking. La cita tuvo lugar el
pasado 20 de junio en el inmejorable
espacio de la bodega Juvé y Camps,
en Sant Sadurni d’Anoia (Barcelona),
y reunié a miembros de mds de quince
empresas de distintos sectores.

Paseo entre vifiedos

La jornada empezd con un agradable
paseo por las vifias, durante el cual los
asistentes pudieron descubrir todos
los secretos de la elaboracién de los
vinos, desde la recogida de las uvas, la
fermentacion y el encapsulado hasta

el etiquetado para su expedicién final;
ademds, el recorrido por la finca inclu-
y6 una visita a la ermita d’Espiells, una
capilla prerromdnica del siglo IX que
resulté el marco perfecto.

A continuacion, la accion se centré
en la sala de catas, donde se realizaron
diversas charlas. Siguiendo con la linea
de Servicios Integrales de Cardiopro-
teccion de ESCID y con el propdsito
de concienciar sobre el uso de los des-
fibriladores en espacios concurridos
como empresas, comunidades de pro-

La cita reunio a
representantes de mds
de quince empresas de

distintos sectores

pietarios, centros asistenciales, etc.,
la primera charla fue “El problema de
la muerte subita”, y la protagonizoé el
Dr. Ignacio Ferndndez Lozano, cardi6-
logo especialista en electrofisiologia
y presidente del Consejo Espafiol de
Resucitacion Cardiopulmonar (CERP).
El Dr. Ferndndez destacé el hecho
de que las paradas cardfacas son una
de las causas de muerte mds frecuen-
tes en los paises desarrollados y hablé
sobre la importancia de la presencia
de desfibriladores semiautomadticos en
los espacios publicos, asi como de la
formacién en el uso de estos aparatos
y en técnicas de soporte vital bdsico.
A continuacion, el protagonismo
volvié a ser para el cava; de la mano
del endlogo Antonio Cantos, los asis-
tentes pudieron catar diferentes vinos
espumosos y descubrir los distintos
coupages. Para cerrar la jornada, se
disfruté de una degustacion de pro-
ductos de proximidad.
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Z’A RAGOZA
Exitos en
integracion
laboral

aragoza acogi6 el pasado

28 dejuniolal Jornada

sobre Casos de éxito en la
insercion laboral para personas
en riesgo de exclusion, un
acto organizado por Compass
Group Espafay la Obra Social
“la Caixa” y que conté con la
participacion de Grupo SIFU.

Elevento reunié a una decena

de empresas e instituciones
para compartir sus casos de
buenas practicas en el campo
de laintegracion laboraly
debatir sobre la materia con el
objetivo de generar sinergias
para poder aumentar el efecto
de los proyectos. Ademas de
Grupo SIFU, otras entidades
como Atades Zaragoza, DFA,
Hermanos de la Cruz Blancay
Lareso Obra Social “la Caixa”,y
empresas como Activa Mutua,
Corporacion Diversis, Industrias
Relax y Grupo Océano Atlantico,
participaron en el evento. Jesus
Arnal, gerente de la delegacion
del Centro Especial de Empleo
en Zaragoza, fue el encargado
de representar a la compafiia
presentando su modelo de
éxito en la integracién laboral
de personas con discapacidad
desde hace ya 25 afios.
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El alcalde de Lleida visita el servicio
de jardineria de la Seu Vella

1 pasado 29 de mayo el servicio
E de jardineria de Grupo SIFU que

se encarga del mantenimiento
de los alrededores de la Seu Vella de
Lleida recibid la visita del entonces
alcalde de la ciudad, Angel Ros, y
del segundo teniente de alcalde y
concejal de Promocién y Gestién del
Hdbitat Urbano y Rural y la Sostenibi-
lidad del consistorio, Félix Larrosa.

Los representantes del ayunta-
miento tuvieron la oportunidad de
conocer de primera mano la experien-
cia de los trabajadores —una brigada
de diez personas, ocho de las cuales
tienen alguna discapacidad psiqui-
ca—, las claves de su integracién social
y laboral y, por otro lado, las noveda-
des técnicas implementadas en este
servicio para reducir las emisiones de
CO,y el consumo de agua.

El CEE tiene 15 afios de recorrido
en Lleida y es la adjudicataria de este
servicio desde el mes de octubre de
2015. El equipo lo forman ocho ope-
rarios de jardinerfa y dos monitores,
y entre todos se encargan de tareas
como cortar el césped y arbustos,
limpieza de parques y viales, realizar
tratamientos fitosanitarios, planta-
cion de flores de temporada, poda de
drboles o mantenimiento y programa-
cién del sistema de riego. La princi-
pal caracteristica del servicio es, sin
embargo, el hecho de que el grupo
estd formado por ocho personas con
diferentes tipos de discapacidad psi-
quica considerada de dificil insercién.
Completan la brigada dos monitores
que se encargan de supervisar y velar
por el buen funcionamiento del servi-
cio en todo momento.

Integracion social

“Como Centro Especial de Empleo,
nuestra mision es la integracion social
y laboral de personas con algtin tipo
de discapacidad, y este grupo es un
ejemplo mds que demuestra que es po-

El equipo mostro la nueva
maquinaria que permite
reducir las emisiones de CO2
y el consumo de agua

sible llevar a cabo esta tarea ofreciendo
un servicio profesional y de calidad”,
declaré durante la visita Miguel Sen-
der, responsable técnico de Medioam-
biente de Grupo SIFU, en referencia a
la apuesta por la empleabilidad de un
colectivo vulnerable como las personas
con diversidad funcional.

Reduccion de emisiones

Durante la visita, el equipo de Grupo
SIFU mostré a las autoridades del
ayuntamiento la maquinariay los
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sistemas técnicos que se utilizan para
mantener el buen estado de las zonas

verdes del emblemdtico espacio de la
Seu Vella de Lleida. Destaca el nuevo
sistema de telegestion de redes de
riego implementado recientemente y
que permite un ahorro de agua supe-
rior al 35 %, ademads de monitorizar
el consumo y posibles incidencias y
efectuar un seguimiento remoto via
internet. En situaciones de lluvia y
viento excesivos, el sistema permite
cerrar total o parcialmente la red de
riego de forma automadtica, evitando
de esta forma el derroche de agua. A su
vez, los asistentes tuvieron la opor-
tunidad de ver en funcionamiento la
maquinaria de bajas emisiones que se
utiliza habitualmente: desbrozadora,
cortasetos, motosierra, soplador y un
nuevo cortacésped con motor a gas.



RECONOCIMIENTO A LA INNOVACION
Accésit a Grupo SIFU por su apuesta
por las taquillas inteligentes

a Fundacion Alares celebro el
L pasado mes de junio la gala de

entrega de los Premios Na-
cionales a la Conciliacién de la Vida
Laboral, Personal y Familiar y ala
Responsabilidad Social en un evento
celebrado en Madrid y que reunié a
mds de 400 asistentes.

La entidad, que trabaja para el
desarrollo de proyectos de mejora
social, celebr6 con esta gala la decimo-
segunda edicién de estos premios y la
séptima de los Premios Nacionales a la
Excelencia en Prevencion de Riesgos
Laborales destinada a las personas con
discapacidad. La cita tuvo lugar en
el Teatro Luchana de Madrid y conté
con la participacién de la secretaria
de Estado de Servicios Sociales, Maria
Pilar Diaz Lépez, y de la viceconsejera
de Presidencia de la Comunidad de
Madrid, Blanca Pinedo Texidor.

Taquillas inteligentes

Uno de estos premios, que recono-
cieron la labor de distintas personas

y organizaciones en el démbito de la
conciliacién laboral y familiar y en el
de la responsabilidad social, recayé en
Grupo SIFU, que fue reconocido con
el accésit en la categorfa de Innova-
cién y Ensayo por su apuesta por la

Grupo SIFU recibio el
accésit en la categoria
de Innovacion y Ensayo
por su apuesta por las
taquillas inteligentes

utilizacién de taquillas inteligentes
como herramienta para mejorar la
conciliacién laboral. La compafifa ha
instalado una de estas taquillas en

su oficina central, con cerca de 200
empleados, y se trata también de uno
de los servicios mds innovadores que
ofrece a sus clientes. Esta herramienta
facilita a los trabajadores la realizacién
de tareas cotidianas como la recepcion
de paqueteria, el envio de prendas a

la tintorerfa o el pedido de lentillas o
productos de parafarmacia desde el
mismo centro de trabajo, pudiendo en-
cargar telemdticamente estos servicios
y ahorrdndose asi desplazamientos. El
encargado de recoger el galardon fue el
Key Area Manager de la Zona Centro,
José Antonio Montero.

Los Premios Alares son un buen
altavoz para concienciar a todas las
empresas sobre la conciliacion laboral
y familiar.
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BULGARIA
Trabajando para
la economia
social en Europa

aAsociaciéon Europea

de Proveedores de

Servicios para Personas
con Discapacidad (EASPD)
celebr6 el pasado mes de junio
la conferencia internacional
“Economia Social como
un modelo efectivo para la
inclusién, el emprendimiento
y los servicios sociales y el
empleo”, un acto celebrado en
Bulgariay en el cual particip6
elvicepresidente de Grupo
SIFU, Cristian Rovira.

La conferencia se centr6 en
el concepto de economia social
y se debatieron las ventajas
y los retos que plantea este
ambito, asi como el papel que
pueden jugar las politicas
europeas en este sentido. Rovira
presenté en el evento el caso
de las empresas sociales, unas
organizaciones cada vez mas
presentes en nuestra sociedad
y que representan un futuro
empresarial mas concienciado
con elentornoy con las
personas, pero que no pierden
de vista la competitividad y la
excelencia.

Este evento favorecio
elintercambio deideasy
experiencias de diferentes
sectoresy paises, lo que
permitié establecer una visiéon
global del estado de la economia
social en el continentey
fomentar futuras acciones para
la mejora.



asi somos

FERIAS DE EMPLEO
Captacion
de talento

en Navarra

os servicios de Grupo
L SIFU siguen creciendo en

todas las delegaciones
creando nuevas oportunidades
de empleo, una necesidad por
la que se hace fundamental
conocer nuevos talentos para
poderincorporarlos al Centro
Especial de Empleo. Una buena
oportunidad para hacerlo son
las ferias de empleo que, ya sean
especializadas o no, cuentan
cada vez mas con la presencia de
empresas que ofertan vacantes
reservadas para personas con
discapacidad.

Las ultimas citas en las que ha
participado Grupo SIFU tuvieron
lugar durante el mes de junio
en Navarra. Pamplonay Tudela
acogieron dos ferias de empleo
en las que el equipo de recursos
humanos de la delegacién
navarra tuvo la oportunidad
de conocer personalmente a
candidatos en busqueda de
empleo.

La primera cita fue la feria
Navarra Jobs, un evento que
este afio celebré su 42 ediciony
que conté con la participacion
de mas de 2.000 asistentes y mas
de 40 empresas de la zona. La
segunda feria se celebré el 28
dejunio en Tudela. Esta fue la
primera edicion de Tudempleoyy,
aligual que su hermana mayor,
reuni6é a multiples empresasy
participantes.

En ambos eventos se
recopilaron nuevos perfiles
profesionales para presentes o
futuras vacantes en Grupo SIFU.

DESFIBRILADORES

ESADE cardioprotege sus
instalaciones con Grupo SIFU

ada vez son mds las personas
C concienciadas respecto a la car-

dioproteccién; ya no es extrafio
ver desfibriladores en espacios publi-
cos y concurridos como aeropuertos o
estaciones de metro. No obstante, las
paradas cardiorrespiratorias siguen
suponiendo 30.000 muertes anuales en
Espafia y es importante seguir sensibi-
lizando en este dmbito.

Servicio de cardioproteccion

Una buena manera de hacerlo es
normalizando el uso de desfibriladores
integrandolos como una medida de
seguridad mds dentro de los edificios.
Eso es precisamente lo que pretende
promover Grupo SIFU con su linea

de cardioproteccién y por lo que ha
apostado ESADE, que ha instalado
recientemente siete desfibriladores
semiautomdticos (DESA) en diversos
edificios de sus instalaciones de la
provincia de Barcelona y la Comunidad
de Madrid. Estos aparatos, colocados
en sitios estratégicos de estos edificios,
dardn servicio a mds de 10.000 perso-
nas. La prestigiosa escuela de negocios
ha apostado por un servicio integral
de cardioproteccién de la mano de

la divisién de suministros de Grupo
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ESADE ha instalado
siete desfibriladores
semiautomdticos (DESA)
en Barcelona y Madrid

SIFU, que incluye tanto la instalacién
de los aparatos y la vitrina inteligente
en la que se exponen como su mante-
nimiento y un programa de formacion.

Ultima tecnologia
La apuesta de la escuela de negocios
por la cardioproteccién incluye los
ultimos avances tecnoldgicos en el sec-
tor. Los siete DESA que Grupo SIFU ha
instalado en los edificios incluyen una
vitrina de proteccién inteligente AIVIA
100W que permite la monitorizacién
24 horas del aparato. Gracias al uso de
la tecnologia de radiofrecuencia Low
Power, Long Range, los desfibriladores
pueden monitorizarse garantizando
que funcionan correctamente y que
estdn listos para su uso.

El de ESADE es, sin duda, un caso
de éxito y uno de los ejemplos de la
concienciacion en el dmbito de la car-
dioproteccion.



FUNDACION

El deporte y la solidaridad
unen a las personas

or primera vez la Fundacién
P Isidre Esteve, que trabaja para

mejorar la calidad de vida de
las personas con movilidad reduci-
da, celebrd su evento anual con una
carrera solidaria e inclusiva. El acto,
que se celebr el pasado 26 de julio en
el Circuito de Barcelona-Catalunya,
consistié en una carrera de relevos en
bicicleta por equipos formados por
personas con y sin discapacidad.

Promover el deporte inclusivo

La finalidad del acto, que llevaba por
nombre Gran Premi FIE, erala de dar
a conocer las actividades que realiza la
fundacién y la de promover el deporte
como forma de inclusién y socializa-
cién. El entorno no podia ser mejor,

el circuito de carreras de Barcelona-
Catalunya, un espacio que cambié

las altas velocidades de los coches de
Férmula 1 por un dia lleno de activi-
dades inclusivas.

La jornada comenzo con activida-
des lidicas para toda la familia, pero
el plato fuerte fue la carrera inclusiva
de relevos en la que equipos formados
por personas con y sin discapaci-
dad compitieron juntos. Los equipos
fueron muy diversos, formados por

Uno de los equipos de
Fundacion Grupo SIFU se
proclamo ganador de la
carrera de relevos inclusiva

deportistas con discapacidad acom-
pafados de su familia y amigos, pero
también equipos de distintas empresas
que colaboraron en el evento por una
buena causa. Este fue el caso de Fun-
dacién Grupo SIFU, que particip6 con
dos equipos formados por trabajadores
y colaboradores de la entidad. En la
pista se mezclaban las bicicletas con-
vencionales con las handbikes, y cada
participante tenia que dar una vuelta
completa al circuito pasando el relevo
a sus compaifieros. Uno de los equipos
de Fundacién Grupo SIFU se proclamé
vencedor de la carrera, todo un éxito
que sin duda quedé en anécdota en
una jornada donde lo que destacé fue
el esfuerzo, el trabajo en equipo y, por
supuesto, la inclusién.

El evento se cerré con una cena al
aire libre, en la misma recta del circui-
to, amenizada con un espectdculo en
clave de humor.
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I Simposio
de limpieza
sostenible

os pasados 13y 14 de junio

se celebré en Madrid el

| Simposio de la limpieza
profesional sostenible, un
evento nacido con el objetivo
de debatiry establecer puntos
de encuentro para fomentar la
sostenibilidad en este ambito.

El simposio, que se celebro

en el marco de la feria ESCLEAN,
centrd su primera edicion
en la limpieza en los centros
comercialesy las grandes
superficiesy contd con la
presencia de profesionales
del sector, usuarios finales
y representantes de la
Administracién publica.

Caso de éxito

Grupo SIFU fue una de las
empresas participantes y
presentd su caso de éxito. El
director general del Grupo,
Jon Patxi Lerga, hablo de la
experiencia de la organizacion
en lalimpieza de grandes
superficies, incidiendo en la
peculiaridad de prestar los
servicios con trabajadores
con discapacidad sin
perder la excelencia. Lerga
compartié el debate con
otros representantes de
organizaciones de distintos
sectores.

Esa primera jornada se
centré en laimplementacion de
la sostenibilidad y las nuevas
tecnologias en la limpieza de los
centros comerciales, mientras
que el segundo dia se traté
la sostenibilidad en el uso de
detergentes, la problematica en
la certificacion de biocidas y la
etiqueta verde para empresas de
servicios de limpieza.

El evento fue una oportunidad
para compartir experiencias
y crear sinergias con otras
empresas del sectordela
limpieza, en el que Grupo SIFU
trabaja desde sus inicios.



MALLORCA

La sostenibilidad
y los ODS, en

el punto de mira

iguiendo con su ruta de

presentacion del Anuario

Corresponsables 2018,
esta editorial especializada en
RSE y sostenibilidad celebr6 el
pasado 28 de junio la Jornada
Corresponsables en Palma de
Mallorca.

Compania responsable
Como ya es habitual, la

cita se centr6 en la gestion
estratégicade laRSEy el
negocio responsable, asi
como en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS),
mediante distintas ponencias
y mesas de debate. Salvador
Cintas, Key Area Manager de
Levante, Balearesy Canarias de
Grupo SIFU, fue el encargado
de representar al Centro
Especial de Empleo en este
evento, compartiendo mesa
con representantes de otras
compafias de diferentes
sectores como Endesa, Leroy
Merlin y Melid Hotels. Cintas
centr6 su intervencion en
compartir la apuesta de la
compaiiia por ser un negocio
responsable. Asi, destacé:
“Sin nuestro ADN, que es la
integracion laboral y social de
las personas con discapacidad,
no entenderiamos el negocio
y todavia menos el negocio
responsable”.

Lajornada, que fue
inaugurada por el director
general de Endesa en Baleares,
Marti Ribas, y cont6 con la
presencia de la presidenta de la
Confederacién de Asociaciones
Empresariales de Baleares
(CAEB), Carmen Planas Palou,
también dio protagonismo a
otros grupos de interés con la
participacion de representantes
del Consell de Mallorca,
la Coordinadora ONGD de
Illes Balears, Eticentrey la
Universitat de Les Illes Balears.

SEVILLA

La economia social toma el
protagonismo en la capital hispalense

1 pasado mes de junio Sevilla se
E convirtié en capital del debate

sobre la economia social con la
celebracion del I Encuentro y Feria de
Economia Social de la ciudad. El acto,
que reunié a mds de 300 personas, se
celebré entre el 6 y el 8 de junio en el
Hogar Virgen de los Reyes.

Zona expositiva
Ademads de ofrecer diferentes ponen-
cias relacionadas con este 4mbito, el
foro contd con una zona expositiva en
la que participaron distintas empre-
sas que abarcan multiples 4mbitos
relacionados con la economia social,
como Grupo SIFU. El Centro Especial
de Empleo contd con un stand y pudo
compartir con todos los asistentes el
trabajo que realiza en el dmbito de la
integracion laboral de personas con
discapacidad a nivel nacional, autoné-
mico en Andalucia y local en Sevilla.
El encargado de inaugurar las jorna-
das fue el alcalde de la ciudad his-
palense, Juan Espadas, que remarcé
que “la economia social y otros tipos
vinculados, como el de 1a economia
circular o la colaborativa, abren un
mundo de oportunidades para crear
empresas y generar un empleo quizds
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Esta cita marca el inicio
de una nueva tendencia en
el ambito de las empresas

sociales en Sevilla

diferente, caracterizado por la calidad
y el autoempleo”.

Elforo ofreci6é un intenso programa
de actividades que permitié abordar
temas como la puesta en marcha de las
monedas complementarias publicas; el
municipalismo y la economia e inno-
vacién social para el empleo; alian-
zas cooperativas locales; centros de
innovacién social en Espafia; centros
especiales de empleo y de empresas de
insercion; el tercer sector y el empleo;
la educacion y la economia social; el
I Plan Director de Innovacioén Social,

o0 la contratacién publica responsable.

Hacia una nueva economia

Sin duda se traté de una importante
cita que marca el inicio de una nueva
tendencia en el 4mbito de las empresas
sociales en Sevilla y que evidencia el
crecimiento que estd teniendo este
tipo de economia de forma global.



MADRID, BILBAO Y MALAGA

Los Facility Services desde
el punto de vista de Compras

os pasados meses de mayo y
L junio Grupo SIFU participd

nuevamente en tres eventos de la
Asociacion Espafiola de Profesionales

de Compras (AERCE) celebrados en
Madrid, Bilbao y Mdlaga.

Eventos AERCE
La primera cita fue el XXI Expo Con-
greso de Compras de Madrid, la cita
anual de referencia para los profe-
sionales del sector y que este afio se
centro en la transformacién digital de
la funcién de Compras en las empresas.
En el acto se trataron temas cruciales
para la evolucién del sector y Grupo
SIFU contd con un stand informativo.
La siguiente cita fue la de Bilbao,
ciudad donde se celebré laIJornada
de Compras de Facilities y SSGG. Este
evento favoreci6 el debate sobre el

papel de los Facility Services como
férmula para abaratar costes sin influir
negativamente en la calidad de los
servicios. Grupo SIFU, como lider del
sector y en la integracion laboral de
personas con discapacidad, no se podia
perder esta cita, y la gerente del Grupo
en Euskadi, Txelo Arroinz, y el director
nacional de la divisién de Limpieza,
Narcis Serra, participaron en el acto
con la presentacion de un caso de éxito
y en una de las mesas de debate.

La ultima cita tuvo lugar en Mdlaga.
El1 Congreso de Compradores de An-
dalucia reunié a mds de 100 profesio-
nales por primera vez en esta regién
y se pudieron conocer las tltimas
tendencias del sector. En esta ocasién
el representante de Grupo SIFU fue el
gerente de la delegacion de Granada,
Francisco Javier de Castro.

INAUGURACION

Grupo SIFU Madrid estrena oficinas

rupo SIFU Madrid ha em-
G. pezado el curso estrenando

oficinas. La sede se ha trasla-
dado al barrio de Vallecas, en la calle
Luis I, donde dispone de mds espacio
y de unas instalaciones renovadas
y eficientes. Se trata de una nave de
tres plantas: un parking subterrdneo;
una planta baja con espacio para un
almacén, una sala para el Comité de
Empresa, archivo, aseos con duchas

y una terraza, y una primera planta
donde se situa el espacio de oficina,
la recepcidn, el office y las salas de
reuniones y de formacién. Las ofici-
nas se han disefiado con el objetivo
de aprovechar el espacio y facilitar la
entrada de luz natural para el confort
de todos los colaboradores; ade-
mds, disponen de luces LED, placas
fotovoltaicas y suministro eléctrico
proveniente de energias renovables.
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ALICANTE
Levante pone
el foco en la RSC

or segundo afio

consecutivo, Cruz Roja

Alicante organizé el Foro
Empresas RS, un encuentro
entre distintas organizaciones
que permite compartir casos
de buenas practicas en
responsabilidad social.

Elforo llegd a una conclusiéon
rotunda: la responsabilidad
social en las empresas ha
llegado para quedarse, y es que
cada vez son mas las compafias
concienciadas en este ambito.
Las empresas ya no destinan
dinero a acciones de otras
entidades sociales para la
“beneficiencia”, sino que hacen
que su propia actividad retorne
un valor afiadido a una sociedad
cada vez mas concienciada con
los productos que consume.
Esta fue precisamente la
premisa que presenté Salvador
Cintas, Key Area Manager de
Levante, Balearesy Canarias de
Grupo SIFU, que expuso el caso
de esta compaiiia, que desde
hace 25 afios integra dentro de
su ADN lainsercién laboral de las
personas con discapacidad.

Al evento asistieron cargos
de otras ocho empresas de la
zona, que compartieron sus
experiencias y su vision en
responsabilidad social, y Cruz
Roja presenté sus proyectosy
dio voz a distintas personas que
se han beneficiado deellosy a
los voluntarios que ayudan a
llevarlos a cabo.



EN PRIMERA PERSONA

ANGEL CARMONA |/ GRUPO SIFU TARRAGONA

Una vida en clave de rock

La musica es la pasion de este tarraconense que disfruta de su aficién y de su trabajo
gracias a su apuesta por luchar y vencer todas las dificultades.

Los caminos de la miisica son inescrutables... Angel Car-
mona, tarraconense de 51 afios y responsable de servicio en
Grupo SIFU Tarragona, lo sabe muy bien. Este amante del
rock, el blues y el jazz es un ejemplo de cémo la perseve-
rancia y las ganas de hacer cosas pueden ser el mejor sal-
vavidas cuando tu vida cambia por completo por cuestién
de salud. Este bajista padece una enfermedad degenerativa
que genera una fijacién en la columna vertebral, que en un
principio le postré en una cama, aunque ahora ha recupe-
rado en gran parte la movilidad, lo suficiente para tener
una vida plena en lo personal y en lo laboral, con un puesto
de gran responsabilidad como coordinador de mds de

40 trabajadores de Grupo SIFU.

La musica es la tabla a la que, en pleno naufragio en el afio
2008, Angel se agarré. Aqui la familia fue fundamental, y
en concreto su hija, que desde nifia estudiaba musica. “Era
hundirme o tirar hacia delante, y elegi esto tltimo. Ver que
mi familia me necesitaba fue el mejor impulso”. El empezé
con la guitarra, pero rdpidamente se dio cuenta de que por
sus aptitudes le venia mejor el bajo. Comenzé a practicar
tumbado en la cama, donde se hallaba postrado por su
enfermedad, y en cuanto puedo moverse se matriculd en la

Escuela de Musica. Muchas horas, mucho esfuerzoconsu
banda hasta llegar a algo para él impensable: tocar ante m4s
de 2.000 personas en La nit més IN organizada por Funda-
cién Grupo SIFU, “en el mismisimo Liceu”. “No sabia cémo
colocarme... Tocar y ver a miles de personas en pie aplau-
diendo durante varios minutos... Hay que estar ahi”; explica
emocionado. Por supuesto, aunque él prefiere hablar de
trabajo y de renuncia a otras cosas para seguir aprendiendo,
no hay que olvidar que para hacer lo que hace hay que tener
talento, y éllo tiene.

Una vez que tuvo la soltura suficiente, con' amigosy fami-
liares formo un grupo de rock dedicado a versionartemas
conocidos. Ahora, en plena transicién porque hancambiado
de cantante, componen sus propios temas. “Tenemosya una

docena de canciones, pero con eso todavia no nos podemos
lanzar, hacen falta mds de una veintena por lo menos. Por
eso este afio haremos menos conciertos”, explica. Como
buen rockero, sus referentes son AC/DC, Guns N’ Roses,
Metallica... y del panorama patrio, Loquillo.

Un equipo fantastico

Angel Carmona se muestra muy satisfecho con la labor que
desempefia en Grupo SIFU, pues considera que tras afios de
trabajo se ha conseguido reunir un equipo fantdstico. “Estoy
muy contento con los comparfieros con los que contamos en
estos momentos. No sobra nadie. Es cierto que hay dias que,
por las circunstancias de cada uno, son mds dificiles... Pero,
vamos, lo mismo que le sucede a los trabajadores que no
tienen discapacidad”, asegura. Y es que ahi estd la clave del
asunto: no hay diferencia.

Angel Carmona durante suactuacionen la pasada edicién
delanitmésIN organizada por Fundacion Grupo SIFU.
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