CULTURA > Conocimiento, experimentacion y reflexién son los tres grandes pilares sobre los que se sustenta “Realidades”, la nueva
exposicién de Fundacién Grupo SIFU. CASO DE EXITO > Endesa apuesta por la integracién laboral de las personas con discapacidad de
la mano de Grupo SIFU. EMPLEO > Abanti Social, la nueva ETT en Navarra de Grupo SIFU y Grupo La Informacién.
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editorial 7

Cerrar el curso

en clave de futuro

T e e T T T I
Cristian Rovira / VICEPRESIDENTE DE GRUPO SIFU

legados a larecta de

“fin de curso” y casi

palpando el verano con

sus vacaciones, es un

buen momento para de-
tenerse en el camino y echar la
vista atrds, revisar todo aquello
que hemos hecho bien —y no
tan bien— pero que las inercias
diarias con sus prisas no nos
dejan ni ver ni saborear. No me-
nos importante, es un momento
que sobre todo nos permitird
pensar como seguir mejorando
y como encarar el futuro.

En Fundacién Grupo SIFU
nos mueve esta idea de avance,
de progreso por una mayor
inclusién social, de integra-
cién de la discapacidad y de
derribo de barreras que se estd
demostrando que estdn mds
cerca de los prejuicios que de
la realidad: cuando se ofrecen
oportunidades, la gente res-
ponde de maneras que nunca
antes imaginasteis, superan
cualesquiera expectativas que
hubierais tenido. Vale la pena
dejarse sorprender.

Por eso estamos contentos
de que entre estas pdginas que
tenéis en vuestras manos se
hable de nuestro compafiero

Marc Subiron. Con Sindrome
de Kniest, es parte del equi-
po de Grupo SIFU y asume
todas las responsabilidades

de su puesto, asf como nos
demuestra dfa a dia que, por
ejemplo, una silla de ruedas

o un audifono no impiden a
nadie ejecutar un trabajo bien
hecho con toda la habilidad
profesional que requiere. Es un
referente, no solo de integra-
cién en el trabajo, sino también
de constancia, superacién y
naturalidad.

Asimismo, estamos muy
contentos de presentar aqui
la exposicién “Realidades” de
nuestra Fundacién. Inaugura-
da en Bilbao y apoyada por la
tecnologia, trata de una nueva
mirada sobre cémo la discapa-
cidad forma parte de nuestra
realidad. La buena noticia es
que esta muestra seguird de
gira por Espafia a lo largo del
préximo afio.

Todo esto, entre muchos
otros temas interesantes que
podéis leer durante estos meses
de calor en la playa o bajo el
aire acondicionado... En Somos
Capaces os deseamos un buen
verano.
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En Fundacion
Grupo SIFU
nos mueve la
idea de avance,
de progreso
por una mayor
inclusion social,
de integracion de
la discapacidad
V de derribo de
barreras
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PUNTO DE MIRA

Barcelona PID
Foundation. Bufa

la Bombolla,

una campana
divertida para
mostrar qué son las
Inmunodeficiencias
Primarias.

NOTICIAS
Actualidad. Toda
la informacion
del sector.

i gruposifu

DE CERCA
José Manuel Chacon.
Down Madrid
trabaja por una
inclusién real y
efectiva.

SUPERACION
Marc Subiron.
Este abogado y
deportista de élite
rompe barreras.

CASO DE EXITO

Endesa. La compafiia
energética apuesta
por la inclusién
laboral en multiples
departamentos.

TECNOLOGIA
TEA. La deteccién
temprana del
autismo contribuye
a mejorar la calidad
de vida de los nifios.

SABER MAS
Sostenibilidad. La
movilidad eléctrica
se extiende de
forma imparable
como herramienta
para defender el
planeta.

BUENAS PRACTICAS
Borges International
Group. La compafiia
alimentaria cree

en los hédbitos de
vida saludables y la
integracion laboral.

TENDENCIAS
Transforma 19.21.
Llegala hora dela
transformacién
digital, una
auténtica
revolucion y parte
fundamental del
Plan Estratégico de
Grupo SIFU.

DEPORTE

Salvador Jiménez.
Este atleta, que
recibié una Beca
Desaffate, cumple su
reto de terminar el
Ironman Marbella.

CULTURA
“Realidades”. La
nueva exposicién
interactiva de
Fundacién Grupo
SIFU permite
ponerse en la piel
de las personas con
discapacidad.

EMPLEO
Abanti Social. Grupo
SIFU y Grupo
La Informacién
colaboran en una
ETT especializada
en la insercién
laboral de personas
en riesgo de
exclusion social.

+ Grupo SIFU.

ACTUALIDAD
Dia a dia. Noticias
de Grupo SIFU
y de su labor social.

SIFU CRECE
Incorporaciones.
Nuevas empresas
que confian en

Superaiie

EN PRIMERA PERSONA

Luis Angulo.
Trabajador de
limpieza de Grupo
SIFU y futbolista
seleccionado

para los Special
Olympics.

Fundacion Grupo SIFU Carrer de Femades, 19-25 08907 L'Hospitalet de Llobregat Tel. 902 153325 www.fundaciongruposifu.org
revistasomoscapaces@fundaciongruposifu.org Edita Fundacion Grupo SIFU Realizaciony edicién Loft Content Agency
www.loftworks.es Foto de portada SantiMedina Impresiéon Dedinfort Depésito legal B-5833-2011
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Una burbuja de solidaridad

Nada mds simbdlico que una burbu-
ja de jabon: belleza, fragilidad, pero
también infancia, juego, risa... Vall
d’Hebron Barcelona Campus Hospi-
talari ha lanzado, con la Barcelona
PID Foundation y Abacus, la campafia
solidaria Bufa la Bombolla (Sopla la
Burbuja). Se trata de una iniciativa

de recaudacién de fondos mediante

la venta de botes para hacer pompas
de jabdén y que estd siendo todo un
éxito. La recaudacion va destinada a la
investigacion de las Inmunodeficien-
cias Primarias (IDP) y a sensibilizar a
la poblacién en general e incluso a los
profesionales sanitarios no especia-
lizados sobre estas enfermedades de
base genética que, en su forma mds
grave, sufren los conocidos como ni-
fios burbuja por la mdxima protecciéon
con la que tienen que vivir para evitar
infecciones y contagios.

“La campana ha supuesto la posibi-
lidad de dar a conocer el problema de
los nifios y nifias burbuja y por exten-
sion el resto de las inmunodeficiencias
primarias (IDP), ya que se trata de mds
de 400 enfermedades distintas, poco

Pere Soler

conocidas por la poblacién”, explica
el presidente de Barcelona PID Foun-
dation, Pere Soler, que ademds incide
en que esta campafa debe permitir
continuar con la investigacién en este
campo que en la actualidad se estd
desarrollando en el Vall d’Hebron
Institut de Recerca.

La iniciativa nace con Martina, una
nifia de ocho afios de Malgrat de Mar
a quien a los cuatro le diagnosticaron
una inmunodeficiencia primaria y se
le sometid a un trasplante de médula
6sea, y que actualmente es atendida en
este centro de referencia. “Sus padres
han sido los impulsores de la campariia
y la han desarrollado en el Maresme,
una comarca de la costa de Catalunya.
Tras el éxito inicial, se decidi6é asumir
la campana desde nuestra Fundacién y
con el apoyo del Vall d’Hebron Campus
Hospitalari y Abacus, ademds del apo-
yo del padrino de la campafia, el Mago
Pop”, explica Pere Soler.

Bufa la Bombolla se ha concebido
como una campaifia a medio-largo
plazo sobre la que se llevardn a cabo
diversas actividades.

La campania da a conocer el problema de los
nifos y ninas burbuja y por extension el resto
de las Inmunodeficiencias Primarias (IDP).

PRESIDENTE DE BARCELONA PID FOUNDATION

SOMOS CAPACES

Estainiciativa
solidaria busca
mostrar qué son las
IDP, poco conocidas
por la poblacién en
general e incluso por
los profesionales
sanitarios no
especializados.

El proyecto surgié
gracias a Martina, una
nifia catalana a la que
alos cuatro afos le
fue diagnosticada una
inmunodeficiencia
primaria.

La campana incluye
numerosas actividades
a medio-largo plazo,
para continuar con

la concienciaciény

la recaudacion de
fondos para seguir
investigando.
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Descubre las novedadés y los-eventos del seetor
de la discapdcidad y del Facility’Mandgement

SENTENCIA .
. or ene . Nueva presidenta
Empuje a la accesibilidad universal de IFMA Espafia
1 Tribunal Supremo ha fallado que marcaba un plazo de dos afios Lorena Espada ha sido
E contra el Gobierno espaiiol y le para aprobarlo. Este periodo terminé nombrada recien-
obliga a aprobar cuanto antes en diciembre de 2015, lo que motivé la temente nueva
la norma reglamentaria para fijar las denuncia contra el Gobierno espafol presidenta de
condiciones bdsicas de accesibilidad por incumplimiento del Real Decreto. IFMA Espa-
y no discriminacién en el acceso y fia, la Socie-
utilizacion de los bienes y servicios a dad Espaiiola
disposicion del publico para las per- de Facility
sonas con discapacidad. Su elabora- Management.
cién se establecia en el Real Decreto

Esta profesional, que ocupé
durante los dos tltimos
afios la vicepresidencia

de esta sociedad, tiene
una dilatada experiencia
laboral y en la actualidad
es responsable de Facility
Management para Europa
continental de la asegu-
radora Chubb Europea
Group. Entre sus primeros
objetivos se encuentran la
creacién de una comisiéon
de Workplace y otra sobre
diversidad e inclusion.

Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,

|

LEGISLACION
Avances en la Ley de Cambio
Climatico y Transicion Energética

El pasado mes de marzo el Consejo de Ministros de Espaiia anunci6 el ante-
proyecto de Ley de Cambio Climdtico y Transicién Energética (LCCTE).

Se trata de un cuerpo legislativo que contribuird de forma esencial a la des-
carbonizacidn, facilitard el aprovechamiento de oportunidades econémicas
y dard estabilidad y predictibilidad para promover la accién climdtica en
las Administraciones, las empresas y los ciudadanos. El objetivo es lograr
la mejora de los indicadores en 2050, como establece la UE y el compromiso
adquirido mediante la firma del Acuerdo de Parfs.

SOMOS CAPACES
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TECNOLOGIA
Nueva

app que
transcribe

la voz

y la Fundacién Vodafone Espaiia

han creado ListenAll, una
aplicacién gratuita capaz de reco-
nocer la voz y transcribirla a texto
especialmente disefiada para facilitar
la integracién de varios colectivos,
como personas con déficit auditivo o
motriz. La app estd disponible para
dispositivos méviles con sistema
operativo Android e iOS. Permite que
un usuario con discapacidad audi-

L a Universidad de Alicante (UA)

ACCESIBILIDAD

tiva pueda seguir en tiempo real en
sumovil o tablet una conversacion,
clase o conferencia, asi como mejorar
la velocidad de escritura a personas
que les resulta complicado escribir en
dispositivos con pantallas tdctiles o
teclados fisicos.

Esta nueva app dispone de caracte-
risticas avanzadas de visualizacién de
contenido adaptadas a las necesidades
de personas con déficit auditivo, baja
visién o dislexia.

Lego crea Lego Braille Bricks

La Fundacién Lego y el Grupo Lego han

creado Lego Braille Bricks, una innovacién

para ayudar a los nifios con discapacidad visual
a aprender a través del juego utilizando los famosos
bloques de Lego. Los Lego Braille Bricks tienen
la misma cantidad de tachuelas que se usan para
letras y nimeros individuales en el alfabeto
braille y son compatibles con el Lego tradicional.
Contiene unas 250 piezas que cubren el alfabeto
braille completo, nimeros del 0 al 9, simbolos
matemadticos y juegos interactivos.

SOMOS CAPACES
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Practica guia sobre
salud mental

Las palabras
St importan.

GUIA DE ESTILO

La Confederacién Salud
Mental Espaiia ha presen-
tado la Guia de estilo sobre
salud mental para medios
de comunicacion: las pa-
labras siimportan. Se trata
de una herramienta de con-
sulta rdpida para periodistas
y todas aquellas personas
interesadas en saber cémo
informar acerca del tema de
la salud mental.

En esta guia se facilitan
propuestas de uso del len-
guaje, ejemplos de imdgenes
que pueden acompaifiar a las
noticias y temas que pueden
ser de interés para los me-
dios de comunicacién. Tam-
bién se muestran testimo-
nios reales de personas con
problemas de salud mental
y ejemplos de campafias y
buenas prdcticas. Estd dis-
ponible en www.comunica
lasaludmental.org.



José Manuel Chacén es uno de los maximos responsables de Down Madrid,
que forma parte de los colectivos mas activos en la bisqueda de una plena
inclusion de las personas con Sindrome de Down y de ayuda a las familias.

“La falta de oportunidades
es el primer obstaculo” .. .cue oo roossoms

SOMOS CAPACES
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osé Manuel Chacén es el
madximo responsable de las
politicas de inclusién de
Down Madrid. Esta asocia-
cién no solo atiende a perso-
nas con Sindrome de Down
y a sus familiares, sino que
presta apoyo a otras perso-
nas y empresas relacionadas con la
discapacidad. Para este experto en el
drea de atencion social, la educacién y
la insercidn, la inclusién del colectivo
de personas con capacidades diferen-
tes pasa por dar oportunidades, pues
una vez en el puesto, estas personas
demuestran su valia.

sCudles son las necesidades de

apoyo especificas de una persona

con Sindrome de Down?

Las personas con diagndstico de
Sindrome de Down u otra discapa-
cidad intelectual necesitan una serie
de apoyos para tener una vida lo mds
normalizada posible. En Down Madrid
estamos especializados en la atenciéon
a personas con Sindrome de Down, de
ahi nuestro nombre, pero poco a poco
hemos ampliado la atencién a perso-
nas con otras necesidades.

Cada persona tiene unas capaci-
dades y unas necesidades concretas,
nosotros trabajamos para detectar
en qué aspectos de su vida necesitan
apoyo, y se lo ofrecemos. Por ejem-
plo, informamos a las familias de los
recursos existentes cuando tienen
un diagnéstico prenatal. También
asesoramos y formamos a profesiona-
les de la medicina para que sepan dar
noticias sensibles como el diagndstico.
Por esta razén, hemos firmado un
convenio con la Consejeria de Sanidad
de Madrid para darles formacién sobre
coémo dar la primera noticia.

En los primeros afios de vida ofrece-
mos terapias que mejoran su bienes-
tar fisico y emocional, ya que tienen
diversas complicaciones de salud y
desarrollo (alimentacion, motricidad,
etcétera). De ah{ que una atencién
temprana sea clave.

En lo educativo hacemos las adap-
taciones necesarias en las distintas
etapas como es el colegio, ya sea a tra-
vés de educacién inclusiva o educacién
especializada, asi como en la forma-

SOMOS CAPACES
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cién profesional. Luego comienza el
momento de buscar trabajo, especiali-
zarse... periodo en el que colaboramos
con empresas de todos los sectores
para que estas personas puedan tra-
bajar, y en algunos casos ofrecemos
recursos especializados.

Uno de estos recursos especificos es
el dmbito del ocio y el tiempo libre, en
el que desarrollamos actividades para
que puedan disfrutar su tiempo de ocio
con amigos, ya que ain sufren situa-
ciones de exclusién en algunos espa-
cios. Fomentamos los hébitos de vida
saludable, asi como la buena alimenta-
cién a través de la prictica deportiva,
elarte, la cultura y el voluntariado.

En este momento estamos poniendo
en marcha un programa de deteccion
de deterioro cognitivo y de “buena
vejez”, ya que comienzan esta etapa de
la vida de una manera muy temprana,
entre los 35y 40 afios de edad.

Todo esto lo hacemos junto con
las familias y redes de apoyo de los
participantes, que son agentes clave en
todo el proceso.

¢Qué hace diferente a Down Madrid
de otras asociaciones de su entorno?
éCudles son sus principales carac-
teristicas?

La principal diferencia es que atende-
mos de manera integral a los parti-
cipantes durante todo su ciclo vital.
Acompanamos a las personas durante
toda su vida aportdndoles las herra-

Las personas con
discapacidad y sus
familias han logrado, por
méritos propios, avanzar
en su reconocimiento
como ciudadanos

de pleno derecho

mientas necesarias para que puedan
llevar una existencia mds indepen-
diente y plena. Y a sus familias para
mejorar su calidad de vida.

Contamos con una experiencia de
30 afios, con proyectos muy innovado-
res en el sector, como nuestro espacio
de Emprendimiento Ambiental, nues-



DE CERCA

tra Social Room, en la que empresas
privadas realizan jornadas de trabajo
en un entorno inclusivo, o el futuro
Gabinete de Salud.

éCudles son las grandes dreas en las
que trabajan?

Trabajamos todos los aspectos del de-
sarrollo de una persona. Por lo tanto,
ademds de la atencién temprana, la
educacion, el empleo o la vejez, de los
que ya hemos hablado, trabajamos en
los 4mbitos de la cultura, el arte, el de-
porte, el ocio o las nuevas tecnologias.
Es decir, cualquier drea necesaria para
su desarrollo integro como personas y
ciudadanos de pleno derecho. También
defendemos sus derechos y obligacio-
nes y reclamamos el cumplimiento de
la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapa-
cidad y de la Constitucién espafiola.

$Qué le parece que todas las personas
con discapacidad intelectual hayan
podido ejercer su derecho al voto en
las ultimas elecciones? ;Cémo lo han
vivido en Down Madrid?

iYa era hora! Es importante aclarar que
muchas personas con discapacidad ya
podian votar, pero ahora lo han podido
hacer las personas que estaban inca-
pacitadas judicialmente. Es un logro
muy grande para todo el colectivo que
llevdbamos tiempo esperando.

Una vez conseguido este derecho,
iqué otros grandes derechos faltan
por conquistar?

El de acceso a la educacién superior

o formacién profesional, ya que en
Espafia no existe formacién reglada
para ellos una vez acaban la ensefian-
za obligatoria, que en su caso puede
prolongarse hasta los 21 afios. Por eso
en Down Madrid ofrecemos el pro-
grama FOCUS, que son tres cursos de
formacion especializada orientada

al empleo. En el de acceso al empleo
se ha avanzado, pero atin queda, ya
que la tasa de desempleo entre este
colectivo es mayor que en el resto de
la poblacién.

Otro de los retos es asegurar que
aquellas personas que estdn llegando a
la edad de jubilacién lo puedan hacer
en unas condiciones adecuadas.

José Manuel Chacén

Proveniente del mundo de la actividad fisica y la ensefianza, trabaja
desde hace 18 afios en entidades del tercer sector en actividades
relacionadas con la educacién. Tras su paso por instituciones enfocadas
a la atencion a personas en riesgo de exclusion social, en 2007 pasé
aformar parte de diversas entidades miembros de FEAPS Madrid.
También ha dirigido Centros de Servicios Sociales, trabajado como
coordinador de Actividades en la Universidad de Alcald de Henares y
asesorado a entidades de cooperacion como Experto Universitario en
Planificacion y Gestion de Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo.
Actualmente es director de Inclusion Activa en Down Madrid.

Down Madrid ha interpuesto denun-
cias por atentar contra la dignidad por
parte de algunos personajes televisi-
vos. ;Cree que vivimos una frivoliza-
cion de la sociedad?

Considero que la sociedad ha avan-
zado muchisimo en los ultimos afios,
las personas con discapacidad y sus
familias han logrado, por méritos
propios, avanzar en su reconocimiento
como ciudadanos de pleno derecho,
pero, por desgracia, ciertos mensajes
negativos son amplificados por las re-

des sociales o los medios. Por supuesto
no podemos consentir que se frivolice
sobre el asunto.

Peliculas como Campeones han
puesto sobre la mesa la capacidad de
las personas con Sindrome de Down.
iCree que esta sensibilizacion es real?
Campeones ha tenido un impacto
incuestionable. Es una propuesta que
afronta una realidad de manera muy
cuidada y en la que ha contado con

el apoyo del sector para desarrollar
la pelicula. Creo que visibilizar sus
capacidades con respeto siempre es

SOMOS CAPACES

10

bienvenido y contribuye a normalizar.
Por supuesto que me gustaria ver mds
peliculas protagonizadas por personas
con discapacidad. Ademds, hay mucho
talento, grandes compafifas de teatro
esperando su oportunidad, como
nuestra compaififa de teatro Polimetria
21, compuesta por personas con y sin
discapacidad, que actuia en teatros del
circuito cultural de Madrid.

Una de sus grandes dreas de trabajo
es la destinada a lograr la integraciéon
laboral de las personas con Sindrome
de Down. ;Cuiles son los principales
escollos con los que se encuentra

una persona de este colectivo cuan-
do quiere trabajar?

El primer obstdculo es la falta de
oportunidades. Todavia son pocas,
aunque cada vez mds, las empresas que
se animan a contratar. Quizd se deba
aun desconocimiento de las capaci-
dades de estas personas y del proceso
allevar a cabo para incorporarlas a las
empresas. Por ello, en Down Madrid
trabajamos con una metodologia en

la que apoyamos a la persona durante
todo el proceso hasta conseguir un
puesto de trabajo y adaptarse plena-
mente a él. Asesoramos y acompaiia-
mos a la empresa para que el proceso
sea el mejor posible, pero ain hay una
serie de escollos como son la alta tasa
de desempleo y los bajos salarios.

sEs necesario aumentar la cuota obli-
gatoria e incrementar las sanciones, o
prefiere convencer antes que sancionar
a las empresas en lo que respecta a la
insercion laboral?



La situacion ideal seria convencer,
pero es cierto que algunas empresas
se animan a contratar para cumplir
con su obligacién legal, y es entonces
cuando descubren los beneficios y se
convencen ellas mismas. Lo mejor es
que las empresas contratantes pue-
dan difundir estos beneficios para
que se animen otras empresas, ya que
seguramente tendrdn mds credibili-
dad que nosotros.

Otra de las grandes dreas es la referen-
te a actividades culturales y artisticas.
iResponden el colectivo y sus familias
a este tipo de iniciativas? ;Cuiles son
las mais exitosas?

Si, jresponden muy bien porque hay
mucho talento! Nosotros celebramos
anualmente un Concurso Internacio-
nal de Pintura y Dibujo para personas
con Sindrome de Down, que ya va por
su XXVII edicién, y en esta dltima
edicién se presentaron 89 obras.
También el XVI Certamen Literario de
Poesia, Cuento y Comic para personas
con discapacidad intelectual, que se

José Manuel Chacon,
sentado en las escaleras de
una de las sedes de Down
Madrid. Sus peldarios, llenos
de mensajes de dnimo,
promueven el ejercicio fisico

celebrd junto con el IIT Concurso de
Microrrelatos en Twitter #Escribir
Paralncluir. En él participa cualquier
persona del mundo y en total fueron
250 obras literarias. Por su parte, el
II Concurso de Pintura MAXAM reu-
nié a mds de 40 artistas y, por ultimo,
entregamos la Il Medalla de Pintura.
Ademads, estamos embarcados en
un proyecto espectacular que une
arte y gastronomia: Bocados de Arte.
En €l estdn involucrados chefs de pri-
mer nivel como Martin Berasategui,
Mario Sandoval, Ramoén Freixa y Paco
Roncero junto a 14 artistas de Down
Madrid. Los chefs nos han invitado
recientemente a sus restaurantes para

SOMOS CAPACES

11

presentarnos sus propuestas culina-
rias y nuestros artistas estdn ahora
inmersos en pleno proceso creativo
para plasmar en un lienzo las sensa-
ciones que les evocaron esos platos.
Nosotros estamos deseando ver el
resultado, y lo vamos a compartir con
todo el que quiera verlo en un gran
evento final en el que expondremos
las obras y ademds se podrdn degus-
tar los platos.

:Qué papel juegan los familiares de
una persona con Sindrome de Down?
$Qué apoyo les ofrece la asociacion
Down Madrid?

La familia es clave para las perso-
nas con discapacidad intelectual. En
Down Madrid realizamos talleres con
las familias sobre los temas que mds
les preocupan. Reunimos a madres,
padres, abuelos, hermanos... y habla-
mos con ellos de los problemas con
los que se encuentran enel diaadfay
les damos las herramientas para que
sean ellos mismos los que sean capa-
ces de solucionarlos. &



SUPERACION
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Marc Subiron, nacido en Barcelona hace
26 afos, lleva toda su vida superando
obstaculos. El diagndstico de una
enfermedad rara congénita no ha
impedido que se desarrolle profesional
y personalmente. En el &mbito laboral
es licenciado en Derecho, ha ejercido
como abogado y ahora es asesor legal
en Grupo SIFU. Y en el area personal
es todo un campeon, pues tanto en
baloncesto como en rughy en silla de
ruedas ha logrado numerosos triunfos,
ha sido convocado por la seleccion
nacional... {Para él no hay limites!

Una actitud
a prueba

de barreras

TEXTO A. Martin

SANTI MEDINA
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SUPERACION

a sociedad esti llena de

pequerfios grandes casos de

superacion personal, de lu-

chadores a tiempo completo
que cada jornada rompen infinidad
de barreras en su vida diaria, su
trabajo, sus aficiones. La ausencia de
limites mentales suple las barreras
que puedan surgir en el camino.
Nadie mejor que Marc Subiron (Bar-
celona, 1992) para mostrar que, por
supuesto, se puede.

Este licenciado en Derecho, que ac-
tualmente trabaja como asesor legal
adscrito a Presidencia en Grupo SIFU,
en sus oficinas centrales, es una de
las 300-400 personas en el mundo
con el Sindrome de Kniest, que estd
catalogada como enfermedad rara
y es de cardcter congénito. Es una
afeccién sobre todo de cardcter fisico,
concretamente una displasia ésea que
limita enormemente el movimiento
de todas las articulaciones del cuerpo
(tobillos, rodillas, hombros, codos,
manos, espalda...), dificultando sus
movimientos. Ademds, también con-
lleva afectacién sensorial, con una
gran pérdida auditiva y visual, que en
su caso le ha hecho perder la visién
de un ojo y usar audifonos. Cuando
era nifio podia caminar y pasé varias
veces por el quiréfano, pero final-
mente tiene que moverse en silla de
ruedas. Es un sindrome que produce
grandes afectaciones, pero eso no ha
impedido a Marc ir logrando cada
uno de los retos que se ha propuesto,
en absoluto.

“Cuando yo me planteé mi pro-
yecto profesional, me di cuenta que
amfilo que realmente me llenaba era
debatir, argumentar, contraargu-
mentar... El derecho me deja hacer
eso. Ademsds, una vez que analicé
qué proporcionaba esta carrera, me
di cuenta de que permitiria bastan-
tes salidas profesionales, bien como
abogado, bien como asesor legal. Por
eso decidi estudiar derecho”, detalla
Marec. Y lo hizo en la Universitat
Pompeu Fabra. Superando las limita-
ciones fisicas y sensoriales se licencié
y posteriormente cursé el Mdster en
Acceso a la Abogacia en la Barcelona
School of Management-UPF, culmi-
nando con la aprobacién del examen

©PILI HIDALGO FOTOGRAFIA

estatal que le habilitaba para ejercer
como abogado.

Busqueda de empleo

El siguiente reto, dificil para todos

los jévenes, fue encontrar un empleo.
Tras una buisqueda intensa, en la que
conoci6 de primera mano la discrimi-
nacion, logré un puesto en un peque-
fio despacho de abogados. Posterior-

mente pasé a formar parte del equipo
de Grupo SIFU, al que en la actualidad
aporta su asesoramiento legal e ins-
titucional en diversos proyectos del
drea presidencial del Grupo.

Esto no quiere decir que sea fdcil, el
mercado laboral es mds duro si cabe
para las personas con capacidades
diferentes. “En el mercado laboral,
en las empresas, sobre todo en las
mds pequefas, muchas carecen de

SOMOS CAPACES

infraestructuras adecuadas y hay
todavia muchas barreras arquitecto-
nicas. Por ejemplo, en el despacho de
abogados en el que trabajé habia esca-
leras, no era ficil acceder”, recuerda.
Pero eso no es lo peor. “Las barreras
arquitectdnicas se acaban superan-
do, puedes buscar soluciones, por
ejemplo poniendo rampas, etc., pero
las peores son las barreras intangibles
de la sociedad como las mentales, los
prejuicios o los tabties; los mismos que
impiden que una empresa te contrate
porque cree que la discapacidad es un
obstdculo que impide a una persona
cumplir con su trabajo. Absolutamen-
te falso”, asegura. Esto puede frenar el
impetu vital de una persona. “Cuando
sales de la universidad lo haces con
mucha fuerza, con mucha ilusién por
empezar a trabajar, y te encuentras
con estas ‘barreras invisibles’... Hay
muchas maneras de colocarte barre-
ras sin decirtelo directamente. Sin
duda, las mentales son las mds com-
plicadas de derrumbar porque aunque
se sufren, no se ven”, asegura Marc.

Avances lentos

Desde sus perspectivas personal y
profesional, Marc tiene claro que to-
davia estamos lejos de lograr la inte-
gracion laboral plena. “En el mercado
laboral queda mucho por hacer. La
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tasa de empleo en el colectivo es muy
baja. Por eso animo a todas las empre-
sas a que se abran a la inclusién. Los
CEE hacen una labor fantdstica, pero
se necesita que cambie la cultura em-
presarial global. El cambio de cémo
se percibe la discapacidad tiene que
venir de la sociedad como conjunto,
incluido légicamente en el dmbito
laboral. Hay medidas legales, pero es
la cultura empresarial la que tiene que
cambiar para entender la diversidad
como algo productivo y positivo”.
Pero, por otra parte, cree que las
personas con discapacidad también
tienen sus deberes: “Debemos ser
autorresponsables y no conformar-
nos. La discapacidad no puede ser
una excusa para definir cudles son tus
proyectos y tus limites. Eso lo tienes
que hacer tu, con esfuerzo, actitud y
flexibilidad ante la vida”.

Los valores del deporte

La otra gran faceta de Marc es la de-
portiva. Sus circunstancias no le han
impedido disfrutar de todo tipo de
deportes adaptados (tenis, handbike,
surf, incluso un triatlén) y también
de la alta competicion en disciplinas
como el baloncesto en silla de ruedas
y actualmente el rugby adaptado.
Marc es una persona que, como €l re-
conoce, le encantan los retos y cuenta

Marc Subiron disfruta del deporte como jugador. Durante una década practicé baloncesto enssilla
deruedas (imagen superior) y ahora forma parte de un equipo de rugby adaptado (a la izquierda).

con una gran capacidad de adapta-
cién. Ademds, en ambos deportes

ha llegado a lo mds alto, en clubes,
selecciones autonémicas y nacio-
nales. Por supuesto, disfruta de los
beneficios que la prdctica deportiva le
proporciona. Y mucho mds. “Puede
parecer un tépico, pero el deporte me
ha aportado el valor de la disciplina

y el esfuerzo, el trabajo en equipo...”,
reconoce. Precisamente este tiltimo,
el trabajo colectivo, lo utiliza en su
dia a dia en el trabajo. “Me ensefia la
importancia que tiene cada miem-
bro del equipo, que ha de darlo todo,
estar al100 %, para que el colectivo
funcione”.

Marc insiste en que la peor discapa-
cidad es una mala actitud, la que a una
persona con distintas capacidades le
impide pelear por sus suefios. Solo sin
ella, asegura, puedes conseguir lo que
te propones. Ese es su mensaje.

SOMOS CAPACES

15

Una vida
de deporte

F DODF

FEDERACION
ESPANOLA
:DEPORTES

A Marc le encanta el depor-

te. Durante toda su infancia
practicé deportes, pero, dadas
sus limitaciones fisicas, lo
hizo gracias a su padre, que le
adaptaba las disciplinas ante
la falta de oferta deportiva
para personas con discapaci-
dad. “Cuando cumpli 18y los
médicos me confirmaron que
no podria caminary que nece-
sitaria una silla de ruedas, em-
pecé a buscar deportes adap-
tados. Asi llegué al baloncesto
ensilla de ruedas”, explica.
Fueron diez afios donde milité
en el Joventut de Badalona, el
Global Basket de Sabadell, en
la seleccién espafiola sub-22,
en la seleccié..., en una época
de crecimiento y triunfos. Tuvo
que dejarlo porque la artrosis
de su discapacidad aumento6
lesionandole los hombros.
Pero aqui nadie serinde:
encontré el rugby en silla de
ruedas, que se adapta mejor

a sumovilidad, y comenzoé
otro nuevo ciclo de deportey
triunfos con el Barcelona Uni-
versitari Club, ganando la Liga
Nacional y siendo MVP hasta
ser convocado recientemen-
te con la seleccién espafiola.
Imparable.



Cerca de 120 colaboradores de Grupo
SIFU trabajan cada dia en las distintas
sedes de Endesa en Espafla. Esta
compaiiia energética perteneciente
a Grupo ENEL apuesta fuerte por
la integracion laboral de personas
con discapacidad, en servicios como
estafeta, centralita, registro, recepcion,
atencion a visitas y gestion de salas.
Forman parte de un gran equipo
totalmente integrado, en el que tanto
los trabajadores como los responsables
de la compafiia se muestran muy
satisfechos con los resultados.

Una apuesta
por el trabajo
bien hecho

TEXTO A.Valcarcel | FOTOS Pablo Sarompas
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"""fLos ﬂba]adores de
GrupchF U'estdn distribuido
en varios departamentos

con multiples funciones
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CASO DE EXITO

ndesa, compaififa energética

perteneciente a Grupo ENEL,

es la principal eléctrica en el

mercado espafiol y la segunda
en el de la vecina Portugal. Ademds,
tiene activos en el mercado del gas
natural y en otras fuentes energéticas.
Con instalaciones en practicamente
toda la geografia nacional, trabaja en
la actualidad con cerca de 10.000 em-
pleados. Ademds, cuenta con unos
120 colaboradores de Grupo SIFU,
porque si hay algo que los responsa-
bles de la compaiifa tienen claro es
que hay que trabajar en favor de la
integracion laboral de las personas
con distintas capacidades o en riesgo
de exclusién social. Esta compafifa
trabaja con el CEE desde 2017.

Por su tamafio y peculiaridades, se
trata de un servicio complejo y que
estd muy estructurado, ya que los
colaboradores de Grupo SIFU estdn
distribuidos en diferentes edificios de
la comparifa en la zona norte (Cata-
lufia, Aragén y Baleares), zona sur
(Andalucia, Badajoz y Canarias) y la

endes

Comprometidos con la sociedad

zona centro (Madrid). Por tanto, la
coordinacién y la unificacién resultan
fundamentales.

Muiltiples tareas

Los empleados de Grupo SIFU estdn
adscritos a diversos servicios de la
compafiia: recepcion, atencion de
salas de reuniones y de las visitas;

servicio de estafeta, drea de centralita
y servicio de registro.

La coordinacién de todo este amplio
grupo de colaboradores corre a cargo
de Beatriz Gonzdlez, la supervisora del
servicio. “El objetivo de Endesa es que
los servicios que se prestan en los dife-
rentes territorios y edificios funcionen
operativamente iguales, es decir, bajo

A

Carmen Moreno de Miguel, gerente de Endesa, incide
en las ventajas que supone la contratacion de tra-

'
- =

unos mismos procesos y procedimien-
tos, y mi funcién es conseguir que esto
se cumpla. Para lograrlo, el contacto
con los trabajadores a escala nacional
y con los servicios centrales de Endesa
es directo y transparente”, explica
Beatriz Gonzilez.

Un gran grupo

Hablar con los trabajadores de Grupo
SIFU en Endesa es conocer una histo-
ria de implicacion y responsabilidad,

bajadores de un CEE. En primer lugar, “y en estrecha
relacién con nuestro compromiso con la sociedad re-
cogido en nuestro plan de sostenibilidad con este tipo
de contratacion, Endesa favorece el acceso al mundo
laboral de personas con capacidades diferentes”. En
segundo, la reputacion de Endesa se ve incrementada

La gerente de Endesa, Carmen Moreno de Miguel, esta muy a favor
de la contratacion de trabajadores provenientes de CEE.

ya que “hacemos realidad lo que decimos”. Por ultimo,
reconoce que “Endesa encuentra un auténtico partner
con un alto compromiso de todo su personal”.

EMPRESA: Endesa, perteneciente a Grupo ENEL, tiene su principal negocio en la generacion, distribucion y venta de
electricidad. También opera en el sector del gas natural y desarrolla otros servicios relacionados con la energia.

INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPO SIFU: 2017.
N° DE TRABAJADORES DE GRUPO SIFU: Cerca de 120 empleados.
SERVICIOS GRUPO SIFU: Recepcidn, atencion de salas de reuniones y visitas, estafeta, registro y centralita.
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de buena relacion con el resto de plan-
tilla y de satisfaccién por el trabajo
bien hecho, como reconocen sus
responsables. “Estoy muy contenta
de trabajar en una compaiia en la que
uno de sus valores es la responsabi-
lidad”, asegura Maria Remedios, que
actualmente desempefia sus funcio-
nes en el Business Center, con gestién
de salas y acompafiamiento de visitas
como principales responsabilidades.
Todos ellos coinciden en destacar
la buena relacién con el resto de la
plantilla, de enorme tamafio, por
ejemplo José Carlos y José Luis (am-
bos del servicio de estafeta), Vanesa
(atencién a visitas), Pablo o Cristina
(ambos de registro). El buen ambien-
te y la ayuda mutua son los aspectos
que mds destacan estos trabajadores.
“La relacién es muy buena y creo que
nos compenetramos bien”, asegura
David, que trabaja en el servicio de
registro. Y luego estdn, por supuesto,
las peculiaridades de cada puesto.
Maria y Cayetana, dos trabajadoras
del 4rea de registro, reconocen que
algo que les atrae de sus multiples
responsabilidades es el drea telem4-

01 Carmen Alonso, trabajadora del
departamento de salidas de registro de
Endesa. 02 Maria Fuentes, perteneciente
al area de salas del Business Center.

03 Vanesa Monge, que desarrolla su trabajo
enrecepcion. 04 Cristina Bonafonte, del
departamento de entradas de registro.

tica. “La gestion telemdtica y la emi-
sién de salidas en papel son labores
que requieren mucha atencidn, por lo
que hay que fijarse en cada detalle”,
explica Cayetana.

Otro aspecto muy interesante que
contribuye a su integracién y al buen
ambiente es el hecho de trabajar para
una gran multinacional, como pone
de manifiesto Enrique, de centralita,
quien destaca que le resulta muy en-
riquecedor recibir y emitir llamadas a
distintos paises. Y, por supuesto, lue-
go estdn las perspectivas —“Me parece
una buena oportunidad para promo-
cionarme en un futuro”, opina Leticia,
del Business Center—. “Trabajar para
una multinacional como Endesa me
ha dado la oportunidad de desarrollar
un trabajo ameno, relaciondndome
con mucha gente”, explica Mariluz,
del servicio de estafeta.

Por otro lado, los responsables de
Endesa estdn muy satisfechos con
estos trabajadores. “Para ellos este
trabajo representa una oportunidad
laboral real en el desarrollo de su
carrera profesional”, afirma Carmen
Moreno, gerente de Endesa.
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Los trabajadores

de Grupo SIFU se
distribuyen entre la zona
norte (Catalufa, Aragén
y Baleares), la zona sur
(Andalucia, Badajoz y
Canarias) y la zona centro
(Madrid).

En el servicio de

recepcién se controlan
los accesos tanto de
empleados como de
visitantes.

En el servicio de

entradas se gestiona
toda la documentacién
fisicay telematica que tiene
entrada en Endesa.

En el servicio de salidas

de registro se gestiona
toda la documentacién de
salida fisica y electronica.

En la estafeta se
encargan de
recepcionar, registrar,
clasificary distribuir
toda la documentacién
y paqueteria que entra en
los edificios de Endesa.



integracion
TECNOLOGIA

La tecnologia y la
investigacion se alian para
mejorar en el diagnéstico
del Trastorno del Espectro
Autista (TEA) durante la
infancia e, incluso, cuando
el nifio tiene solo meses
de vida, y de forma

mas rapida. Queda mucho
por hacer, pero los
avances son incesantes.

Autismo
y diagnosis

TEXTO A. M.

1 denominado T-ROM es un
sistema de realidad virtual
(RV) e inteligencia artificial
(TA) que facilita la deteccion
precoz y personalizada del Trastorno
del Espectro Autista (TEA). Si antes
se necesitaban mds de quince horas
para detectarlo, ahora ese tiempo
se reduce a menos de una. De forma
paralela, otros estudios trabajan para
que el diagnéstico de esta discapa-
cidad no deba esperar a que el nifio
tenga varios afios, sino que se pueda
conocer con apenas unos meses o en
prematuros. En definitiva, cienciay
tecnologia colaboran para avanzar
en el diagnéstico, el primer paso

para comenzar a tratar y apoyar a las
personas con TEA.

Lo antes posible

El Hospital Universitari y Politécnic La
Fe (Valencia) acaba de poner en mar-
chala primera consulta especializada
en Espafia para la deteccién precoz del

La colaboracion
entre universidad e
instituciones resulta
fundamental para
lograr avances en el
diagndstico del TEA

SOMOS CAPACES

20

autismo en prematuros. Un diagnds-
tico temprano, como reconocen sus
responsables, permite actuar de forma
rdpida cuando el TEA no estd estable-
cido de forma definitiva. Seguin deter-
minados estudios, entre un 40 % y un
60 % de prematuros extremos tienen
un cribado positivo para autismo a los
veinte meses de edad y la prevalencia
de los TEA en esta poblacion es tres
veces superior a la de los nifios nacidos
a término (8-15 %).

La experiencia y la investigacién
ponen de manifiesto que si el parto ha
sido prematuro, el bebé se enfrenta
con un sistema nervioso inmaduro a
estimulos suprafisiolégicos (luz, ruido,



Robots para nifios con TEA

os robots estan cambiando la sociedad en muchos aspectos. El autismo, o mas
bien la ensefianza para nifios con TEA, también. Nuevos proyectos robéticos
estan apareciendo, aportando nuevas formas de entender y facilitar la vida de los

nifos con esta discapacidad.

Aisoy 1 es el nombre que recibe un pequefio robot fabricado en Espafia por Aisoy
Roboticsy que ayuda a nifios con autismo a adquirir habilidades sociales. Pero ya
hace tiempo, en la vecina Francia, surgio NAO, un robot creado por la compafia gala
Aldebarany que ha sido ya utilizado en colegios y en distintos experimentos. Su
software permite mandar tareas a los niflos y, por ejemplo, recompensarles con un
baile cada vez que lo hagan bien, entre otras muchas formas de interactuar.

Otro robot espanol es Kaspar, con un aspecto mas humano que los anteriores
y que hasta logra mantener una conversacion con los nifios. Su sistema de vozy
movimientos le permite incluso actuar de enlace entre dos personas.

De izquierda a derecha, distintos robots que pueden ayudar a nifios con TEA: Kaspar, con un aspecto
muy humano; NAO, un disefio francés, y Aisoy 1, fabricado en Esparia.

dolor, enfermedades y tratamien-

tos médicos) y carece de estimulos
fundamentales para la vida, como

el contacto parental y la lactancia al
pecho. De ahf la necesidad de iniciar la
fase de diagndstico lo antes posible. En
este sentido, la unidad creada en La Fe
aporta un espacio fundamental.

La alta variabilidad de los TEA, ade-
mds, es un impedimento para deter-
minar las causas de su aparicién. Esta
es otra de las razones por las que, para
poder realizar un diagndéstico precoz,
es necesario caracterizar la manifes-
tacién de los TEA desde los primeros
meses de vida.

Diagnéstico mads sencillo
Investigadores de la Universidad Po-
litécnica de Valencia y los Centros de
Desarrollo Cognitivo Red Cenit son los
responsables de T-ROOM, un sistema

basado en la realidad virtual y en la
inteligencia artificial que permite la
deteccién precoz y personalizada del
TEA. Precisamente la antes mencio-
nada diversidad de manifestaciones
dificulta ese diagndstico, es decir, cada
persona es un mundo que hay que
analizar de forma individual.

Para ello, el sistema recrea situacio-
nes del dia a dia familiar en un entorno
virtual donde el nifio se puede mover
libremente. En estas sesiones se les es-
timula visual, auditiva y olfativamen-
te; se les coloca una pulsera para medir
su actividad electrodermal y unas
gafas de Eye Tracking que permiten
realizar un seguimiento de la mirada.
Ademds, con cdmaras y técnicas de
inteligencia artificial se observan sus
movimientos corporales y el sistema
avisa de posibles alteraciones del mo-
vimiento asociadas al autismo.
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Apps que
facilitan la vida

a persona con TEA tiene

a su disposicion cada vez
mas aplicaciones moviles
(apps) disefiadas para mejorar
su calidad de vida y facilitar
su aprendizaje e integracion
social. A continuacién se
ofrecen cinco muy populares:

Lamp, que hace

posible usar un
LAMF ordenador con un

software especifico
que ayuda con el tecladoy
diferentes simbolos a expresar
ideas sencillas y frases
elaboradas.

AraWord, que
permite la escritura
simultanea
de textosy

pictogramas para facilitar el
aprendizajey la lectura.

DictaPicto,
que anticipa
y secuencia
actividades de la
vida diaria, facilitando asi la
participaciény la interaccion
del usuario con el entorno.

f.. Dia adia, un

L sencillo calendario
é :_'“_':__'} donde guardary

revisar todas las
actividades diarias de forma
visualy estructurada.

F Sigueme,

ng“ > pensada para
& potenciar la

atencion visual y

entrenar la adquisicion del
significado y que permite
personalizar los contenidos de
videos, fotografias, dibujos 'y
pictogramas.



SABER MAS

La preocupacion por
los efectos del cambio
climatico ha hecho
que cada vez seamos
mas conscientes

de que debemos
cambiar nuestros
habitos para ser mas
sostenibles. Solo

asi mantendremos
la habitabilidad de
nuestras ciudades

y la calidad de vida
de la poblacion.

1 futuro energético pasa por

las energfas renovables y la

eficiencia energética, asf como

por todas aquellas formas de
generarla y consumirla sin provocar
contaminacién, como por ejemplo el
autoconsumo fotovoltaico y la movili-
dad eléctrica.

Esta movilidad eléctrica permite
subsanar dos de los mayores problemas
medioambientales de nuestro tiem-
po: la contaminacién atmosférica y el
cambio climdtico. Mientras la conta-
minacién atmosférica afecta direc-
tamente a la salud de la poblacién, el
cambio climdtico aumenta la aparicién
de fenémenos naturales violentos y

destruye gran parte de los ecosistemas,
poniendo en riesgo la supervivencia
del ser humano en el planeta Tierra.

Cero emisiones y gran ahorro

El combustible de los coches eléctri-
cos es la electricidad. En paises como
Espafia gran parte de ella es de origen
renovable, por lo que este tipo de vehi-
culos permite reducir las emisiones de
gases contaminantes que se envian a la
atmosfera. Los coches eléctricos estdn
catalogados como “cero emisiones”

en el punto de consumo y ayudan a
prevenir los episodios de alta conta-
minacién atmosférica, cada vez mds
frecuentes en las grandes ciudades.
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Sustituir un vehiculo convencional por
uno eléctrico supone, de media, un
ahorro de 1.500 kg de CO, al afio.

Los beneficios de invertir en un

vehiculo eléctrico son muchos; por
ejemplo, con la compra de un coche
de este tipo no solo ahorramos hasta
un 75 % en combustible, sino también
en su mantenimiento, ya que estos
automoaviles tienen un 90 % menos de
piezas que los de combustién y no son
necesarios ni aceites ni filtros.

Otro de sus rasgos diferenciales es
que al circular no generan ningun tipo
de ruido, por lo que también reducen
la contaminacién acustica. Ademsds,
los coches eléctricos cuentan con re-



ducciones en los peajes de autopistas,
bonificaciones en las tarifas de apar-
camiento, gratuidad de la recarga en
espacio publico, etc. Todo son ventajas
para el usuario.

Incentivos fiscales
El Gobierno espafiol estd apostando
firmemente por impulsar el desarrollo
del vehiculo eléctrico y, por ello, ha
aprobado incentivos fiscales, ayudas
econdmicas de hasta 5.500 € para la
adquisicion de vehiculos eléctricos
y subvenciones de hasta el 40 % del
coste de la instalacién de puntos de
recarga. Ademds, ha aprobado un
paquete de medidas restrictivas para
los coches m4ds contaminantes, como
la que, por ejemplo, prohibird a partir
del afio 2040 la venta de coches de
gasolina, diésel, gas natural e hibridos
con el objetivo que en 2050 todos los
vehiculos sean de cero emisiones.
Elimpulso de este tipo de movili-
dad lo vemos asimismo reflejado en

el aumento de las ventas de vehiculos
eléctricos, que han pasado de 1.361 en
enero del 2019 21.973 en marzo el 2019,
es decir, un 23 % mads en solamente
tres meses. Aun asi, todavia estamos
muy alejados de otros paises como
Noruega, donde mds de la mitad de los
vehiculos ya son eléctricos.

Como cargar tu coche eléctrico
Para cargar tu coche eléctrico solo
necesitas disponer de un punto de
recarga en el parking de tu casaodela
comunidad. Esta conexién la puedes
efectuar tanto a través de un enchufe
convencional como de un punto de
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Grupo SIFU y Factorenergia creen firmemente en la
sostenibilidad y la movilidad eléctrica; por ello, se

han aliado para unir esfuerzos y conseguir dar un
servicio completamente integral a los usuarios de las
comunidades de vecinos. Esta unién permitira instalar
cualquier tipo de punto de recarga, sea cual sea el
aparcamiento. Ademas, proporcionara los servicios de
suministro eléctrico y la gestidn de los puntos de recarga.

Elacuerdo ofrece otras grandes ventajas a los vecinos
que opten por instalar un punto de recarga en su plaza
de parking, dado que, por ejemplo, podran financiar su
instalacién aplazando el pago hasta en 60 meses.

El objetivo de ambas empresas es facilitar la
instalacién de puntos de recarga para ayudarala
consolidacién de la movilidad eléctrica en las ciudades y
poder contribuir asi a la mejora del medioambiente y la
sostenibilidad de nuestro planeta.

recarga especifico para coches eléctri-
cos. jCudl es la diferencia entre ellos?
Con el enchufe convencional la carga
estard limitada a 2,3 kKW, mientras

que con un punto de recarga especi-
fico podrds cargar tu coche con hasta
50 kW de potencia. Esta ultima opcién
nos permite cargar nuestro coche en
pocos minutos.

Siresides en una comunidad, solo
tendrds que comunicar que vas a ins-
talar un punto de recarga propio para
que la electricidad consumida se te
facture a tiy no los otros vecinos.

Emili Rousaud
CEO DE FACTORENERGIA



Borges International Group es una compaifiia agroalimentaria familiar con mas
de 120 afios de historia y que en la actualidad tiene una gran misién: la divulgacién
de habitos de vida saludables como parte de una diversificada politica de RSC.

Sabor mediterraneo,
sabor Borges ... emnn

SOMOS CAPACES

24



Trilewna fonal

er una marca de referencia

en el sector agroalimentario

conlleva una gran responsabi-

lidad, mas todavia si durante
122 afios te has caracterizado por la
calidad y la propuesta de opciones
tan saludables como los alimentos
que componen la dieta mediterrinea.
Borges Internacional Group durante
todo este tiempo ha crecido en la pro-
duccién, industrializacién y comer-
cializacién de aceite de oliva, aceites
vegetales, frutos secos, vinagres,
cremas balsamicas, pastas y snacks
que comercializa en 116 paises. Todo
un logro desde el punto de vista em-
presarial. Pero hay mucho mis...

Su estrategia, afirman sus respon-
sables, se sustenta en cuatro dreas
principales de trabajo: la apuesta por
productos saludables y sostenibles,
contribucién a un modelo de agri-
cultura responsable, mejora en los
procesos industriales y proteccién de
las condiciones laborales y de conci-
liacién con la vida personal de cada
uno de sus trabajadores.

Borges International Group, un
auténtico gigante en su sector y que
traspasa fronteras, no olvida que tras
el beneficio empresarial hay formas y
formas de lograr los objetivos marca-
dos por la organizacién. Entramos en
el campo de la responsabilidad social
corporativa. “Sin duda, se puede
ser responsable y rentable a la vez:
es lo que entendemos como negocio
responsable. Todas las empresas se
mueven por un beneficio econémico,
pero puedes llegar a él por muchos
caminos. El resultado o producto
final, aparentemente, terminard
siendo el mismo, pero el proceso que
hay detrds de él puede perfectamente
estar hecho con criterios sostenibles”,
explica Victoria Morales, Human
Resources Manager de Borges Inter-
national Group, quien incide en que
la responsabilidad y la sostenibilidad
impregnan todo el proceso, desde las
plantaciones hasta el cliente.

Por todo lo anterior, en Borges,
explica, siempre ha existido un
convencimiento interno entre toda
la plantilla sobre la importancia del
compromiso responsable. De hecho,
“la responsabilidad social corpo-
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BUENAS PRACTICAS

rativa es transversal y compartida
por todos los actores que forman el
Grupo. El cambio social y ético de
nuestra sociedad no puede depender
Unicamente de un departamento.
Para que nuestra drea tenga sentido
es imprescindible que tanto el equipo
directivo como los trabajadores de
planta, comerciales, informdticos,
agricultores e investigadores estén
sensibilizados con el mismo objetivo
y visién”, asegura esta directiva.

Vertiente social

Una de sus grandes apuestas es la
integracién. En su plantilla trabajan
personas con distintas capacidades,
en diversos departamentos, pero la

compaflfa quiere salir a la sociedad.
Para lograrlo, desde hace afios han
forjado una estrecha relacién con
asociaciones, fundaciones y talleres
que trabajan duro dia a dia por la
integracién laboral de las personas
con diversidad funcional. Y lo han
hecho mediante la externalizacion de
determinados servicios. Entre ellos



BUENAS PRACTICAS

Una empresa agroalimentaria como Borges International Group ha de apostar por la vida saludable. Dentro de su programa especifico “Borges te cuida,”
organiza actividades como senderismoy encuentros deportivos para sus empleados.

estdn servicios auxiliares de seleccién
y cribado que lleva a cabo un equi-
po de colaboradores de Grupo SIFU.
También trabajos manuales como

el etiquetaje, que antes se hacfan en
la fdbrica, ahora son desarrollados
por Fundacién Aspros. Y hay mds
ejemplos, como la impresién de la
revista de comunicacién interna por
la Fundacion Topromi, el servicio de
lavanderfa y limpieza de las oficinas,
etc. “Estas personas realizan trabajos
imprescindibles en nuestro proce-
so. Lo positivo es que muchas veces
estas colaboraciones surgen como
iniciativas de los propios empleados”,
reconoce Victoria Morales.

Salud y sostenibilidad

Las acciones de Borges International
Group en el 4mbito de la RSC tienen
un objetivo claro, que es devolver a la
sociedad y al entorno lo que estos ha-
cen por la compafifa. “Queremos ser
portavoces y difusores de la cultura
mediterrdnea; el objetivo es que tanto
la sociedad como nuestros trabaja-
dores se cuiden, tengan una buena
alimentacion y practiquen deporte
para estar lo mds sanos posible. Por
eso hacemos programas especificos
internos para promover hdbitos de
vida saludables entre nuestros em-

pleados a través del programa ‘Borges
te cuida’, con excursiones, desayunos
saludables, talleres de divulgacién y
aprendizaje de distinta indole, como
un taller de espalda o de etiquetaje
alimentario”, detalla.

La salud forma parte fundamen-
tal de su concepto empresarial. La
compaiifa lleva a cabo importantes

investigaciones destinadas a garan-
tizar una mejor alimentacién y las
condiciones de vida del consumidor.
Por ejemplo, para encontrar una
alternativa saludable al consumo y a
la utilizacidn de grasas saturadas ha
creado Healthy & Green Solid Oil 4.0,
la primera linea de productos a nivel
mundial basada en aceites vegetales
insaturados y que se presenta como
la alternativa sana y saludable para
sustituir las grasas saturadas como
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el aceite de palma, grasas ldcteas,
hidrogenadas y de origen animal.
Esta linea de productos es parte de
un todo, porque esta buisqueda de la
salud y la sostenibilidad involucra a
cualquier parte del proceso, “des-
de el aprovechamiento del residuo
orgdnico que generamos hasta el
embalaje y packaging del producto
que llega a manos del consumidor”,
explica Victoria Morales, que pone
como ejemplo el tapén DUO® con
doble dosificador que incluyen sus
envases de aceite, para controlar el
chorro y no desperdiciar ni una gota,
o todas las acciones relacionadas con
el transporte, como el uso de vehicu-
los con autogds.

Igualdad ante todo

No hay marcha atrds: la igualdad ha
venido para quedarse, pero tiene que
estar apoyada por medidas de conci-
liacion, flexibilidad, etc. “La igual-
dad, tanto de género como de edad,
etnia o religién, estd en el dia a dia de
todos nosotros. Tenemos implantado
en toda la plantilla el Tercer Plan de
Igualdad para seguir trabajando en
ella e incluirla no solo en el 4mbito
de género, sino afiadiendo objetivos
dentro de la responsabilidad social
corporativa de la empresa, donde



entendemos que la igualdad tam-
bién se fomenta desde el 4mbito de la
discapacidad y la exclusién social”,
explica la directiva de Borges.

Un ejemplo es el proyecto “Curri-
culum anénimo”, en fase piloto, con el
objetivo de evitar sesgos inconscien-
tes por parte de los seleccionadores.
Por otra parte, también llevan a cabo
charlas de orientacién laboral y, sin
ir mds lejos, se han comprometido a
contratar jévenes de un centro de for-
macion para personas desempleadas.

Respeto por el entorno

“Nuestra actividad empieza en la tie-
rra, por eso cuidamos y respetamos
al mdximo nuestras fincas agricolas y
velamos para promover una agri-
cultura sostenible”. Actualmente, de
las fincas que gestiona la compafifa
dedica casi 100 hectdreas destinadas
exclusivamente a la reforestacion,
proteccién del medioambiente y
fomento de la biodiversidad. “Desde
la RSC queremos incluir el discurso
sostenible también en nuestros pro-
veedores y agricultores, trabajando
directamente con ellos para poder
reducir el impacto medioambiental a
través de buenas prdcticas agricolas,
haciendo una gestion eficiente del
aguay asegurando el trabajo y salud
de los trabajadores”, explica la repre-
sentante de Borges.

Ademds, la apuesta por la innova-
cién que hacen en los productos tam-
bién la trasladan al campo, aplicando
tecnologias que les permiten mini-
mizar el consumo de agroquimicos,
optimizar el agua de regadio o dar una
salida medioambiental segura a los re-
siduos contaminantes para minimizar
los costes medioambientales.

Borges International Group sabe
de RSCy lo aplica con un incesante
programa de propuestas ademds de las

reflejadas —visitas de hijos de traba-
jadores a sus instalaciones, donacién
de sangre, aportaciones a ONG como
los Bancos de Alimentos, Cdritas, Cruz
Roja, etc., actividades de conciencia-
cién medioambiental—, que pone de
manifiesto que se puede ser una em-
presa puntera sin olvidar nunca el lado
humano, social y medioambiental. Y
esto, en una empresa agroalimentaria,
es mds que necesario.

Através de las jornadas de la “Pequefia Gente Borges” se organizan concursos, talleres y actividades
para los hijos e hijas de los trabajadores. En la imagen, nifios en una actividad de castellers.
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La compafiia quiere continuar
fomentando la actividad
agricola sostenible dentro
de su territorio, beneficiando
alos agricultores locales.
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Enlo querespectaala
produccion, Borges apuesta
por continuar con la reduccién
de los niveles de azucary sal

de sus productos.
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Otra de sus propuestas de
futuro es la elaboracion de un
plan especifico para mitigar
en la medida de lo posible
las emisiones de CO,.
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Borges pretende rehabilitar
el espacio Mas de Colom, en
Tarrega, y su entorno, para
promover el trabajo agricola
y trabajar conjuntamente con
el agricultor.
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La transformacién digital es uno de los pilares basicos sobre los que pivota
el plan estratégico Transforma 19.21 de Grupo SIFU, que se desarrollard a lo
largo de los tres préoximos afos. Pero esta transformacion digital va mas alld y
quiere situar a las empresas del Grupo como auténticas jugadoras digitales.

a tecnologia y, en concreto, los

sistemas de informacién han

supuesto en los ultimos afios

la nueva revolucién industrial
sobre la que se sustentan todos los
procesos productivos. Asimismo, la
complejidad de estos ha aumentado
exponencialmente. En este entorno
tan tecnificado y cambiante, una com-
paiifa que no disponga de una potente
estrategia de IT tiene mds dificultades
para competir en un mercado global y
dindmico como el actual.

No quedarse atrds y avanzar el
futuro; es asi como la transformacion
digital se ha convertido en uno de los
protagonistas de la evolucién inter-
na. A dia de hoy, muchas tecnologias
y procesos ya estdn impactando en
nuestra forma de trabajar y funcionar

dentro de la empresa, sin embargo, es
un proceso que seguird desplegdndose
durante los préximos afios. Estamos
en plena transformacion.

Pilar fundamental junto a los de
innovacion, formacién y factor social,
la transformacién digital se tradu-
cird en dar soporte a la actividad del
grupo mediante la implantacién de
soluciones tecnoldgicas, de formacién
y procedimientos que acompafien a
su crecimiento, generando de este
modo mayor productividad, calidad,
eficiencia y adaptabilidad.
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Hay un factor que es importante
remarcar: la transformacion digital se
centra en las personas, pues la clave
estd en cémo los individuos incorpo-
ran en su dia a dfa laboral de forma
anticipada el uso de dichos procesos
y herramientas a la hora de brindar
soluciones y generar negocio.

Pero ;qué es realmente

la transformacion digital?
Elfoco de la transformacion digital
es que tanto el modelo de negocio
como los procesos nazcan digitales.



En realidad, se trataria de hacer lo
mismo que se venia realizando hasta
el momento, pero de manera digital,
aprovechando la capacidad de la tec-
nologia para acortar procedimientos.
E ir un paso mds alld: generar nuevas
experiencias, mejorar la eficiencia y
generar nuevos productos, desarrollar
nuevos negocios, nuevos modelos de
gestion y nuevas fuentes de ingresos.

En la mayoria de casos de la actua-
lidad, existen unos procedimientos
obsoletos y unos sistemas también
obsoletos. Por eso, el plan Transforma
19.21 de Grupo SIFU ird de la racionali-
zacion a la digitalizacién y, finalmen-
te, a la transformacion.

Esta es la razon de que se hable de
transformacion vs. digitalizacién. No
se trata de implementar un CRM o un
Office 365... El verdadero cambio se da
cuando la gente piensa y utiliza las he-
rramientas desde el nuevo paradigma.
A suvez, pensar digitalmente a nivel
empresarial se consigue escuchando a
los clientes y a los trabajadores, ana-
lizando datos masivos para saber qué
quieren, qué necesitan.

Dénde estamos

y a donde nos conduce

Teniendo en cuenta que la transforma-
cion digital es el marco de referencia
desde el cual las empresas necesitan
comenzar a caminar para competir en
un mundo digital, Grupo SIFU se ha
subido al tren de la economfa digital

para seguir siendo competitivo en el
futuro. Para esto, se apunta desde el
plan estratégico a revisar los procesos
y digitalizarse. Cabe analizar dén-

de estamos, qué queremos y dénde
queremos llegar. Si bien antes éramos
un resistor digital, ahora ya nos hemos
convertido en exploradores digitales
con la idea de en un futuro llegar a
ser jugadores digitales e idealmente
disruptores. Este ultimo horizonte es
complicado y ambicioso, pero ha de
servir de gufa: una transformacion
digital no tarda menos de 7-8 afios,

se han de realizar muchos pasos para
llegar a decir que se estd al nivel de
un jugador digital, que es el objetivo
inmediato, pasando de la estrategia a
la operativa.

En definitiva, el plan liderado desde
IT se adapta a las tecnologias y herra-
mientas existentes y se encamina ha-
cia un nuevo modelo de trabajo cola-
borativo, usable y donde la integracién
de las personas en el nuevo modelo
representa el principal objetivo.

Carles Martin
CIO DE GRUPO SIFU
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Informacion
vs. conocimiento

Hemos vivido desde los afios
noventa en lo que se llama el
mundo de la informacioén, y

la transformacién digital de
hoy radica en transformar

una empresa que vivia en ese
mundo a una que ha de viviren
el del conocimiento. Este nuevo
mundo irrumpe con la inteligen-
cia artificial (IA), la acumulacion
y procesamiento de grandes
cantidades de informacion (big
data), el internet de las cosas
(10T), el autoaprendizaje de las
computadoras (machine lear-
ning)... que permiten gestionar,
analizary sacar conclusiones a
cantidades inmensas de infor-
macion y datos masivos.

Desde esta perspectiva, la
transformacion digital es el cam-
bio de paradigma que dice que
las empresas se han de adaptar
a un nuevo mundo si no quieren
ser dinosaurios en la era de los
bits. Hay ejemplos de cambios
que ya se han producido en lo
cotidiano, como usar videocon-
ferencias para viajar menos, el
teletrabajo, la formacion digital
para que la gente use las herra-
mientas digitales, etc.

Cuando se habla de transfor-
macién digital en un entorno de
negocios, se refiere a una meta-
morfosis como marco de trabajo
y no de medidas concretas: es un
concepto que engloba cémo las
empresas estan adaptandose al
mundo digital para no quedarse
a medio camino y superadas por
la competencia.




Salvador Jiménez sabe lo que es
terminar un Ironman, en concreto el
de Marbella de este afio. Esta prueba,
solo apta para hombres y mujeres de

hierro, la ha conseguido acabar con
éxito gracias a su entrenamiento, su
esfuerzo y su voluntad, ayudado en la
parte econdmica por una de las Becas
Desafiate 2018 de Fundacién Grupo
SIFU. Un enorme reto superado por este
deportista con una sola pierna y que
deja claro que en todas las facetas de la
vida, si se quiere, se puede.

TRIATLON

Una voluntad
de hierro

TEXTO A.Martin | FOTOS Fredy Torra
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DEPORTE

Uno de sus proximos retos es
hacer el Camino.de Saggggo desde
‘f Com (Mdlaga), una distancier=s

de mds de mil kilometros
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DEPORTE

ste malagueiio de 43 afios

trabajé un sabado por la noche

como conductor de camién

de recogida de basuras, el do-
mingo participé en una competiciéon
ciclista y por la noche de nuevo volvié
a conducir por las calles de Marbella
su vehiculo. Como se puede compro-
bar, su proétesis en la pierna izquierda,
pues sufrié una amputacién femoral en
2007, no le detiene en ninglin momen-
to. Tanto es asi que en la dltima edicién
del Ironman Marbella, un triatlén
solo apto para hombres y mujeres de
hierro, fue el primer deportista con
discapacidad en la clasificacién. Y eso
que era el primero en el que competiay
que su unico pie y su calzado le dieron
mds guerra de la debida.

Salvador pudo participar, como €l
mismo reconoce, porque recibié el
afio pasado una de las Becas Desa-
fiate de Fundacién Grupo SIFU. “La
inscripcion, el traje de neopreno... Sin
la ayuda econémica no hubiese podido
estar”, afirma, lo cual hubiese sido
una ldstima, porque en lo que refie-
re a entrenamiento y forma fisica se
sentia francamente bien, como puso
de manifiesto su gran actuacién. Y eso
que se trata de una prueba solo apta
para unos pocos, pues supone nadar
1.900 metros, montar en bicicleta
90 kilémetros y correr 21 kilémetros.
Lanatacién y el ciclismo los llevé a
cabo con una sola pierna y la carrera
con la prétesis, lo que da una idea de la
necesidad de adaptacién y preparacion
que Salvador tuvo que atesorar para
afrontarla con garantias.
Y, claro, con esta predisposicion

al final todo fue muy especial. “El
momento de la llegada fue espectacu-
lar, de una alegria enorme. Ademds,
paso algo que no me esperaba, pues mi
familia, mi mujer y mis hijas estaban
esperdindome en la meta... Espectacu-
lar”, reconoce.

Historia de superacion

La deteccion, en la pierna izquierda, de
un osteosarcoma a los 21 afios supuso
para Salvador el inicio de una época de
tratamientos y dolor que, finalmente,
en 2007 obligd a la amputacion de esta

extremidad. Habia que hacerlo porque
su vida estaba en peligro. Tras diez
afios de reducida movilidad se encon-
traba con 117 kilos, sin apenas capaci-
dad de movimiento. Era el momento
de cambiar. “Me di cuenta de que

no podia seguir asi, de que tenfa que
ponerme en forma. Como siempre me
habia gustado la bicicleta, pese a los
l6gicos temores de mi familia, empecé
aentrenar”, explica.

Ha participado en cuatro campeo-
natos de Espafa de ciclismo adaptado,
ha sido subcampeén de Andalucia de
esta disciplina en varias ocasiones,
campedn de Andalucia de paraduatlén
en el afio 2018. Ademds, ha termina-
do la carrera de 101 kilémetros de la

Legién de Ronda en MTB... Es todo un
deportista extremo.

Y lo mismo sucedi6 en el trabajo. El
siempre habia trabajado al volante de
un camion de residuos urbanos. Tras
unos afios haciendo trabajo de oficina,
lastrado por su pierna primero y por
la ausencia de esta después, ha vuelto
a conducir. “Es un trabajo m4s fisico,

Salvador acude a los
hospitales a ayudar a los
recién amputados, a contarles
que todo se supera, que merece
la pena seguir adelante




me siento mds 4gil. Es verdad que tiene
horarios peores, pero me compensa. Ni
siquiera necesito adecuacién del puesto
de trabajo, puesto que puedo conducir
perfectamente vehiculos automaéticos,
sin embrague”, asegura. Por tanto,
ahora mismo compagina este traba-

jo con su exigente entrenamiento.
“Depende de la semana, de si pronto
hay alguna prueba, etc., pero puedo
llegar a entrenar 18 horas a la semana,
ademsds de mi horario laboral, claro”,
afirma con gran positivismo y energia.

Totalmente adaptado

Lo suyo siempre ha sido la bicicleta,
pero, una vez con la prétesis, compro-
bé que por una cuestion de categorias
esta disciplina no era lo que buscaba.
Por afinidad acabé en el triatlén y el
duatlén, donde la bicicleta es su mejor
baza y la carrera su talén de Aquiles.
No obstante, para eso entrena duro esa
faceta. “Los martes y los jueves entre-

“Si yo he podido, con
las malas condiciones en
las que me encontraba
después de la amputacion,
puede cualquiera”

no con un grupo de atletas sin disca-
pacidad, porque aunque es distinto el
entrenamiento en general, la técnica
de carrera es la misma”, asegura.

Pero esto no se para. Salvador se
considera una persona en permanente
busqueda de retos que superar. El afio
pasado fue la Indomable —prueba de
montafia de cerca de 200 kilémetros
y extremada dureza— y este afio el
mencionado Ironman Marbella. Y ya
estd pensando en el siguiente. “Tengo
varios proyectos, pero el mds signifi-
cativo es hacer el Camino de Santiago,
pero desde mi casa, en Coin. Esto
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BECAS DESAFIATE
Retos pox cumplix

Todos los afios Fundacién Grupo SIFU
apuesta por ayudar a los jovenes
deportistas con alguna discapacidad a
superar sus retos, a cumplir sus suefios
deportivos. Siempre sobran las ganas,
la motivacion, el entrenamiento, la
preparacién mental, el apoyo social...,
pero falta el soporte econémico para
inscripciones, viajes, alojamiento,
material deportivo, protesis
especificas... La Fundacién considera
que el deporte como elemento
integrador merece todo el apoyo,
porque estos auténticos campeones
tienen mucho que dar sobre la pista,
el asfalto o el agua. Son ya cuatro
ediciones de becas que han apoyado
tanto a deportistas individuales como
a equipos con mas de 22.000 euros.

Es un apoyo que, de nuevo, este afio
volvera a ayudar a superar retos y
romper barreras.

supone mds de mil kilémetros. Creo
que es un gran reto”, explica.

Otra gran carrera

Su otro gran reto es ayudar a las per-
sonas que por enfermedad o accidente
se ven como ¢l ante la amputacion

de uno de sus miembros. Acude al
hospital en el que se encuentran los
recién operados o las personas que
estdn a punto de entrar en quiréfano.
Nadie como €l puede dar testimonio de
la necesidad de ver las cosas de forma
positiva. “Quiero dar a los demds el
apoyo y la ayuda que yo no tuve en su
dia, hacerles ver que lo importante es
la calidad de vida, aunque sea con un
miembro menos. Les digo que la vida
les ha dado una segunda oportunidad
y que hay que aprovecharla”, detalla.
Salvador reconoce que estas personas
son muy receptivas a su mensaje y que
su dnimo cala. Eso, transmite al rela-
tarlo, es la mejor victoria.



responsahilidad

Fundacion Grupo SIFU pone en marcha su tercera gran exposicion itinerante,
siempre con el irrenunciable objetivo de concienciar y movilizar a la sociedad
a favor de las personas con discapacidad y su integracion.
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“Realidades” dignas
de ser contadas ... ...
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“Realidades”, la tercera muestra
creada por Fundacion Grupo SIFU,
recorrera la geografia espariola

para lograr que el publico empatice
con el dia a dia de las personas con
discapacidad. De este modo, se busca
una concienciacién de la sociedad.

e

frecer la posibilidad de

ponerse en la piel de per-

sonas con distintos tipos de

diversidad funcional para
comprender cémo viven situaciones
concretas. Ese es el principal objetivo
de “Realidades”, 1a nueva exposicién
interactiva e itinerante creada por
Fundacién Grupo SIFU para mostrar
la realidad de este colectivo como
mecanismo para empatizar con su
dia a diay, de este modo, fomentar
cambios de actitud en la sociedad.
“Esta muestra tiene como principales
objetivos acercar la discapacidad a la
sociedad, sensibilizar de la realidad
del colectivo a través de datos repre-
sentativos y concienciar mediante
una experiencia vivencial algunas de
las dificultades que puedan expe-
rimentar personas con distintas
capacidades”, explica Marfa José
Chanca, responsable de Fundacién
Grupo SIFU. Todo un proyecto que
pretende recorrer el mdximo nimero
de comunidades auténomas durante
los préximos tres afios.

Bilbao es la ciudad escogida para
iniciar un recorrido por toda la geo-
graffa nacional. La experiencia de la
Fundacién con sus anteriores mues-
tras, “DiCapacidad” y “V15IONES”, le
ha servido para idear una exposicién
en la que el visitante se ve implicado,
ya que no se trata de simple infor-
macion, sino que este es invitado a
ponerse en la piel de las personas con
discapacidad para asi sentir lo mismo
y empatizar.

Tres propuestas

Conocimiento, experimentacion y
reflexion. Estos son los tres grandes
pilares sobre los que se sustenta una
exposicion que tiene en la interactivi-
dad y la tecnologia sus mejores alia-
das. Estas permiten que el visitante se
aproxime de forma casireal ala vida
cotidiana de las miles de personas
que tienen diversidad funcional en
nuestro pafs. Se trata de un completo
ejercicio de empatia.

Una vez en la exposicién, el partici-
pante ha de recorrer cuatro espacios.
En primer lugar, como es habitual
en este tipo de muestras, este recibe
la bienvenida con una presentacion
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sobre los objetivos de la exposicién
y un resumen de qué va a encontrar.
Comienza la experiencia...

A continuacion, se inicia el 4rea
experiencial. ;Qué siente una perso-
na con discapacidad? es la pregunta
fundamental que se realiza en esta
zona. Para sentirlo, “Realidades”
ofrece cuatro experiencias, equiva-
lentes a cuatro tipos de discapacidad:
fisica, sensorial, intelectual y enfer-

medad mental. Aqui entra en juego la
tecnologifa. A través de diversas apps
que permiten al visitante ponerse en
el lugar de una persona sorda, con
movilidad reducida o con discapaci-
dad intelectual y reflexionar sobre la
enfermedad mental. De este modo,

el participante “se pone en la piel” de
la persona con discapacidad como la
mejor via para sentir su dia a dia, para
empatizar con su realidad.

Una vez experimentadas las ex-
periencias interactivas, la siguiente
zona se basa en la informacion. El 4rea
Conocer muestra datos muy completos
sobre del colectivo de las personas con
discapacidad, tanto a escala nacional
como propios de la comunidad auté-
noma donde se encuentre la muestra
en esos dias. La magnitud de las cifras
permite hacerse una idea de la impor-
tancia de un colectivo que incluye a las
personas con capacidades diferentes y
a sus familiares.

Al final del recorrido, el visitan-
te llega a esRealidad, una zona de
reflexién que pretende crear empatia
con el mundo de la discapacidad y
enfatizar (y asimilar) todo lo expe-
rimentado y vivido a lo largo de la
exposicion. El punto final perfecto.

Muestra tecnologica

Sin duda, esta es la muestra mds
avanzada desde el punto de vista
tecnoldgico de todas las organizadas
por Fundacién Grupo SIFU, acorde



CULTURA

Ponerse en la piel de una
persona con discapacidad

“Realidades” ofrecerd a quien visite la exposicion cuatro
experiencias que equivalen a cuatro tipos de discapacidad: fisica,
sensorial, intelectual y enfermedad mental.

DISCAPACIDAD SENSORIAL

Hay diversos tipos de
discapacidad sensorial, pero en
esta experiencia, los visitantes
se pondran en la piel de una
persona con discapacidad
auditiva. A través de una tablet,
los participantes podran
experimentar diversas situaciones
cotidianas como una visita al médico o una compra en el super,
en las que tendran que entender lo que les dicen las personas con
las que interactiian solo leyéndoles los labios.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Esta experiencia hara aflorar
la creatividad de todos los
visitantes, y es que en esta ocasion,
también mediante una tablet, los
participantes tendran que dibujar.
Eso si, lo deberan hacer siguiendo
unas meticulosas instruccionesy
en un tiempo determinado... ;Te has planteado alguna vez lo dificil
que puede ser entender unas instrucciones especificas explicadas
en un lenguaje demasiado técnico para ti?

DISCAPACIDAD FiSICA

En esta ocasién seinvita a
todos los visitantes a protagonizar
una aventura... la de llegar
puntuales a una entrevista de
trabajo. Los participantes se
pondran en la piel de un joven
con movilidad reduciday, al estilo
de “elige tu propia aventura”, tendran que ayudarle a tomar
las decisiones correctas para llegar a la entrevista de trabajo a
tiempo, superando barreras arquitecténicas y sociales...

ENFERMEDAD MENTAL

La ultima experiencia esta
pensada para romper estigmas
y creencias preconcebidas
sobre la enfermedad mental.
En esta ocasion se abandona la
tecnologia de las tablets y se invita
a los visitantes a “demostrar”
sus conocimientos sobre esta discapacidad mediante un test en
formato “rasca”. Los visitantes recibiran una tarjeta con diversas
afirmaciones y tendran que responder si son ciertas o falsas.
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con estos vertiginosos tiempos. “La
tecnologfa complementa los paneles
informativos y descriptivos, y permite
conocer las diferentes discapacidades
que se tratan en la exposicién me-
diante una experiencia directa, de
una manera dindmica, interactiva y
atractiva para los visitantes”, explican
sus responsables.

Concienciacion como objetivo
Para Fundacién Grupo SIFU, la unién
de todos los agentes sociales es fun-

damental para lograr los objetivos de
concienciacion y de movilizacion en
favor de las personas con discapacidad
que también busca “Realidades”. Por
esta razon, estd abierta a la colabora-
cién de empresas y Administraciones
publicas para que la muestra recorra
las distintas poblaciones espafiolas.
Estas solo han de proporcionar la
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sede, el resto corre a cargo de la Fun-
dacién. Un trabajo en equipo en favor
del colectivo.

La muestra “Realidades” nace fruto
de la gran experiencia expositiva de
Fundacién Grupo SIFU, pues se trata
ya de la tercera muestra itinerante que
esta entidad ha organizado en esta dé-
cada. El objetivo es comtin: concien-
ciar y movilizar a favor de las personas
con discapacidad. Las dos anteriores
fueron las siguientes: “DiCapacidad”,

Discapacidad y trabajo en Espaiia

La muestra ofrece, dentro del drea Conocer, datos
sobre el colectivo de las personas con discapacidad.

La tasa de empleo

Alaizquierda, vista general del montaje

de “Realidades”, que sorprende por su
disefio enfocado a captar la atencion de la
sociedad. A la derecha, algunos dispositivos
interactivos a disposicién del usuario.

iniciada en 2011, una muestra solidaria
y diddctica que recorrid el territo-

rio nacional hasta 2014; y entre 2015

y 2018, “V1SIONES”, que mostraba

a través de fotografias ejemplos de
integracion laboral de personas con
distintas capacidades.

de las personas

con discapacidad
intelectual es del

19,5*

de las empresas de mas
de 50 trabajadores

no cumplen con la Ley
General de Discapacidad

FisICA

1 5%

ENFERMEDAD
MENTAL

TIPOS DE DISCAPACIDAD:

SENSORIAL

1 3 %

La exposicién “Realidades”
se present6 en Bilbao coinci-
diendo con la celebracion del
15¢ aniversario de la delega-
cién de Grupo SIFU Euskadi,
una efeméride que reunio
arepresentantes del tejido
asociativo y empresarial de
la capital vascay a represen-
tantes de la Administracién.
La cita, que se celebré el
pasado 29 de mayo, contd
con la presencia del Concejal
de Desarrollo Econémico,
Comercioy Empleo del Ayun-
tamiento de Bilbao, Xabier
Ochandiano, y del presidente
de Grupo SIFU, Albert Cam-
pabadal Mas. La encargada
de dirigir el acto fue la geren-
te de Grupo SIFU Euskadi,
Txelo Arroniz, que destaco:
“Aunque hemos avanzado en
la empleabilidad del colecti-
vo de personas con discapa-
cidad en el Pais Vasco, ain
queda mucho por hacer”.
Durante el acto, Grupo
SIFU Euskadi hizo un reco-
nocimiento a IDOM, uno de
los clientes que confian en el
CEE,y a José Varela, trabaja-
dor del Grupo desde 2008.

de los usuarios de transporte
publico con discapacidad
tienen algun tipo de
problema en su uso

%

de la poblacion
espanola tiene
algun tipo de
discapacidad

INTELECTUAL OTRAS

8°/o 8 %

FUENTES: El Empleo de las Personas con Discapacidad 2017 (INE); Base Estatal de Datos de Personas con Valoracion del Grado de Discapacidad (Informe A 31/12/2016); Encuesta de Discapacidad,

Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008. (INE); Estudio integral sobre la accesibilidad a los medios de transporte publicos en Espaia (SIIS).
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Grupo SIFU y Grupo La Informacién se alian para crear Abanti Social,
una empresa de trabajo temporal especializada que busca la plena insercién
laboral de las personas en riesgo de exclusion social en Navarra.

DAMOS
VISIBILIDAD
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Un trabajo para todos

TEXTO A.Guardia | FOTOS Abanti Social
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Lo realmente atractivo de Abanti
Social es que, aunque se centraen
personas en riesgo de exclusion
social, esta abierta a toda la sociedad,
sin distincion de género, capacidades,
educacion, etc. Aunque ahora se
circunscribe a Navarra, el objetivo es
expandirse a otras regiones.

banti Social. Esta es la
denominacién de un gran
proyecto en favor de la in-
sercion laboral de personas
en riesgo de exclusion. Y es fruto de
dos entidades: Grupo SIFU y Grupo
La Informacién, centenaria compafiia
editora del Diario de Navarra que
apuesta desde siempre por la inclu-
sion, la responsabilidad social corpo-
rativa y la solidaridad. Abanti Social
es una empresa de trabajo temporal
(ETT) especializada en la formacién
e insercién sociolaboral de personas
que se encuentran en situacién o
riesgo de exclusién social.

“Hoy en dia ya hay una gran canti-
dad de asociaciones y entidades que
realizan una grandisima labor paray
por las personas en riesgo de exclu-
sion social y/o discapacidad. El pro-
blema es conseguir que esas personas
tengan los mecanismos adecuados
para conseguir la insercién en el mer-
cado laboral”, explica Romdn Rojo,
director nacional de Abanti ETT. “Ese
es el lugar que Abanti Social quiere
ocupar junto con las asociaciones y las
empresas”, afirma rotundo. Pero no se
trata de un proyecto aislado, sino que
es una iniciativa en la que es necesaria
la colaboracién de todos los actores
de la sociedad para llevarse a cabo.
“Hablamos de las Administraciones
publicas, asociaciones, empresas...”.

Agencia especializada
Una empresa de trabajo temporal
(ETT) se centra en poner a disposi-
cion de las empresas usuarias, con
cardcter temporal, trabajadores por
ella contratados. Para ello se encar-
ga de la busqueda y seleccién de los
trabajadores que la empresa usuaria
necesita. “En el caso de Abanti Social,
queremos ademds otorgarle un valor
afiadido que aporte un beneficio a
la sociedad. Hablamos de una ETT
especializada en la formacién e inser-
cién sociolaboral de personas que se
encuentran en situacién o riesgo de
exclusién social”, explica Romdn Rojo.
Y en concreto ese servicio se presta
en favor de la sociedad navarra, pues
su dmbito de actuacion es la Comu-
nidad Foral y se llevard a cabo gracias
a la alianza constituida entre Grupo
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SIFU y el Grupo La Informacion, el
referente periodistico de Navarra,

y que apuesta decididamente por la
responsabilidad social corporativa.
De hecho, Pamplona contard con una
delegacién de Abanti Social para que
el seguimiento de los distintos pro-
yectos y servicios sea cercano y eficaz.
Pero esto no acaba aqui. “En un futuro
conflamos en que el proyecto vaya
evolucionando y creciendo para aca-
bar llegando a otras comunidades”.

Un proyecto para todos

“Como empresa de trabajo temporal
no descartamos a ningin usuario o
trabajador, y priorizamos la con-

AN

tratacion de personas en riesgo de
exclusidn, pero cualquier persona
puede formar parte de Abanti Social
y ser usuaria de la compaiifa. La
premisa principal para formar parte
de la entidad es querer desarrollarse
personal y profesionalmente dentro
del entorno laboral y, por lo tanto,



EMPLEO

6 grandes objetivos

Este proyecto de integracion laboral tiene una serie de
objetivos destinados a mejorar tanto la vida de las personas
en riesgo de exclusién como de la sociedad en su conjunto.

AFLORAMIENTO. Dar a conocer a todo ese colectivo

existente dentro de la sociedad navarra que se encuentra en
situacion de riesgo de exclusién social por motivos de diversa
consideraciony cuantificarlo para poder tomar las medidas
oportunas para su insercion estable en el mercado laboral de
forma sostenible y duradera en el tiempo.

OBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL. Identificary
conocer las necesidades del mercado laboral y aquellas
empresas y/o sectores lideres en el reclutamiento de personal.

Ademas, trabajar en detectar aquellos sectores de mayor
crecimiento y/o futuro dentro del mercado laboral navarroy
las necesidades asociadas a estos en materia de reclutamiento
de personal.

FORMACION. Detectar ese pasivo laboral en riesgo de

exclusién social y, seglin los resultados obtenidos en los
puntos anteriores, formarlo y reorientarlo hacia aquellos
sectores de mayor empleabilidad presente y futura para la
consecucion de los objetivos planteados.

INSERCION. Utilizar los diferentes mecanismos y

herramientas de los que dispone (ETT, seleccién, agencia de
colocacion...) para llevar a los diferentes perfiles formados a su
inserciéon y adaptacién dentro del mercado laboral navarro.

SEGUIMIENTO. Efectuar un seguimiento estadistico de

los resultados obtenidos y aquellos retos marcados que
han conseguido. Disponer de informacidn relativa al total de
personas que se ha logrado insertar en el mercado navarro de
forma directa (seleccidn) y/o indirecta (formacién).

VISIBILIDAD. Dar a conocer mediante los mecanismos
necesarios y pertinentes los resultados obtenidos y su
correcta difusion e interpretacion dentro de la sociedad navarra.
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crecer profesionalmente e integrar-
se en el mercado laboral navarro”,
explica el responsable nacional de
Abanti ETT.

Dentro de esa priorizacién de per-
sonas con dificultad para el acceso al
mercado laboral, los principales pui-
blicos objetivos son cinco: personas
con distintas capacidades, trabajado-
res con o sin discapacidad mayores de
50 afios, parados de larga duracién,
mujeres victimas de violencia de
género y familias monoparentales.
Ademds, la integracion de estos tra-
bajadores en la empresa se garantiza
gracias a un seguimiento persona-
lizado por parte de personal técnico
disponible durante la totalidad de la
duracion del contrato del empleado.

Puesta en marcha

El trabajo, nunca mejor dicho, de
Abanti Social ya ha comenzado. Esta
entidad ha empezado a operar con

unos objetivos a corto plazo centra-
dos en “dar a conocer el proyecto y
empezar a operar con las principales
empresas navarras”. La meta, a me-
dio y largo plazo, segtin los respon-
sables de esta iniciativa, es conseguir
sumar al proyecto a todas aquellas
empresas de la regién que tengan
necesidades de contrataciény, ala
vez, quieran desarrollar una politica
de responsabilidad social empre-
sarial centrada en las personas y la
comunidad, dando la oportunidad a
diferentes perfiles de desarrollarse
profesionalmente.

Todo son ventajas

Las empresas tienen en Abanti Social
un socio empresarial que puede
aportar mucho porque les suministra



un servicio total en el 4mbito de los
recursos humanos: seleccién, forma-
cién, seguimiento...

Los técnicos de esta ETT especia-
lizada detectan las necesidades del
cliente y ponen en marcha un proceso
de buisqueda y seleccion de los candi-
datos mds apropiados, priorizando las
necesidades del cliente y la valia y las
capacidades de los candidatos.
Cuando las personas ya estdn se-
leccionadas, la propia Abanti Social
se encarga de aportar la formacién
especializada que garantice los
mejores resultados desde el punto de
vista productivo y de integraciéon en
los equipos de trabajo de la empresa
que requiere esa vacante. Pero aqui
no termina el trabajo, pues el se-
guimiento que llevan a cabo de cada
uno de los trabajadores propuestos
supone una garantia para el equipo
de recursos humanos.

Demanda social

Ademds, esto se produce en un marco
de potenciacién de la RSC para la
empresa cliente, tanto en el dm-

bito empresarial como territorial,
que le permite reforzar su marca de
empresa y sus valores. En este campo
Abanti Social es experta, por lo que
su contratacién es todo un acierto si
se quiere, por ejemplo, cumplir la ley
o las distintas “obligaciones” sociales
que hoy por hoy la ciudadania de-
manda a las empresas.

Cada vez la gestion sostenible y
humana de la empresa gana enteros,
especialmente entre los posibles
clientes, mds alld de marcos norma-
tivos y de posibilidad de sanciones.
Abanti Social, por tanto, es sinénimo
de insercién laboral, pero también de
implicacion con la sociedad.

NOS
COMPROMETEMOS

avante

Social \ '
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Congreso en Bucarest
Cristian Rovira, vicepresiden-
te de Grupo SIFU, particip6 en
la conferencia europea sobre
discapacidad de la EASPD

RECONOCIMIENTO
Albert Campabadal Mas recibe
el Premio APAE

1 presidente de Grupo SIFU,
E Albert Campabadal Mas, reci-

bi6 el pasado mes de marzo uno
de los premios APAE-Fem Empresa
por su trabajo de integracién de pro-
fesionales con riesgo de exclusion.

El premio le fue concedido en el
marco del V Congreso APAE-Fem
Empresa, el acto anual celebrado por
la Asociacién de Profesionales Auté-
nomos y Empresas, que este afio se
celebro en el Hotel Hilton de Barcelona
y que reunié a unos 200 representan-
tes empresariales, asi como a profesio-

nales de medios de comunicacién y de
la Administracién.

Otros de los galardonados en el
acto fueron Enginyeria Valls, por sus
proyectos de arquitectura y legaliza-
cién de empresas; Grup Alimentari
Guissona, por la aplicacién de nuevas
tecnologifas en el 4mbito alimenta-
rio y la creacion de empleo; Nakima
SL, por su trabajo con la tecnologia
blockchain; Vicent Sanchis, por la
defensa de los puestos de trabajo de
sus trabajadores, y Seat y Pilar Rahola
por su trayectoria.

BUCAREST

Cristian Rovira, en la conferencia
anual sobre discapacidad

sons with Disabilities (EASPD) celebré su conferencia anual, que contd con

E 1 pasado mes de mayo la European Association of Service Providers for Per-

la participacién del vicepresidente de Grupo SIFU, Cristian Rovira.

En esta ocasion, la conferencia, que se celebré en Bucarest, giré en torno a la
inversion en servicios sociales para garantizar que estos se centren en las per-
sonas. Durante los dos dfas del congreso, que reunié a unos 250 expertos de Ru-
maniay de toda Europa, se debatio sobre temas relacionados con los proveedores
de servicios, el papel de las autoridades publicas, las personas con discapacidad,
organizaciones o inversores.

Cristian Rovira hizo una exposicién sobre cémo la contratacion publica puede
ayudar a las empresas sociales y a incentivar el empleo de las personas con disca-
pacidad, basdndose en el ejemplo del modelo espaiiol.
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BECAS ARTISTICAS

Fundacion Grupo SIFU potencia el arte
sin limites con financiacion de proyectos

tenciar y sensibilizar respecto

a la profesionalizacién de los
artistas con discapacidad, Fundacién
Grupo SIFU ha lanzado en los ultimos
meses dos convocatorias de becas
orientadas al 4mbito de la musica y la
danza. Ambas convocatorias tienen
el objetivo de conceder ayudas para
impulsar las carreras de musicos y
bailarines con algtin tipo de diversi-
dad funcional, un colectivo que mu-
chas veces tiene dificultades afiadi-
das para dedicarse a estas disciplinas
de forma profesional.

S iguiendo con la voluntad de po-

Becas a la Excelencia Musical
Alo largo de la historia de la musica,
grandes personalidades con algtiin
tipo de diversidad funcional han
destacado por su gran talento, nor-
malizando su condicién y llegando a
ser figuras de renombre internacional,
pero es cierto que muchas veces es
necesario unir fuerzas y dar un apoyo
extra a este perfil de alumnos y acom-
pafiarles en su trayectoria para poder
adaptar su educacion a las necesida-
des que presentan.

Con este objetivo, Fundacion
Grupo SIFU se ha unido a la Fundacié
Conservatori Liceu para ofrecer las
Becas a la Excelencia Musical, unas
ayudas dirigidas a alumnos y alumnas
con diversidad funcional que quieran

YA fundacién
gruposifu

Plazo de inscripcidn: d
v fung

seguir sus estudios superiores, de
madster o posgrado en cualquiera de
las especialidades que se imparten en
el Centro Superior de Muisica Liceu.
Son alumnos que, a pesar de sus
caracteristicas funcionales, acreditan
su talento y potencial. La aportacion
de estas becas cubre el total de los
estudios que se realicen en el centro
durante el curso 2019/2020 para los
ganadores, que deben acreditar un
33 % de discapacidad como minimo.

El pianista Guillem Leon
ha recibido la primera
ayuda para dar apoyo a sus
estudios musicales
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Esta iniciativa entre ambas funda-
ciones forma parte de un programa
mads amplio para la integracién de la
diversidad a través de la educacion, la
musica y el arte, con los objetivos de
dar apoyo a las personas con discapa-
cidad, detectar y potenciar el talento y
promover su integracién profesional.

Becas Superarte
Por otro lado, Fundacién Grupo SIFU
ha lanzado también la primera edicién
de las Becas Superarte, unas ayudas
destinadas a fomentar el desarrollo
artistico de las personas con alguna
discapacidad a través de la danza para
promover su inclusién social y laboral.
La convocatoria de inscripcién se
abri6 el 14 de mayo a través de la web
becasuperarte.fundaciongruposifu.org
y permanecerd abierta hasta el 28 de
junio. Podrdn presentarse a las becas
todas aquellas personas con una dis-
capacidad igual o superior al 33 % re-
sidentes en Espafia y que quieran efec-
tuar estudios de profesionalizacién
o especializacién en la prictica de la
danza. Fundacién Grupo SIFU otorga-
rd tres becas con valor de hasta 1.000 €
cada una para que los ganadores in-
viertan en estudios durante el curso
2019/2020. El fallo del jurado se dard a
conocer el 5 de julio a través de la web
y de las redes sociales de la entidad.



RSC

Fundacion Grupo
SIFU participa en
el #UICSocialDay

or cuarto afio consecutivo

la Universitat Interna-

cional de Catalunya (UIC
Barcelona) ha celebrado el
#UICSocialDay, unajornada
solidaria que tiene el objetivo
de sensibilizary hacer llegara la
comunidad universitaria el com-
promiso social mediante talleres
organizados por entidades como
Fundacion Grupo SIFU.

En este caso, la Fundacion
participé en la organizacion de
dos de las misiones en las que
participaban alumnosy trabaja-
dores de la UIC: la misién “Vivir
en colores” y la misién “Cédigo
Braille”. La primera mision se de-
sarroll6 en el Campus Barcelona
de la Universidad y se hizo en
colaboracién con la Asociacién
ArtistLove. Los participantes
pudieron decorar cojines para
las camas de nifios en situacién
desfavorable siguiendo las
ordenes del artista Ferran Tort,
que sufre acromatopsia, una
enfermedad congénita que hace
que vea en blancoy negro.

En la segunda de las activida-
des promovidas por Fundacién
Grupo SIFU, “Cédigo Braille”, los
participantes se pusieronen la
piel de una persona con discapa-
cidad visualy pudieron entender
las dificultades de este colectivo
paraincorporarse al mundo
laboral. La actividad se preparé
en colaboracién con la Asocia-
cion de Discapacidad Visual de
Catalunyayy los participantes
pudieron hacer un recorrido con
los ojos vendados y guiandose
con un bastén o aprender a
escribir sunombre en braille.

BARCELONA
Experiencias multisensoriales en
el Dia de la Solidaridad de Novartis

1 pasado 7 de mayo la com-
E paiia farmacéutica Grupo

Novartis celebré su XXIII Dia
de la Solidaridad, una iniciativa de
voluntariado corporativo en la que
los colaboradores de la organizaciéon
participan en diversas actividades
de concienciacién junto a entidades
sociales, entidades como Fundacién
Grupo SIFU, que un afio mds organi-
z6 algunos de los voluntariados.

Experimentar en la propia piel
Junto a la Asociacién ALPI, entidad
que trabaja por la inclusién de las
personas con discapacidad intelec-
tual y sus familias, Fundacién Grupo
SIFU organizd cuatro talleres de
estimulacién multisensorial que los
colaboradores de Novartis pudieron
experimentar en primera persona:
actividades como una alfombra para
sentir distintas texturas con los pies,
un dominé adaptado para personas
invidentes, con el que los partici-
pantes jugaron con los ojos venda-
dos, o una degustacién de diversos
alimentos, también a ciegas. Todos
estos talleres los practican en muchas
ocasiones personas con discapacidad
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Los participantes jugaron

con un dominé adaptado

para personas invidentes
con los ojos vendados

intelectual con el objetivo de mejorar
las habilidades y competencias
relacionadas con aspectos sensomo-
trices, pero esta vez se invirtieron los
papeles y fueron los usuarios de la
Asociacién ALPI quienes guiaron las
distintas actividades para los colabo-
radores de Novartis.

Los talleres, que se realizaron en
las oficinas que Novartis tiene en las
localidades barcelonesas de Mas-
nou, Barbera y les Franqueses del
Vallés y Palafolls, contaron con una
participacion de 48 empleados. To-
dos ellos abrieron sus cinco sentidos
durante unas horas para comprobar
en su propia piel la importancia
que estos tienen a nivel funcional,
siguiendo siempre las instrucciones
que les prestaban las voces expertas
de quienes han realizado este tipo
de actividades.



FERIAS DE EMPLEO

iPor quk
trabajar en
Grupo SIFU?

En busqueda de nuevos talentos

a busqueda de nuevo talento es
L esencial para todas las dele-

gaciones de Grupo SIFU, que
encuentran en las ferias de empleo un
gran escaparate en el que encontrarse
directamente con los candidatos y en
el que poder hacer networking con
otras empresas.

Con este objetivo, las delegaciones
de Cddiz, Pamplona y Madrid han
participado en los ultimos meses en
distintas ferias de empleo. El primer
turno fue para Grupo SIFU Madrid,
que el 27 y 28 de marzo particip6 en
la XII Feria de Empleo y Discapacidad
celebrada en esa ciudad. Mds de 600
candidatos pasaron por el estand del
Centro Especial de Empleo, que sirvié
ademds como presentacién de la nueva
Area de Inclusién Sociolaboral de
Fundacién Grupo SIFU, un programa
enfocado a ayudar a los trabajadores
del la entidad a hacer el trdnsito a una
empresa ordinaria. Juan Garcia Caja,
director de Recursos Humanos de
Grupo SIFU, presentd la nueva drea a
Engracia Hidalgo, consejera de Econo-
mia, Empleo y Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, que visit6 el estand
de Grupo SIFU.

Otro de los puntos fuertes de la feria
fueron las actividades paralelas, en las
que también participd la compaiiia,
concretamente realizando la char-
la “Cémo ser mds atractivo para las
empresas”, en la que miembros del
equipo de recursos humanos dieron
diversas herramientas para encontrar
empleo a los asistentes.

Ferias en Cadiz y Navarra

La siguiente cita fue el 7 de mayo en
la ciudad de Cddiz con la Il Feria de
Empleo, organizada por la Cdmara de
Comercio de Cddiz. En esta ocasion
Grupo SIFU fue una de las treinta
empresas que participaron en la feria,
celebrada en el palacio de congresos
de la ciudad y que reunié a mds de 150
candidatos.

Por ultimo, a finales de mayo se
celebré una nueva edicién de Nava-
rraJobs, y ya van cinco. Grupo SIFU
también estuvo presente en la feria,
donde, como es habitual, un equipo de
recursos humanos atendié a todos los
candidatos que visitaron el estand de
la compafiia e incorporo sus curricu-
lums en la base de datos para poder
cubrir vacantes actuales y futuras.
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MADRID, VALLADOLID,
A CORUNA

Los retos de la
Responsabilidad
Social

n afio mas, el medio de
comunicacion Corres-
ponsables ha lanzado su

Anuario 2019, en el que recoge
las acciones, buenas practicas

y experiencias de diversas
empresas en el ambito de la
Responsabilidad Social Corpora-
tiva, y, un aflo mas, Grupo SIFU
ha estado presente en algunas
de las jornadas de presentacion
que organiza el medio por todo
el territorio espafiol.

El CEE particip6 en las
jornadas celebradas en Madrid,
Valladolid y A Corufia, todas
enfocadas a debatir sobre la
situacion actual y los retos de la
Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La prime-
ra cita fue la de la capital espa-
fiola, celebrada el 27 de febrero
en la sede de la Universidad
de Comillas. En esta ocasion,
Cristian Rovira, vicepresidente
de Grupo SIFU, participé con una
charla en el espacio de las cap-
sulas de buenas practicas. Un
mes mas tarde, el 21 de marzo,
fue el turno de la presentacion
en Valladolid. En este caso,

José Antonio Montero, Key Area
Manager de la Zona Centro de
Grupo SIFU, formé parte de la
mesa de empresas. La tltima de
las presentaciones del Anuario
Corresponsables con participa-
cion de Grupo SIFU tuvo lugar en
A Corufia. En esta ocasion fue el
director de Marketing, Guillermo
Gutiérrez, quien represento al
Centro Especial de Empleo.



VALENCIA, ALICANTE,
BARCELONA

Visitas para
conocer la labor
de Grupo SIFU

ara conseguir una plena

inclusion laboral de las

personas con discapaci-
dad es necesaria la colaboracion
de empresas, entidades del
sectory de la Administracion;
sin laimplicacion de todos estos
actores y sin lacomplicidad y un
cambio de paradigma en el resto
de sociedad sera dificil acabar
con las desigualdades que atin
sufre el colectivo de personas
con diversidad funcional en el
ambito laboral.

Con laintencion de trabajar
por esta implicacion institucio-
nal, desde Grupo SIFU se han
realizado distintos encuentros
con partidos politicos con la
intencién de que conozcan el
trabajo del Centro Especial de
Empleo de primera mano. En los
ultimos meses las delegaciones
de Alicante, Valencia y Barcelona
organizaron diversas visitas a
algunos de los servicios que
prestan para que los represen-
tantes de la Administracion de
cada zona pudieran conocerlos.
Durante las visitas los gerentes
de cada delegacion del grupo
pudieron explicar cudl es la tarea
del CEE, y los politicos tuvieron
la oportunidad de hablary cono-
cer la experiencia de algunos de
los trabajadores, en varios casos
dentro del colectivo especial-
mente vulnerable.

BARCELONA

KIM Conference reconoce la labor

1 pasado mes de mayo se celebré
E en Barcelona la KIM Conference,

un evento de referencia sobre
transferencia de conocimiento en
temas como innovacion, financiacion,
comercializacién o internacionali-
zacién. En este entorno, Fundacion
Grupo SIFU estuvo presente para reci-
bir un reconocimiento especial por su
impulso a proyectos innovadores que
contribuyen en la mejora de la calidad
de vida y a la igualdad de oportunida-
des de las personas con discapacidad
junto a Zacharias Vamvakousis, crea-
dor del innovador instrumento Eye-
Harp, pensado especificamente para
personas con movilidad reducida.

‘La nit més IN’ y EyeHarp
Fundacién Grupo SIFU presenté a la
KIM Conference su trabajo en la sensi-
bilizacién e inclusién social y laboral
del colectivo de personas con diversi-
dad funcional e hizo especial hincapié
de su proyecto de sensibilizacién por
excelencia; La gala anual La nit més
IN, un evento que retine en un mismo
escenario a artistas con y sin discapa-
cidad. Fue precisamente en la pasada
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de Fundacion Grupo SIFU

Fundacion Grupo SIFU
recibio el reconocimiento por
su apuesta por la innovacion

edicién de la gala donde empezé una
especial colaboracién con Zacharias
Vamvakousis, un joven informdtico
y musico creador del EyeHarp, un
instrumento que permite tocar mu-
sica solo con la mirada. Se trata de un
software informdtico que se controla
mediante movimientos de la mirada o
de la cabeza, permitiendo asi que per-
sonas con movilidad reducida puedan
aprender y tocar musica sin barreras.
El proyecto innovador de Zacharias
Vamvakousis, junto a Fundacién Gru-
po SIFU, recibi6 un reconocimiento
por su compromiso con la integracién
laboral de personas con discapaci-
dad y los esfuerzos para impulsar
la innovacién y la tecnologia. El
vicepresidente de Grupo SIFU, Albert
Campabadal Blanco; la responsable
de la Fundacidén, Maria José Chanca,
y el propio Zacharias Vamvakousis
recogieron el reconocimiento.



DEPORTE
El Héxcules Paralimpico se lleva
el cuarto titulo de liga consecutivo

1 Hércules Paralimpico se pro-
E clamé el pasado mes de abril

campeon de la Liga de Futbol 7
para personas con Pardlisis Cerebral
y Dafio Cerebral Adquirido, el cuarto
titulo de liga consecutivo para los
alicantinos, que cuentan con el apoyo
de Fundacién Grupo SIFU.

La final de la competicion se celebrd
el primer fin de semana de mayo en la
Ciudad Deportiva del Rayo Vallecano,
en Madrid, en dos dfas muy intensos
en los que se celebraron los ultimos
partidos de la Liga regular y los play-
offs de la final. E]1 Hércules se impuso
ya en la fase regular, en la que finalizé
primero con 15 puntos y resulté ya

CINE CON VALORES

clasificado para las semifinales. Estas
tuvieron lugar el sibado y enfrentaron
al Hércules con el Disport Palleja (6-0)
y al Rayo Vallecano con el Amdda
Mélaga (3-0). Asi pues, el duelo para
proclamarse campedn de liga se dis-
puté entre el equipo local y el Hércules
Paralimpico en un emocionante parti-
do celebrado el domingo y en el que el
equipo alicantino se impuso por 6-2.

Ademds de la Liga, el Hércules
consiguié dos premios individuales, el
Pichichi como mdximo goleador para
Santiago Garcia, y el Zamora al por-
tero menos goleado para Oscar Ostin,
que se lleva este titulo por segundo
afio consecutivo.

‘Dumbo’ desprende magia para
sensibilizar sobre la discapacidad

sibilizacién respecto al colectivo

de personas con discapacidad,
Fundacién Grupo SIFU celebr6 en el
mes de abril nuevas sesiones de Cine
con Valores, una iniciativa que retine
a empresas y entidades sociales para
disfrutar de una pelicula que transmi-
te valores de superacién y capacidad.

En esta ocasion la pelicula elegida

fue la nueva version del cldsico de Dis-
ney Dumbo, dirigida por Tim Burton.

S iguiendo con las acciones de sen-

Desde su particular universo, el genial
director volvié a llenar las salas de
cine de magia a través de la historia
de superacién de un valiente elefante.
La pelicula es una metdfora sobre la
“diferencia”: las orejas “demasiado”
grandes de Dumbo, que al principio le
hacian ser el hazmerreir del circo, se
convierten en suarma mds poderosa,
convirtiendo su “discapacidad” en
una supercapacidad que le permite
volar. Un ejemplo para todos.
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COLABORACION
Fundacion
Grupo SIFU
se une al
Hockey Plus

iguiendo con las

acciones de promocién

y sensibilizacion del
deporte para personas con
diversidad funcional que lleva
a cabo Fundacion Grupo SIFU,
este afo la entidad ha empe-
zado una nueva colaboracién
con el equipo Hockey Plus
del Club Junior Sant Cugaty
Fundacién Catalonia Creactiva.
Es un equipo que compite en la
primera liga de hockey hierba
para personas con discapaci-
dad intelectual en Catalunya,
la Liga BBVA Hockey Plus, que
empezd su andadura en 2016
con el objetivo de fomentar el
deporte entre este colectivoy
sensibilizar a la sociedad.

Equipaciones nuevas

Este afio el Hockey Plus com-
petira con equipaciones nue-
vas de la mano de Fundacion
Grupo SIFU. El pasado 12 de
mayo el Club Junior Sant Cugat
hizo un homenaje al equipo
con la presentacion de las
nuevas equipaciones durante
los cuartos de final del Playoff
de Hockey. Cristian Rovira, en
nombre de Fundacién Grupo
SIFU, fue el encargado de hacer
la entrega de las equipacio-
nes a todos los jugadores del
Hockey Plus, que lucieron las
camisetas en un gran entreno,
listos para la competicion.



FORMACION

La Fundacion lanza un curso de habilidades
sociales para el desarrollo profesional

on el objetivo de seguir con el
C fomento de la inclusién laboral

de las personas con discapacidad,
Fundacién Grupo SIFU ha lanzado este
afio el curso “Habilidades Sociales en
el Trabajo” destinado al colectivo de
personas con discapacidad.

Este curso da continuidad al pro-
yecto que la Fundacién inicié en 2017
con la edicién del libro homdénimo, en
colaboracién con la Asociacién Lectura
Fdcil. La formacion, que va dirigida
a todas aquellas personas con alguna
discapacidad que se encuentran en
busqueda de empleo o que quieren
desarrollarse profesionalmente, ofrece
distintos consejos y herramientas para
acompafarlos durante todo el proceso,
desde la creacién de un buen curricu-
lum hasta consejos de cémo mantener
el puesto de trabajo en la nueva empre-
sa o cémo gestionar posibles conflictos.

Contenido adaptado

El curso se divide en cuatro médulos:
Conseguir un empleo, Mi etapa labo-
ral, Fin del contrato y Casos prdcticos.
Todo el contenido did4ctico se ha

Mads de 70 colaboradores
han terminado con éxito
el curso desde que se
inicio, a principios de ano,
de forma online

creado especificamente para aquellos
colectivos mds vulnerables, adaptando
el contenido con el método de “lec-
tura fdcil”, una prictica pensada para
garantizar el acceso a la informacién,
la cultura y la lectura a las personas
que presentan dificultades lectoras,
ya sean transitorias (inmigracion,
incorporacion tardia a la lectura...) o
permanentes (trastornos del aprendi-
zaje, discapacidad, senilidad...).

La formacion se lanz6 a inicios de
este afio de forma online, a través de
una plataforma de elearning hecha a
medida que facilita el acceso a todos
los interesados, sin importar el lugar
de residencia ni las posibles limita-
ciones de movilidad. En esta primera
fase, el curso se ha abierto para todos
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aquellos trabajadores de servicios de
Grupo SIFU interesados en participar
y, desde entonces, mds de 70 colabora-
dores han terminado la formacién de
forma online. A estos estudiantes se les
sumardn aquellos que prefieran reali-
zar la formacion de forma presencial,
que dispondrédn de diversas sesiones
distribuidas por todo el territorio es-
panol durante este afio. En este caso la
Fundacién quiere cumplir otro de sus
objetivos, la transicién de los colabora-
dores del Centro Especial de Empleo de
Grupo SIFU a la empresa ordinaria.

Préximo curso

La formacién “Habilidades Sociales en
el Trabajo” no es solo para trabajado-
res de Grupo SIFU, y es que, de cara al
proximo curso, estd previsto hacerla
extensiva a todas aquellas entidades
del sector de la discapacidad interesa-
das en ofrecerla a sus usuarios, llegan-
do, de esta forma, a una gran parte del
colectivo de personas con discapacidad
de nuestro pais y ofreciendo una no-
vedosa herramienta para incentivar su
inclusion al mercado laboral.



SIFU CRECE

Cada dia son mds las empresas que confian en nuestra
experiencia y especializacion en Facility Management para la gestion
global de sus servicios. Conoce las ultimas en unirse a nosotros.
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EMPRESA: Casino de Badajoz. EMPRESA: Ayuntamiento del municipio EMPRESA: I[ES Fuente Fresnedo, instituto
N° EMPLEADOS GRUPO SIFU: de Umbrete, Sevilla. de educacion secundaria del municipio
4 trabajadores. N° EMPLEADOS GRUPO SIFU: de Laredo.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Los trabajadores 7 trabajadores. N°EMPL'EADOS GRUPO SIFU:

de Grupo SIFU se ocupan de la limpieza SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicios 5 trabajadores.

exterior e interior de los edificios del medioambientales. El equipo de Grupo SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicios de
Club de Campo y de la sede social del SIFU se encarga del mantenimiento de limpieza. Los trabajadores se ocupan
Club Casino de Badajoz, encargandose los jardines y parques del municipio. de la limpieza de las instalaciones del
de la limpiezay puesta a punto de las PROVINCIA: Sevilla. edificio.

diferentes estancias de ambas sedes, asi
como de los cristales de los edificios.

PROVINCIA: Cantabria.

PROVINCIA: Badajoz.
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Getxo ~ Marroft
s VACATION CLUB.

EMPRESA: Centro de Arte, Culturay EMPRESA: CLH es una compania EMPRESA: Marriott Vacation Club es

Congresos de Getxo. internacional lider en el transporte una cadena hotelera multinacional y

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU: y almacenamiento de productos lider mundial por nimero de camas.

5 trabajadores. petroliferos en Europay en el mundo. N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicios de N° EMPLEADOS GRUPO SIFU: 1 trabajador.

limpieza. El equipo de trabajadores 8 trabajadores. SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicios

se encarga de tareas de limpieza en SERVICIOS GRUPO SIFU: Los trabajadores medioambientales. El trabajador

elinterior del edificio. desarrollan servicios administrativos, se encarga de la jardineria en zonas

PROVINCIA: Vizcaya. de recepcién, estafeta y mensajeria, exteriores de las villas de uno de sus
clasificacién, recepcion y paqueteria. hoteles, asi como en el campo de golf.
PROVINCIA: Madrid. PROVINCIA: Baleares.
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EN PRIMERA PERSONA

LUIS ALBERTO ANGULO / GrRUPO SIFU MADRID

Limpieza y talento en la cancha

Este ecuatoriano compagina su trabajo en la divisién de limpieza con sus entrenamientos
y partidos de futhol. Acaba de ganar una medalla de bronce en los Special Olympics.

Integracion laboral, en un equipo, en un pais distinto... La
vida de Luis Alberto muestra cémo de necesaria es la labor
de integracion, de dar oportunidades para realizarse como
persona y como trabajador. Ocio y trabajo nunca deben
estar refiidos, este premiado deportista lo sabe muy bien.
Naci6 en 1989 en Guayaquil (Ecuador) y reside en Madrid.
Trabaja desde hace cuatro afios en Grupo SIFU y actual-
mente desempefia funciones de operario de limpieza en
un edificio de oficinas del servicio IDOM, en el madrilefio
barrio de Las Tablas. Su discapacidad fisica, intelectual y
sensorial no le impide disfrutar de su trabajo. “Estoy muy
contento con la oportunidad que me ha dado Grupo SIFU,
llevo ya varios afios trabajando aqui. Ademds, me siento
muy a gusto con el trabajo y con mis compafieros”, explica.
Dentro de sus funciones su favorita, reconoce, es la limpieza
de las mesas, labor que efectia con talante e implicacién.

Del trabajo al césped

Pero la otra gran pasion de Luis Alberto es el deporte, sobre
todo el futbol. Y no se le da nada mal. En la actualidad juega
en la Federacién Madrilefia de Deportes para Discapacita-

dos Intelectuales (FEMADDI). Su puesto: delantero. “Mis
jugadores favoritos, mis idolos, son Messi, Iniesta... ymi
equipo favorito, el Barca, claro”, afirma taxativo. Y algo sele
debe haber pegado de sus referentes en el terreno de juego,
porque fue convocado para la seleccién espafiola de fiitbol
de su categoria para competir en los Special Olympics World
Games 2019, que tuvieron lugar en Abu Dabi. “Cuando me
dijeron que estaba convocado me senti muy contento, aun-
que no era la primera vez, pero después me sentinervioso'y
con muchas ganas de que llegase el momento de participar
en la competicién”, reconoce Luis Alberto.

Y lo que bien empieza, bien acaba, porque su-equipo no
logré llegar a la final, pero consiguié una mds que merecida
medalla de bronce, que le coloca en la élite del fiitbol adap-

tado. Todo un triunfo que reconocié el esfuerzo y el talento
del grupo. Pero este no es el unico trofeo que adorna sus
vitrinas, pues en 2018, en los Special Olympics de Estados
Unidos, la seleccién espafiola, con Luis Alberto en la delan-
tera, logré la medalla de plata.

Sus triunfos no son mds que el resultado de su trabajo y de
una pasién que viene desde nifio. “Desde que era pequefio
me han gustado los deportes como el fiitbol, el baloncesto,
el hockey..., pero de forma oficial juego solo al fuitbol desde
que llegué a Espafia, hace ya mds de diez afios”, explica. Por
ahora la conciliacién la tiene controlada, pues su trabajo
en Grupo SIFU le permite dedicarse a su deporte favorito.
“Puedo hacer todo porque trabajo de lunes a viernes y juego
los fines de semana, un dia entrenamos y el otro compe-
timos”, explica este deportista y trabajador que atesora
responsabilidad, entrega... y punterfa de cara al gol.

Luis Alberto Angulo durante un partido delos Special
Olympics World Games 2019.
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Transforma 19.21 ST

Colocamos a las personas en el centro del negocio, cumpliendo
objetivos de liderazgo en la integracion laboral de personas con
discapacidad y en riesgo de exclusion. De eso trata nuestro nuevo

plan estratégico: Transforma 19.21.
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Toda la informacion de nuestro Plan Estratégico en: https://www.gruposifu.com/transforma/
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Facility Services & Management

CALIDAD Y EXCELENCIA
EN SERVICIOS INTEGRADOS

INTEGRAMOS SERVICIOS, INTEGRAMOS PERSONAS
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