DEPORTE > Fundacidon Grupo SIFU entrega a cinco jévenes las Becas Desafiate, apoyando un afio mas la difusion del deporte
adaptado. MIGUEL DURAN > Entrevistamos al presidente de la Federacién Empresarial de la Dependencia (FED) y uno de los
rostros mds populares de la discapacidad. EMPRESA Y RSC > Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, responsabilidad de todos.
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Nadador

Fundacion Grupo SIFU apoya al primer
deportista con discapacidad en cruzar
a nado el canal de Menorca
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El proyecto Somos Capaces de la Fundacion Grupo SIFU es el punto de encuentro del tejido empresarial
y social, sensibilizado y comprometido con su entorno, que apuesta firmemente por la integracién social
y laboral de las personas con discapacidad y especiales dificultades de insercion.

En Somos Capaces todos compartimos un objetivo comin: impulsar acciones y programas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Juntos... Somos Capaces
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editorial

Historias reales

para llegar a la gente

Cristian Rovira / VICEPRESIDENTE DE GRUPO SIFU

amentablemente, el
término discapaci-
dady el concepto no
puedenhanido de la
mano durante muchos
afios. Conscientes de que la
palabra conmueve pero es el
ejemplo el que arrastra, en
Grupo SIFU y nuestra Funda-
cién tenemos la misién
de demostrar que se puede
(y debe) romper esa unién de
ideas. A través de las historias
de superacién de deportis-
tas como Mart{ Riera, que se
ha convertido en la primera
persona con lesién medular en
cruzar a nado el canal de Me-
norca, de artistas con discapa-
cidad que nos sorprenden cada
afo en la gala La nit més IN
y de muchos otros ejemplos,
pretendemos ayudar a otras
personas a cambiar de actitud
y superarse a s mismos.

Con esta vocacion, en la
revista Somos Capaces nos
centramos en compartir estas
historias con la profundidad y
el carifio que se merecen.

Deportistas y artistas son,
sin lugar a dudas, una fuente
extraordinaria de inspiracién,
pero el espiritu de superacién

también lo podemos encontrar
en la persona que tenemos al
lado. En Grupo SIFU cada vez
ofrecemos servicios mds com-
plejos y especializados, todos
ellos realizados por personas
con discapacidad: desde mon-
tar piezas para un automaévil
hasta atender a la ciudadania
en la campafia de la renta en
varios idiomas o cuidar las
estancias de la residencia de
verano de la Familia Real.
Nuestros empleados, cada
uno con sus limitaciones pero
también con sus propios retos,
dan lo mejor de ellos mismos
en el desempefio de su trabajo
dentro de cualquier sector,
superdndose y demostrando
su valfa cada dfa.
Lamentablemente, la Ad-
ministracién cada vez nos lo
pone un poco mds complicado
para poder realizar nues-
tra labor. Hemos de seguir
demostrando que somos una
inversion para tener una so-
ciedad mejor y mds justa, pero
también una inversion renta-
ble econémicamente en la que
por cada euro invertido en una
persona con discapacidad el
retorno es mayor.

SOMOS CAPACES
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Los deportistas y

los artistas son, sin
lugar a dudas, una
fuente extraordinaria
de inspiracion,

pero el espiritu de
superacion también
lo podemos encontrar
en la persona que
tenemos al lado
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la Esclerosis Multiple: es el Mulla’t
(Mojate) que organiza anualmente
la Fundacion Esclerosis Multiple
(FEM). Desde hace 24 afios, este
colectivo moviliza a la totalidad de
la sociedad catalana para avanzar en
la visibilizacién de esta enfermedad,
aunque también en otros aspectos
sociales y laborales. “En estos 24
afios hemos logrado que se conozca
mds la enfermedad y recursos para
crear el Centro Especial de Empleo
y el centro de esclerosis multiple de
Catalunya, un referente en todo el
mundo, entre otros logros”, explica
la directora ejecutiva de la Funda-
cién, Rosa Masriera.

En este caso, algo tan sencillo
como lanzarse a la piscina tiene un
enorme valor. “Este afio en concreto
todos los fondos recaudados, unos
300.000 euros brutos, se destinardn
al proyecto EMpleo. Las personas con
Esclerosis Multiple tienen dificultad

Rosa Masriera

DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION ESCLEROSIS MULTIPLE (FEM)

del diagnostico tenfan que dejar

de trabajar. Ademds, se editard, en
coordinacién con la Sociedad Catala-
na de Neurologia, una guia de buenas
précticas para neurdlogos y clinicos
con el fin de informarles y sensibili-
zarlos sobre los problemas de empleo
de los jévenes con Esclerosis Multi-
ple”, explica Rosa Masriera.

Y la sociedad apuesta por ello,
pues no para de crecer el volumen de
participantes y voluntarios. “Esta-
mos muy contentos porque cada vez
tenemos mds adhesiones de instala-
ciones. Este afio han sido 625, entre
piscinas, clubes deportivos, de vela,
playas...”, asegura. Pero se trata de
mucho mds que un chapuzén, pues
van creciendo las actividades que se
realizan en el Mulla’t. “Ya no solo
es ir a la piscina a mojarse, sino que
puedes encontrar submarinismo,
aquagym, mojitos solidarios, un
Mulla’t nocturno...”.

El Mulla’t es una actividad de sensibilizacion
nacida hace 24 afios, en la que unas 100.000 personas
nos lanzamos al agua por una buena causa

SOMOS CAPACES
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La FEM ofrece
actualmente servicios
tanto de primera
atencién como de
neurorehabilitacion,
y procesos de
intermediacion laboral
através del Centro
Especial de Empleo

y del servicio de
formacion e insercion.

Tras afos de trabajo,
en la FEM estan muy
satisfechos con

esta actividad, que
contribuye adar a
conocery sensibilizar
en torno a la Esclerosis
Multiple.

Con el tiempo el Mulla’t
se ha diversificadoy

ya es bastante mas
que un chapuzdn, pues
incluye muchas otras
actividades.
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Chapuzones que refrescan... y conciencian
Cientos de instalaciones, miles de para mantener su puesto de trabajo;
participantes lanzdndose al agua, el afo pasado hicimos un estudio Fundacion
cientos de miles de euros de recau- en el que identificamos que el 45 % .
dacis - Esclerosis
acién... y todo para luchar contra de personas con EM a los tres afios -
Multiple
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Descubre las novedades y los eventos del sector
de la discapacidad y del Facility Management

ACFM
Nace la asociacion catalana de FM

Facility Management (ACFM) en un concurrido acto que acogio6 el edificio

CaixaForum de Barcelona. Segiin sus responsables, este colectivo nace con
la firme voluntad de agrupar a todos los profesionales, empresas, entidades y
organizaciones que ofrecen, promocionan o desarrollan cualquier actividad rela-
cionada con el Facility Management en el marco territorial cataldn. El presidente
de este colectivo, Marc Sistach, incidié en la presentacién de la ACFM en los ob-
jetivos de este sector, que se vuelca en la aportacion de sostenibilidad, seguridad,
bienestar y, en definitiva, en la mejora de los niveles de vida en la sociedad.

E 1 pasado mes de mayo se presenté en sociedad la Asociacién Catalana de

INSTALADORES
ACI analiza los avances
en Facility Management

La Asociacion de Consultores de Instalaciones (ACI)
organizo el pasado mes de junio su 39 jornada técni-
ca, bajo el titulo “Facility Management. Aplicacién de
nuevas tecnologias”. En el encuentro, con un completo
programa, se abordé la gestién de los recursos, se pre-
sentaron nuevos sistemas y tendencias y se mostraron
casos de éxito de empresas y organizaciones.

SOMOS CAPACES

SELECCION
DEL VALOR
OPTIMO

Guia para
contratar limpieza

La Asociacién Profesional
de Empresas de Limpieza
(ASPEL) ha presentado la
Guia Europea parala Se-
leccion del Valor Optimo,
que tiene como objetivo
facilitar la optimizacién de
los criterios de seleccién a la
hora de contratar servicios
de limpieza. Cuenta con el
respaldo de patronales y
sindicatos.
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Asistentes para
dependientes

El colectivo de personas
dependientes reivindic6 en

el 1 Congreso Internacional

de Asistencia Personal en
Espafia contar con asistentes
personales para poder vivir de
forma participativa y activa.
Considera que es un requisito
fundamental para tener una
vida independiente.

TECNOLOGIA
[ [ o’y

Realidad capturada: una nueva vision

arealidad capturada abre un fotografia 360°, combinada con siste-
L amplio abanico de posibilidades =~ mas de sensores infrarrojos. Permite

para el Facility Management, realizar visitas virtuales inmersivas,
pues aporta ventajas en mantenimien- mediciones reales y distribuciones
to, formacion, prevencion de riesgos espaciales; planificar reformas o
laborales... Es una potente aliada en mantenimiento; identificar alternati-
la que el modelo digital del espacio vas para optimizar costes operativos; =
o inmueble se crea a partir de datos facilitar la realizacion de seguimientos a R ey
obtenidos a través de tecnologia de de obras, etc. Dis capa cidad y

capacidad juridica
PRODUCTIVIDAD

Las TIC, aliadas
del ‘facility manager’

El Comité Espanol de Repre-
sentantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) ha
advertido recientemente de la
pérdida de derechos a la que
se enfrentan las personas con
discapacidad que son priva-
das de la capacidad juridica.
Esta situacién se produce
sobre todo en personas con
discapacidad intelectual o con
enfermedad mental.

Las nuevas tecnologias de comunicacién son un
gran avance cuantitativo y cualitativo del Faci-
lity Management. Entre sus ventajas destacan
ahorros de tiempo del 50 % en instalaciones,
segtin fuentes de Seinon. Estas permiten la
monitorizacién y gestién de la energfa, aspectos
bdsicos para el control de los costes energéticos.

SOMOS CAPACES
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Miguel Duran, uno de los rostros de la discapacidad mas populares en Espaiia,
demuestra que todo es posible, especialmente en el mundo laboral. Este abogado
apuesta por la responsabilidad, el esfuerzo y la colaboracién en el sector.

“Necesitamos mas publicidad
de como podemos trabajar”. .o oo simen

SOMOS CAPACES
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bogado, presidente
de una television
privada, de una
entidad como la
ONCE, empresario...
Si hay alguien que
ha demostrado la
capacidad de las personas con disca-
pacidad es Miguel Durdn.

¢Alguna vez ha pensado que

no podria hacer algo?

En mi vida he conseguido mds de lo
que en mi infancia y mi juventud se
suponia que podia conseguir, e inclu-
so mds de lo que yo podia pensar que
llegaria a lograr. He podido conseguir
paramiy para mifamilia un deter-
minado bienestar material, y sobre
todo un razonable estado de felici-
dad... Pero, claro, esto es resultado
de mucho esfuerzo, mucho trabajo,
mucho sacrificio..., de no tener mie-
do. Muchas veces, la mayor limita-
cién para que hagamos cosas viene
dada por nuestros propios miedos:

al fracaso, a no poder lograrlo...

JEs consciente de la importancia que
figuras como la suya tienen para la
visibilizacién de la discapacidad?

Por fortuna hay muchas personas con
discapacidad que, aunque no tengan
tanta repercusion publica como pueda
tener yo, tienen tanto o mds mérito.

Y no es falsa modestia, sinceramente
pienso que hay mucha gente que en
silencio, sin tanta repercusién, ha con-
seguido grandes logros. Cualquier per-
sona con discapacidad que se enfrente
ala vida laboral, a sus limitaciones,
tiene tanto o mds mérito que yo.

sDonde esta la principal barrera

en el mundo laboral?

La principal barrera sigue estando en
la mentalidad de la gente, y eso que
hemos hecho mucho en los tltimos
cuarenta afios. Desde que en Espa-
fia hay democracia hemos avanzado
bastante en este sentido, hemos roto
muchos moldes, hemos acabado

con muchas falsas imdgenes, hemos
combatido muchos prejuicios..., pero
todavia sigue habiendo esa barrera. Y
creo que se falla mucho en la publi-
cidad. Considero que no se publicita

SOMOS CAPACES
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suficientemente, de manera especi-
fica, qué podemos hacer las personas
con discapacidad. En mis tiempos de
la ONCE se invirtié mucho en publi-
cidad general, pero ahora creo que es
necesario mostrar a este colectivo en
accién, en puestos de trabajo desa-
rrollando sus tareas. Y luego hay otro
problema: la clase dirigente tiene
muchas palabras, y muchos de ellos
tienen buenos propdsitos, pero luego
ala hora de la eficacia es la Adminis-

tracién la que pone muchas barreras
innecesarias. Por ejemplo, incumple
los ratios legales de ocupacion...

$Qué consejos da a todas esas per-
sonas con discapacidad que quieren
pero no saben si podran trabajar?

Yo les dirfa que sean valientes, que se
presenten como una persona que estd
dispuesta a emplearse muy a fondo a
favor de su empresa, que sepan decir
sin miedos que la mejor defensa de un
puesto de trabajo es la defensa de la
empresa, que hablen mds de obliga-
ciones que de derechos... En un mun-
do en el que nos han acostumbrado a
hablar de derechos, el trabajador que
sabe hablar también de sus deberes
tiene un plus de aceptacion por parte
del empresario. Tiene que ser valiente
y querer dejar lo mejor de si por la
empresa que conffa en €l. Las recetas
son sencillas: valentfa y entrega. Con
estas se puede llegar muy lejos.

iDeberia “endurecerse” mds la ley
(aumento de ratios, mayores sancio-
nes...) o haber mis subvenciones o
ayudas a la contratacion?

Sia mi me tiene que contratar un em-
presario por miedo a que le caiga una
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sancién, mal empezamos. A lo mejor
luego en la empresa acredito que soy
muy bueno, pero entrar por esa via...
A mi me resultaria mds grato que el
sector publico primase con mds ener-
gia, a través del sistema de Seguridad
Social, los incentivos a la contratacion
de personas con discapacidad. Por
supuesto, si hay una cuota establecida,
hay que hacerla cumplir. Igual que
sucede con el que contamina, que si
no puede cumplir puede comprar los
derechos de otro... Pero, por supuesto,
si hubiera sanciones, ese dinero deberia
tener un destino finalista; es decir, no
deberfa ir a los fondos generales del
Estado, sino a medidas de fomento del
empleo de personas con discapacidad.

Como presidente de la FED (Federa-
cién Empresarial de Asistencia a la
Dependencia), ;cree que con la depen-
dencia se ha generado en la sociedad
espaiiola una enorme frustracion?

Lo que les paso6 a los politicos es que
pusieron el carro delante de las mulas,
se llenaron la boca de promesas y sin
haber cazado al oso vendieron la piel.
Ellos sabian que esto significaba una
fuerte financiacién y generaron unas
expectativas que cuando llegé la crisis
hubo que reconducir. Y la verdad es
que en la dependencia, en el apartado
de la tercera edad, los recortes han
sido brutales. Pero es que fue la propia
clase politica la que generé las expec-
tativas y no dijo que eso solo se harfa si
habia financiacion.

iCuiles han de ser, a su juicio, los
pasos decididos que desde la Admi-
nistracion deberian darse para acabar
o paliar estas carencias de las familias
con personas dependientes?

Ante todo, simplificar la burocracia,
pues esta retrasa los tramites. En
segundo lugar, hay que reestructurar
los procedimientos para agilizarlos.
En tercero, la propia Administracién
tiene que marcarse unos objetivos

y autopenalizarse si no se cum-

plen. Pero, claro, aqui topamos con
una barrera casi infranqueable: las
estructuras funcionariales, que no
siempre estdn planteadas de la ma-
nera m4s eficiente. Y, finalmente, a la
dependencia hay que dedicarle mds

Miguel Duran Campos

Nacido en Azuaga (Badajoz) en 1955, es licenciado en Derecho y
reside en Catalunya. Comenzé a trabajar como impresor de braille
y posteriormente se incorporé a la ONCE, entidad que llegaria a
presidir. Posteriormente fue presidente de Telecinco e Hipédromo
de Madrid SA, entre otras entidades. Fundé el despacho de
abogados Duran & Durén, donde actualmente trabaja, y es asiduo
tertuliano de radio y televisién. Preside la ACAD y la FED.

dinero. En el futuro hay que abrir

un debate sobre la conveniencia de
establecer planes de inversién en la
tercera edad. Esto ya existe en algu-
nos pafses: igual que se cotiza parala
Seguridad Social, se deberia crear un
fondo que a la persona le permitiese ir
aportando. No me refiero a un sistema
mutualista, sino de capitalizacién.

Y es necesario abordar este debate,
porque si no, el sistema llegard a no
ser sostenible.

Hay que entender este sector como
un campo de juego en el que todos

los actores tienen su papel. ;Cuil

es el de las empresas como las que
conforman la FED?

Es un papel esencial, sin ellas no
habria sector o serfa absolutamente
ineficiente, como se ha demostrado
que sucede con la inmensa mayoria
de las empresas de gestion publi-

ca. Las privadas tienen que existir
porque son las menos ineficientes, las
que demuestran que tienen capacidad
de respuesta. El prestador de servicio,
el que sabe organizarlos y proyec-
tarlos sobre el beneficiario, el que
arriesga su dinero, es el empresario.

SOMOS CAPACES
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Yo como empresario creo en un pro-
yecto, apuesto por él, y quiero tener
un interlocutor en la Administracion,
que es un cliente vital en este campo,
y este tiene que ser sensible a las
necesidades de su proveedor, en este
caso las empresas. Y por desgracia no
siempre encontramos esa sensibili-
dad. Los principales problemas son la
falta de financiacién y el escaso didlo-
go. Es muy fdcil crear planes, pero
luego hay que bajar a pie de obra para
comprobar la realidad.

Y por extension, ;cuil es el papel

de la FED? ;Cuales son sus proyectos?
La FED es la que encarna la posiciéon
mayoritaria en la mesa negociado-
ra de los convenios estatales que se
han sucedido a lo largo de la iltima
década y media del sector. Es la que
ha sabido afrontar esa negociacién
de la manera mds constructiva, con
equilibro entre las reivindicaciones
empresariales y de los trabajadores.
Quiero que siga siendo asi, que tenga
buenas relaciones con los trabajado-
res y la Administracién.

La FED forma parte del Consejo Espa-
fiol para la Defensa de la Discapacidad
y la Dependencia (CEDDD). ;Ser4 este
la referencia mas importante en la
defensa de las personas con discapa-
cidad o dependientes?

Hasta ahora, de manera casi monop6-
lica, la representacion del sector de la
discapacidad desde el punto de vista
nacional se la ha venido atribuyendo
el CERMI, pero yo creo que en un
universo como el nuestro en el que

se necesita pluralidad, lo que tiene



que plantearse el CEDDD es c6mo
dar cobertura a toda la gente que no
se siente representada por el CERMI.
Esto no significa erosionarlo, para
nada: el CERMI es un gran organismo
que tiene sus caracteristicas y tipo-
logia de socios, pero que no cubre a
todo el sector. Por eso, creo que si los
miembros del CEDDD saben entender
esto, hay mucho trabajo por hacer.
Siesto se queda en un grupo de tres

o cuatro patronales, serfa algo muy
elitista, y yo no creo en ese modelo.

iCree que el CEDDD puede dar por
fin soluciones a los grandes proble-
mas del sector de la discapacidad?
Contribuiria, sin duda. Pero de igual

Cualquier persona
discapacitada que se
enfrente a la vida laboral, a
sus limitaciones, tiene tanto
0 mds mérito que yo

manera que desde el CEDDD no se
debe erosionar al CERMI, creo que
este a su vez se equivocaria si viese el
nacimiento del CEDDD con descon-
fianza. Considero que hay que acos-
tumbrase a compartir y colaborar en
un mismo espacio.

SOMOS CAPACES

11

Por qué no hay en la sociedad una
mayor difusién del deporte del colec-
tivo con discapacidad?

Una cosa estd clara: no ha vuelto a

haber unas Paralimpiadas como las
de Barcelona 92, porque ninguno de
los paises organizadores posteriores
han puesto tanto empefio, dedicacién
y dinero. En ese momento, por ejem-
plo, desde la Fundacién ONCE se in-
virtieron 4.000 millones de pesetas,
una cantidad importante. Ahora creo
que hay que hacer un mayor esfuerzo
para comunicar mds el deporte de las
personas con discapacidad, hay que
saber mantener a los medios infor-
mados. La difusién, la imagen, es lo
que hay que proyectar.



El deporte es el mejor escaparate
para mostrar la capacidad de
superacion de las personas. Récords,
retos y barreras fisicas caen
periddicamente gracias al tesén y
al espiritu de entrega y sacrificio de
muchos. Una muestra es Lahcen,
con paralisis cerebral y nacido en
Marruecos, que un dia sofié con
jugar al futbol y hoy es delantero
del Hércules CF Paralimpico, el
equipo campeodn de la liga de fathol
adaptado. 4El préximo reto? Jugar
con la selecciéon nacional.

JUGADOR DEL HERCULES CF
PARALIMPICO

El sueno
de Lahcen

TEXTO A.G. | FOTOS David Merino
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La pregunta es obvia: ;qué es para ti
el fiitbol? “El fiitbol es mi pasién, mi
deporte favorito... Es algo con lo que
disfruto mucho y que me hace sentir
bien”, afirma convencido Lahcen, de
23 afios. La historia de este goleador
delantero pone sobre la mesa valores
como el sacrificio y, sobre todo, la
importancia del niicleo familiar para
la integracién y la calidad de vida de
las personas con discapacidad. Lah-
cen nacié en Marruecos, donde se le
diagnosticé una pardlisis cerebral de
nacimiento, una tetraplejia con ataxia
que dificulta sus movimientos. “Los
médicos le dijeron a mi familia que yo
no podria andar, ni hablar...”, asegura.
Tiempo después su padre, que traba-
jaba como encargado en una fdbrica,
decidi6 renunciar a una buena posi-
cién econédmica en favor del bienestar
de su hijo. Vino a Espafia, encontré un
empleo y posteriormente trajo al resto

Su familia renuncié a
una posicion acomodada
en Marruecos para

poder dar mayores
oportunidades a sus
hijos en Espaiia

de la familia. En un principio se ins-
talaron en Badajoz y ahora residen en
Alicante, ciudad del histérico Hércules
de Alicante CF.

Determinacién

Lahcen cuenta cémo entré en el

mundo del fiitbol. Fue durante una

excursion con su clase del instituto,

donde organizaban unas sesiones de

deporte adaptado. “Yo dije que queria

jugar al futbol, pero ellos pensaban

que no podria. En ese momento me

levanté y le pedi a mi profesor un /\
baldn. El primer tiro que chuté pegd s

en la escuadra y todos se quedaron Marcar goleseslo
asombrados...”, comenta sonriente. que mas le gusta a Lahcen,
Unos dias después fue a un entrena- que tiene como idolos e

miento y, claro, le ficharon. Y, por 2
supuesto, de delantero. “Marcar goles a Ronaldinho Gaucho

es lo que mds me gusta...”, afirma ¥y a Messi
Lahcen, que tiene a Ronaldinho
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Héxcules CF Paralimpico: mas que un equipo

El conjunto alicantino, patrocinado por
Fundacién Grupo SIFU, es el vigente
campeoén de la Liga Nacional de Futbol
para Personas con Paralisis Cerebral y
Dafio Cerebral Adquirido. Pero detras de
los partidos y victorias hay mucho mas: es
una escuela de futbol para personas con
diversidad funcional. Deporte para todos.
El Hércules CF Paralimpico “nace de la
necesidad de poder dar la oportunidad
atodos aquellos chicos y chicas con
diversidad funcional de poder practicar el
deporte rey en Espafia. Normalmente les
aconsejan hacer natacion, atletismoy, en
algunos casos, si su afectacién es mayor,
les invitan a practicar deportes en silla de

ruedas como la boccia o el slalom. Nos
dimos cuenta de que, en muchos de estos
casos, los chavales desean jugar al futbol,
imitar a sus idolos... Asi que, ;por qué no?”,
explica Paloma Uriarte, directora técnica
del Hércules CF Paralimpico.

La creacién de este gran programa,
pionero en el futbol profesional, no fue
facil, “pero al final el Hércules de Alicante
CF desde el minuto uno en que conocié
el proyecto y su significado no tuvo la
menor duday apost6 por ello”. Esta gran
familia esta formada por mas de 40 chicos
y chicasy no para de crecer.

Pero no todo gira en torno al balén:
los valores son vitales. “Tratamos

deinculcarles todos los valores que
podemosy mas. Los meramente
deportivos, como compaferismo, trabajo
en equipo, disciplina, implicacion,
esfuerzo..., pero también convivencia,
habitos saludables, etc.”, asegura.

El futuro del Hércules CF Paralimpico,
con el apoyo de Fundacién Grupo SIFU
y de COCEMFE (Confederacion Espafiola
de Personas con Discapacidad Fisica
y Orgéanica), es muy prometedor, pues
estan trabajando para formar un
equipo para personas con discapacidad
intelectual que participe en una
competicion reglada. Toda una escuela
de campeones.

Gaucho y a Messi como sus idolos,

y cuyos goles han sido determinan-
tes —junto a sus compafieros— para
que el Hércules CF Paralimpico haya
quedado campedn de liga.

Hasta lo mas alto

No hay limites. “Quiero llegar a lo
mds alto que pueda, ir cumpliendo
metas y llegar algtin dia a jugar con

la seleccion nacional”. Y aunque lo
parezca, no es una frase manida: lo
importante para él es el equipo, para
el que solo tiene buenas palabras.
“Somos una familia, todos encajamos
y nos compenetramos a la perfeccién;

“Quiero llegar a lo

mas alto que pueda, ir
cumpliendo metas y llegar
algtin dia a jugar con

la seleccion nacional”

entrenar y jugar con ellos es muy
facil, porque, ademds de ser buenos
jugadores, son grandes compaifieros”,
sentencia convencido.

Pero no todo es futbol. Todos los
dias hay que estudiar, relacionarse
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con los demds, con su familia... en
definitiva, vivir. “Me levanto tempra-
no, desayuno y me voy al instituto.
Después llego a casa y descanso un
poco, y por la tarde me voy a entre-
nar, unos dias en el gimnasio y otros
en la cancha de futbol. Al regresar,
me quedo un poco en la calle, subo a
cenar y listo”... Lo que hace cualquier
chico de su edad. “Mi discapacidad
no me afecta para la mayoria de mi
rutina diaria, casi ni me entero. Para
ciertas actividades necesito algun tipo
de adaptacién, pero nada mds... Hago
vida normal, es como jugar al fitbol y
yaestd”, asegura. @



Que el cuidado y la conservacion de
una zona residencial donde viven miles
de personas dependa de un reducido
grupo de trabajadores es una gran
responsabilidad y exige una buena
formacién y una actitud ejemplar.
Este es el caso del equipo de Grupo
SIFU responsable del mantenimiento
y conservacion de zonas ajardinadas y
limpieza de zonas publicas de Altorreal,
una entidad urbanistica colaboradora
de conservacién ubicada a unos diez
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kildmetros de la capital murciana. Sus
tres integrantes demuestran cada dia que

el hecho de tener una discapacidad no

les impide desarrollar su trabajo con la
mayor profesionalidad, sin diferencias con
el resto de empleados de la urbanizacion.

Altorreal:
un equipo
altamente
capacitado

TEXTO AlvaroMartin | FOTOS Francisco Jiménez Frutos
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El equipo de Grupo's) ‘l&,“
ontribuye al bienestar de'los-mds===
de 11.000 habitantes de Altorreal ___
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CASO DE EXITO

Los servicios de jardineria
y mantenimiento de zonas
verdes de Grupo SIFU son
uno de los pilares del Centro
Especial de Empleo, y des-
tacan por su profesionalidad
y los importantes proyectos
en los que desarrollan su
actividad. Entre los mds
significativos destaca el
existente en Altorreal, una
entidad urbanistica colabo-
radora de conservacién que
depende del municipio de
Molina de Segura (Murcia).
El equipo de Grupo SIFU
estd formado por tres
empleados fljos mds una
cuadrilla de apoyo de otros
cinco trabajadores. Entre
sus principales funciones
se encuentran el manteni-
miento y conservacién de
zonas ajardinadas y lim-
pieza de zonas publicas de
esta urbanizaciéon de gran
tamarfio en la que residen
mds de 11.000 personas,
esencialmente familias.

Dificil empleabilidad
La falta de informacion o,
simplemente, los prejuicios

se encuentran detrds de
muchas de las dificultades
del colectivo de personas
discapacitadas para acceder
aun empleo. Al menos eso
piensa Almudena Aguado,
la presidenta de Altorreal.
“Creo que no se contrata a
mads personas con discapa-
cidad por miedo o, especial-

mejor manera de tapar bo-
cas es mostrar el resultado
de nuestro trabajo, que es
igual o incluso mejor que

el que realizan los traba-
jadores sin discapacidad”,
afirma Alfonso, responsable
del servicio de Altorreal y
de la zona de Murcia. “Las
personas con discapacidad

Almudena Aguado

“No hemos tenido en cuenta en absoluto
si se trata de trabajadores con o sin
discapacidad, importa el trabajo”

mente, por desconocimien-
to. Una persona puede ser
discapacitada, por ejemplo
padecer sordera, y eso no le
impide realizar perfecta-
mente labores de jardine-
ria...”, reflexiona.

Y nada mejor que ver el
resultado del trabajo. “Sise
me permite la expresion, la

Como romper barreras laborales

La historia de Alfonso, el coordinador de este equipo
de Grupo SIFU, es todo un ejemplo de adaptacion y del
poder de la formacién para lograr un reciclaje efectivo.
Durante mas de diez afios trabaj6 en el montaje de
expositores de azulejos en tienda, hasta que en 1997
sufrié una caida que le produjo una lesiéon medular

y por la que obtuvo la incapacidad permanente. Su
primer contacto con el colectivo se produjo a través
del deporte, pues es entrenador de fatbol de nifios con
discapacidad. Tras conocer las propuestas laborales
especificas, Alfonso decidi6 reciclarse y comenzar
aformarse en jardineria. Una vez adquiridos los

SoMo

tenemos muchas ganas de
trabajar, y eso se nota en

el desemperfio de nuestras
funciones”, asegura. Su tra-
bajo consiste en coordinar
las acciones del equipo: ha-
cer los cuadrantes, indicar
y organizar los trabajos que
hay que realizar, asi como
mantener contacto directo

con el cliente para solventar
cualquier desajuste.

Implicacion

Uno de los trabajadores a

su cargo es Talla, de origen
nigeriano y con discapaci-
dad, que ejemplifica la im-
plicacion en su trabajo y su
buena relacién con Grupo
SIFU. “Los trabajos que mds
me gusta hacer son los de
jardineria”, reconoce, algo
que puede hacer de sobra,
pues en Altorreal hay miles
de drboles y kilémetros de
setos. Este trabajador, que
incide en la gran unién

del equipo y en la buena
relacién que mantiene con
sus compafieros de trabajo,
llegé a Grupo SIFU gracias
ala fundacién AFIM y se
encuentra encantado de
pertenecer a su plantilla.
“Estoy realmente a gusto en
Grupo SIFU”. Tanto él como
sus compaiieros reciben
periédicamente formacién
sobre nueva maquinaria o
procedimientos, que se en-
carga de impartir Alfonso,
su coordinador.

Alfonso coordina el equipo de Grupo SIFU en Altorreal.

conocimientos necesarios, pasé a trabajar en una
compafiia especializada. Nueve afios mas tarde, hace
algo mas de uno, se incorpor6 a Grupo SIFU, empresa

en la que se siente realmente cémodo.

S CAPACES



Almudena Aguado

PRESIDENTADE LAENTIDAD
URBANISTICAALTORREAL

Trabajadores
sin diferencias

Altorreal es casi una pequefia gran
ciudad murciana. Pese a depender

de Molina de Segura, podria ser
perfectamente una localidad propia por
sus cerca de 11.000 habitantes. Mas de
una veintena de empleados efecttian
labores para esta urbanizacion,
esencialmente en cuestiones de
vigilancia (personal propio), asi como
en mantenimiento de la infraestructura
viaria y de las zonas ajardinadas
(equipo de Grupo SIFU). Este comenzo

atrabajar en enero de 2016 después de
un proceso de licitacion publica. Como
deja claro su presidenta, Almudena
Aguado, en ninglin caso se decantaron
por la propuesta de Grupo SIFU por

el hecho de contar con trabajadores
con discapacidad. La oferta del Centro
Especial de Empleo se impuso por
criterios estrictamente laborales. Esto
supone un ejemplo mas de que no

hay diferencia entre los trabajadores
cony sin discapacidad. Légicamente,
les resulta positivo el hecho de que
estas personas accedan a un empleo.
“Que el servicio lo desarrollen
personas con alguna discapacidad,
que tienen dificil su insercion

laboral, me parece estupendo. Los
primordial es que el trabajo lo hagan
bien, independientemente de sus
capacidades”, asegura.

A\ ALTORREAL

EMPRESA: Altorreal es una entidad urbanistica colaboradora de conservacion
que depende del municipio de Molina de Segura (Murcia).

INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPO SIFU: Afio 2016.

N° DE TRABAJADORES DE GRUPO SIFU: 3 empleados fijos mas una cuadrilla de

apoyo de 5 trabajadores.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Mantenimiento y conservacion de zonas ajardinadasy
limpieza de zonas publicas de la urbanizacion.

SOMOS CAPACES

dia a dia

Los trabajadores

se forman
periédicamente
parausar nueva
maquinaria, en
procedimientos, etc.

Sus funciones

son dos: limpieza
de las zonas viarias
y mantenimiento de
jardines.

Setratadeuna
urbanizacién en
la que la mayoria
son viviendas
unifamiliares, aunque
también hay edificios.

Debido a

sus grandes
dimensiones,
Altorreal cuenta con
miles de arbolesy
unos 15 kildmetros de
setos de jardin.

Los 3 empleados

fijos de Grupo
SIFU son ayudados
por una cuadrilla de
refuerzo de otros 5.
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La domdtica convierte las viviendas en hogares inteligentes, perfectos para personas
con discapacidad, pues aporta un enorme grado de accesibilidad, independencia y confort.
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Hogares mas inteligentes ...

“La domética es el conjunto
de tecnologias aplicadas

al control y la automati-
zacion inteligente de la
vivienda, que permite una
gestion eficiente del uso de
la energia, que aporta se-
guridad y confort, ademas
de comunicacién entre el
usuario y el sistema”. Esto
es lo que consideran sobre
este concepto en la Asocia-
cion Espaiiola de Domética

e Inmética (CEDOM). En
los ltimos afios, paralela-
mente al desarrollo de esta
tecnologia, el mtimero de
empresas especializadas ha
aumentado.

Resulta l6gico, pues la
evolucién de la domética ha
sido muy significativa, y ac-
tualmente ya no se relacio-
na con imdgenes futuristas
o elitistas (aunque bien es
cierto que no es barata):

existe una oferta consolida-
da que ya abarca todo tipo
de viviendas, desde las m4ds
exclusivas a las pertene-
cientes a la oferta publica.
Y ese concepto global
significa que también las
personas con discapacidad
pueden beneficiarse de
todas sus ventajas.

Segun esta asociacion
sectorial, la domética cum-
ple una importante funcién

SOMOS CAPACES

fomentando en las vivien-
dasy edificios en general

la accesibilidad. La razén

es que facilita el manejo de
los distintos elementos de
esos espacios a las personas
con discapacidad del modo
que mejor se ajusta a sus
necesidades (a la naturale-
zay grado de su afeccion).
Ademds, ofrece todo tipo de
servicios de teleasistencia
para los que lo necesiten, ya



sean personas con discapa-
cidad, mayores...

Porque esa es la clave de
la domética, que ofre-
ce multiples soluciones
ajustadas a necesidades de
los tres grandes grupos de
dependientes: personas con
discapacidad, con enfer-
medades degenerativas y
el colectivo de personas
mayores. En el primer
caso, aporta autonomiay
accesibilidad a la vivienda;
en el segundo, los disposi-
tivos estdn en su mayoria
disefiados con posibilidad
de adaptacion gradual ala
realidad de la enfermedad
degenerativa, al progresivo
incremento de necesidades
de asistencia; y, finalmente,
en el caso de las personas
mayores, la domética sin
duda contribuye a que
puedan continuar viviendo
solos en sus hogares si ese es
su deseo, sin necesidad de
asistencia personal.

Un aspecto fundamental
es el control del entorno,
“un recurso destinado a

la mejora en el control de
los elementos del entorno
doméstico o laboral de las
personas con discapaci-
dad”, seguin publica la Aso-
ciacién de Pardlisis Cerebral
(ASPACE). Y esto va mds all4
de los conceptos de casa del
futuro u hogar inteligente.
Borja Romero, director y

techo, sistema de respuesta
al interfono, dispositivos
de aviso a personas que no
encuentran en la vivien-
da, elementos para efec-
tuar llamadas, control de
dispositivos audiovisuales
(TV, PC...), acceso a puertas
y rampas, control de la luz,
las persianas, lacama... y

Los avances en domoética se adaptan
a las distintas necesidades de cada
persona con discapacidad, sea cual sea
su naturaleza

cofundador de BJ adapta-
ciones, empresa especiali-
zada en este campo, incide
en un interesante articulo
en que “las tecnologias
dométicas o de control del
entorno pueden aportar
soluciones simples a proble-
mas cotidianos de personas
con discapacidad”. Algunos
ejemplos serfan grias de

Seglin ASPACE, la correcta aplicacién de la tecnologia
de control de entorno aporta mdltiples beneficios a la

persona con discapacidad:

« Aumenta la calidad de vida de la persona.
+ Incrementa su grado de autonomia.
» Mejora su respuesta ante situaciones imprevistas o

de emergencia.

« Facilita el desarrollo social y laboral de la persona
afectada, mejorando sus posibilidades de
comunicacion y de realizacién de sus actividades de

la vida cotidiana.

» Mejora su autoestima, dado que comprueba que
puede realizar un elevado nimero de tareas sin
requerir ayuda de otra persona.

SoMo

todo con una total adap-
tacion a las necesidades de
cada persona.

La clave es que la persona
con discapacidad controle
su hogar, y esto se puede
hacer ya de muchas ma-
neras, utilizando mandos
a distancia, el ordenador,
un pulsador, la voz, el
smartphone... y desde la

silla de ruedas, la cama, el
sofd, etc. Todo dependerd
de si estamos ante una dis-
capacidad auditiva, visual,
fisica, intelectual... Es decir,
los dispositivos domdticos
se disefian para adaptarse
a las necesidades concretas
de la persona. Pero eso si,
con el equipamiento solo
no basta. La domética tiene
que ir acompafiada de un
disefio inteligente de la pro-
pia vivienda, ofreciendo un
entorno confortable.

No obstante, pese a sus
innumerables ventajas,
la generalizacién de estos
dispositivos ha chocado
y sigue chocando con el
problema de la finan-
ciacién. Todavia no son
accesibles para la poblacién
en general, aspecto que hay
que reivindicar ante los
resultados inmejorables en
calidad de vida y autono-
mia que la domética ofrece
a todas las personas con
discapacidad o dependen-
cia. La ayuda publica es
fundamental.

Aspace

El control del entorno es un aspecto fundamental de la domética.

« Incrementa el deseo de mejora en su proceso de
rehabilitacion, ya que ve compensados sus esfuerzos
gracias a la tecnologia, con la obtencién de mejoras

funcionales en su vida diaria.

» Reduce la necesidad de asistencia, mejorando su

calidad de viday la de su entorno.

» Reduce el coste asistencial cuando es necesaria la

ayuda de una segunda persona.

S CAPACES
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SABER MAS

Cada vez mads, la externalizacion se convierte en una de las
estrategias favoritas de miles de empresas de cualquier sector
para ganar competitividad y flexibilidad. Pero ;sabemos
cuales son las claves para un funcionamiento 6ptimo?

Externalizacion de sexvicios:
como lograr mejores resultados

SOMOS CAPACES
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a externalizacién de servicios

aporta numerosos beneficios

para las empresas. Puede ser

una solucién para la conten-
cién de gastos, pero sobre todo es una
forma de asignar tareas y acciones me-
nos prioritarias para el negocio a una
organizacién externa. Aunque menos
importantes para generar valor desde
la empresa, estas tareas son igualmen-
te necesarias, con lo que la subcon-
trataciéon de un equipo cualificado y
especialista para su desarrollo supone
no solo un impulso a la evolucién con-
tinua de la empresa, sino que ademads
permite no aumentar los costes de
procesos y personal no vinculados
directamente a la principal actividad
de la compaiifa. Asi, si una empresa se
dedica a las TIC, podrd centrar mejor
sus esfuerzos y recursos humanos en el
desarrollo de soluciones tecnoldgicas
si una tercera empresa, especialista en
su sector, se encarga de la limpieza y
mantenimiento de las instalaciones.

En la externalizacién de servicios, la

clave del éxito comienza con un buen
andlisis de los objetivos de negocio del
cliente. Dicho andlisis debe permitir
relacionar de una forma neutral cudles
son sus objetivos estratégicos y todas
las actividades que se realizan en su
organizacién para poder decidir asi
qué acciones se pueden externalizar.
En este punto, la consultoria de Facili-
ty Management puede resultar de gran
utilidad para realizar este andlisis y
definir las tareas y acciones por orden
de prioridad. Ademds, el consultor
deberd estudiar los proveedores mds
cercanos, evaluar y comparar las dife-
rentes opciones para elegir los provee-
dores mds alineados con la compaiifa.
Su trabajo no acaba en la eleccién del
proveedor, serd clave también realizar
una evaluacién continua del trabajo
realizado.

Optimizacion

Muchos clientes comparan la exter-
nalizacién de servicios con la sub-
contratacién, buscando como unico o
principal objetivo el ahorro de costes.
Sin embargo, la razén de ser de la ex-
ternalizacién reside precisamente en la
optimizacién de costes mds que en su
recorte, y busca aumentar la calidad y

El ‘facility manager’,
pieza clave en la
externalizacion

El facility manager sera clave para la eleccion del proveedor mas
adecuado para cada tipo de empresa y para realizar una gestion que
aporte valory ahorro a la empresa. El sera el encargado de realizar un
estudio técnico-juridico de qué servicios se pueden externalizary de
elaborar el documento técnico para que los proveedores presenten
una propuesta adecuada. Y ademas de sus competencias técnicas
multidisciplinares, seran sus habilidades de liderazgo, comunicacién
y negociacién las claves principales para conseguir la armonia entre la
empresa, los usuarios de los activos y los proveedores, y que llevara al
objetivo de una notable reduccién de costes a medio plazo.

la competitividad de la empresa. Para
ello, confianza y comunicacion entre
proveedor y cliente son las dos grandes
claves del éxito. Pero scémo lograrlo?
Como especialistas en los servicios
prestados, a los proveedores de Facility
Services se les presupone la capacidad
de ofrecer unos servicios profesiona-
les y de calidad, pero mds alld de eso,
entre sus capacidades debe también
figurar una buena relacién bidireccio-
nal con el cliente. La comunicacién y
coordinacién son fundamentales para
alcanzar un servicio éptimo, en el que
las dos partes implicadas sean cono-
cedoras de las actividades que hay que
realizar, sus objetivos y los resultados.

Cuestion de confianza

Como en cualquier otra relacién social,
laboral y econémica, la confianza

se convierte en uno de los pilares

para una externalizacion exitosa. No
obstante, el proveedor no es el unico
responsable de que la relacién fluya, es

SOMOS CAPACES

responsabilidad de ambas partes culti-
var un ambiente de trabajo adecuado

y transparente. Por ejemplo, como
conocedor de sus necesidades, es tarea
del cliente definir correctamente las
tareas que se precisan y requisitos ne-
cesarios por parte del proveedor. Gra-
cias a la visién de crecimiento, el esta-
blecimiento de alianzas y la alineacién
cliente-proveedor se logrard alcanzar
una relacién de éxito en el que las dos
organizaciones serdn capaces de crecer
juntas y aumentar su productividad y
competitividad.

José Angel Franca
RESPONSABLE DE DESARROLLO
DE NEGOCIO DE GRUPO SIFU



Desarrollar su actividad dentro de un marco ético, apoyar a quienes hacen
posible su proyecto empresarial y devolver al conjunto de la sociedad una parte
de lo que esta le da. MGS Seguros tiene muy clara su politica de RSC.

El compromiso mas seguro

TEXTO A.Valcarcel | FOTOS MGS Seguros
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El equipo comercial de MGS Seguros

en Murcia colaboré en marzo en una
jornada solidaria en favor del Club de
Natacion Adaptada de su comunidad,
con el objetivo de renovar la equipacién
deportiva de la asociacion. El lema fue
“Nuestro esfuerzo cuenta”.

Cumplir m4s de cien afios y hacer-
lo en un sector tan competitivo y
exigente como el de los seguros no
es un milagro, sino el resultado de
una buena gestion y de unos fuertes
pilares sobre los que esta se sustenta.
Y uno de esos pilares es la Responsa-
bilidad Social Corporativa (RSC), sea
cual sea su denominacion a lo largo
de los afios. MGS Seguros (Mutua Ge-
neral de Seguros), compaiiia fundada
en la primera década del siglo XX y
con la sede central de su fundacién
en Madrid —y con otras en Barcelona
y Sevilla—, decidié en su momento
apostar por esta via, la de aportarala
sociedad, y los resultados y sus me-
morias anuales avalan esta decision.

“La RSCrecoge una manera de ha-
cer que forma parte de nuestro ADN
empresarial desde el nacimiento de
la compaifiia en el afio 1907. Siempre
hemos tenido claro que, ademds de
desarrollar nuestra actuacién como
empresa dentro de un marco rigu-
rosamente ético, debemos apoyar
a quienes hacen posible nuestro
proyecto empresarial y devolver al
conjunto de la sociedad una parte
de lo que esta nos ha dado”, asegura
Araceli Ruiz, directora de Recursos
Humanos y Comunicacién y vice-
presidenta de Fundacién MGS, que
es la entidad responsable de estas
acciones. Como reflejan sus objeti-
vos, intentan transmitir al conjunto
de la sociedad “los valores solidarios
inherentes al mutualismo”.

No todo puede ser negocio y,
ademds, consideran que la RSC no
se debe situar en el dmbito estric-
tamente econdémico, en forma de
retorno. “Creo sinceramente que
cuando hablamos de Responsabilidad
Social Corporativa se trata, sobre
todo, de movilizar y encauzar todo
el entusiasmo y la solidaridad que es
capaz de generar una organizacién
cuando se plantea objetivos colec-
tivos no directamente relacionados
con la marcha del negocio propio de
la compaiifa. Esa asuncién de retos
colectivos es socialmente rentable y
también lo es empresarialmente, ya
que genera un equipo humano rico
en valores, altamente integrado en la
empresa y muy comprometido en el
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desarrollo del proyecto empresarial
en el que desarrolla su actividad”,
asegura.

Muiltiples acciones

Su fundacién realiza anualmente mul-
tiples acciones formativas, divulgati-
vas, solidarias, etc., en colaboracion
con numerosas entidades y a favor de
diversos colectivos sociales desfavo-
recidos. Asimismo, existen progra-
mas de ayuda para los familiares de
empleados, etc. Una constante es que
siempre tratan de implicar a los mds
de 700 trabajadores que conforman la
plantilla de la compafifa. “En MGS el

Si hay algunas acciones
de las que estdn
especialmente orgullosos
son las relacionadas con
los colectivos mds jovenes,
como el ciclo de charlas
“Como ganar la carrera
de tus suefios”

papel de los empleados es primordial
para poder desarrollar una actuaciéon
eficaz en materia de RSC. Nuestro
equipo humano colabora activamente
tanto en el disefio como en el desa-



rrollo de las diferentes iniciativas que
impulsamos. De hecho, en muchas de
ellas, el papel de MGS y de Fundacién
MGS es unicamente actuar de cana-
lizadores de la voluntad solidaria de
nuestros empleados”, afirma.

Desde el punto de vista solidario,
periédicamente realizan campafias de
captacion de donaciones en metédlico,
como el Euro solidario, a favor de Ca-
ritas, Unicef y la Asociacién Espafiola

MGS Seguros realiza acciones con colectivos de jovenes, como charlas motivacionales.
Enlaimagen, Isidre Steve, un reconocido deportista con discapacidad, durante una de ellas.

Contra el Cdncer, y que el afio pasado
recaudé 9.000 euros; la entrega de
fondos (10.000 euros) a Cruz Roja para
ayudar a los afectados por el terremo-
to que asol6 Nepal en 2015; o la ela-
boracién y distribucién de su Calen-
dario Solidario, con el que recaudan
miles de euros. Pero también realizan
campaiias a favor de los Bancos de
Alimentos, en la ultima de las cuales
los voluntarios contabilizaron mas
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de 6.000 kilos de ayuda. Sin ir mds
lejos, la aportacién de la compaififa a
proyectos de indole solidaria superé
los 400.000 euros en 2016.

Pero no solo se trata de recaudar,
sino también de concienciar y formar
en valores. “Nos hace especial ilusién
el trabajo que realizamos a favor de
los colectivos mds jévenes, como es el
caso del ciclo de charlas ‘Cémo ganar
la carrera de tus suefios’, que venimos



impartiendo en colegios de toda Espa-
fiay en el que el piloto de rallyes Isidre
Esteve y el profesor universitario Joan
Elias hablan del espiritu de superacion
y de cémo afrontar un futuro lleno

de oportunidades pero también de
dificultades y riesgos”, explica Ara-
celi Ruiz. La fundacién de este gran
deportista realiza proyectos solida-
rios con MGS. El piloto, que a pesar

de necesitar unasilla de ruedas ha
continuado participando en el mitico
Dakar, colabora también con Funda-
cién Grupo SIFU en la misma linea de
dar a conocer su historia personal.

Apoyo a la discapacidad
Precisamente el apoyo a los colecti-
vos de personas con discapacidad es
otra de las grandes dreas de actuacién
de Fundacién MGS, con acciones

de concienciacién y testimoniales,

asi como actividades al aire libre y
deportivas. Deporte y discapacidad
constituyen un binomio por el cual
esta compafifa apuesta claramente.
Algunos ejemplos son su colaboracion
con la Asociacién Area Adaptada en
la celebracion de la jornada Pirinexus
adaptada, en el que ciclistas con y sin
discapacidad recorrieron una ruta
entre Espafia y Francia; la organiza-
cion de jornadas de submarinismo
para personas con discapacidad; la
colaboracién con los Special Olimpics

y el Equipo Paralimpico Espafiol, asi
como charlas impartidas por depor-
tistas con algun tipo de discapacidad,
como la nadadora Teresa Perales y el
propio Isidre Esteve.

Por supuesto, paralelamente a las
acciones de visibilizacién y ocio y
tiempo libre, la fundacién apuesta por
la integracién laboral del colectivo.
“Las empresas deben actuar desde la
conviccion de que las personas con
discapacidad pueden ofrecer un valor
afiadido a sus equipos humanos, ya
que, ademds de su trabajo, aportan
un valioso ejemplo de capacidad de

La compaiiia aseguradora
apuesta fuerte por

el binomio deporte-
discapacidad

superacién y una especial motivacion.
Solo actuando desde la conviccién
conseguiremos, a medio plazo, la
normalizacion laboral de las personas
discapacitadas”, explica Araceli Ruiz.

En definitiva, MGS apuesta por cre-
cer como empresa respetando siempre
unos pardmetros sociales, inclusivos
y solidarios. Y dentro de este espiritu,
la integracidn real del colectivo de
personas con discapacidad es uno de
sus objetivos. @

Fundacion MGS tiene entre sus objetivos fomentar la préactica del deporte entre las personas
con discapacidad, por ejemplo, colaborando en actividades de submarinismo adaptado.
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ACCIONES
NECESARIAS,
segun Araceli Ruiz,
directora de RRHH
y Comunicacion y
vicepresidenta de
Fundacion MGS

“La reserva de plazas para
personas con discapacidad
es una medida sin duda
necesaria para generar
oportunidades de empleo.
Ojalé en el futuro no lo sea”.

,f
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“Las inversiones en mejoras en
accesibilidad y la adaptacién
de los puestos de trabajo

son necesarias para adecuar
los entornos laborales a la
realidad profesional de las
personas con diversidad
funcional. Nosotros realizamos
analisis periddicos de
nuestros centros de trabajo
para introducir mejoras que
faciliten las condiciones de

las personas que requieren
instalaciones adaptadas”.

02

“La conciliacién de la vida
laboral y familiar es una de
las prioridades en la gestion
de nuestro equipo humano

y siempre hemos dedicado
especial atencion y esfuerzos
aincorporar mejoras. Estamos
hablando de flexibilidad en la
jornada laboral, de iniciativas
de teletrabajo y también de
medidas de apoyo al personal
con necesidades especiales”.



La Agenda 2030 de las Naciones Unidas, aprobada en 2015, plantea 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental.
Los lideres mundiales estan implicados..., pero ;qué estan haciendo las empresas?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
responsabilidad de todos

n septiembre de 2015, la
Asamblea General de la ONU
f1j6 la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, ha-
ciendo asf un llamamiento universal
alaadopcién de medidas para poner
fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas go-
cen de pazy prosperidad. La Agenda
2030 plantea 17 objetivos que abarcan

(-

las esferas econémica, social y am-

biental. Hoy, dos afios después de su

nacimiento, los Objetivos de Desa-

rrollo Sostenible (ODS) estdn en la

agenda de los lideres mundiales, pero

squé se estd haciendo desde el dmbito

empresarial para su adopcién?
Aunque a priorinos parezcan

un asunto muy lejano, algo ajeno

a nuestras posibilidades, los ODS

pueden llegar a ser un éxito en 2030
si desde todos los dmbitos —gobier-
nos, empresarios, ciudadanos— nos
implicamos y trabajamos en la misma
direccion. El punto de inflexién para
lograrlo consiste en cambiar el chip y
empezar a ver el desarrollo sosteni-
ble, ademds de como responsabili-
dad, como inversién. Alinearse con
los ODS no tiene por qué suponer un



sobrecoste, sino que puede incluso
suponer un ahorro que se trasla-

de a una mayor competitividad.
Virar hacia un modelo de empresa
mds sostenible revertird siempre de
manera positiva en la compaiiia, ya
sea por generar mayor bienestar en la
plantilla o porque se convierta en el
factor diferencial respecto a la com-
petencia. La cuestion es preguntarse
cémo puede contribuir la empresa al
desarrollo sostenible.

Contribucién

Es mds que probable que, aun sin
saberlo, una compaiifa ya esté con-
tribuyendo a alguno de los objetivos.
Una empresa de servicios, por ejem-
plo, poco podrd hacer para ayudar a
conservar los océanos y los recursos
marinos (objetivo 14), pero si podrd
contribuir a combatir el cambio
climdtico (objetivo 13) actualizan-
do su flota de vehiculos a modelos
hibridos o eléctricos y sensibilizando
a sus empleados acerca del reciclaje.
La clave estd en tomar los ODS como
una gufa para adaptar las prdcticas y
procesos de la compaiifa de manera
que contribuyan a un desarrollo sos-
tenible, cada uno a su nivel.

En Grupo SIFU nos hicimos esa
pregunta y vimos que habia muchos
puntos en comun con nuestro ADN
empresarial y nuestras politicas

internas. E1 ODS niumero 3 reza:

“Garantizar una vida sanay

promover el bienestar para todos

en todas las edades”, una meta

que nosotros perseguimos a

través de un programa de hdbitos
saludables dirigido a nuestra
plantilla. Sus dos ejes son la
alimentacion saludable
y la prictica regular
de ejercicio, que
desarrollamos con
acciones sencillas
pero efectivas,
como reparto
semanal de fruta
entre la plantilla,
cursos de yoga,
charlas de nutricién
o poniendo un masa-
I jista a disposicién
] del equipo.

TENDENCIAS

Los ODS entran en la agenda
empresarial

Los 17 objetivos, con sus 169 metas,
fueron propuestos por un grupo de
expertos tras numerosas reuniones
en las que participaron instituciones
gubernamentales, agencias de la ONU,
representantes de entidades privadas
y organizaciones de la sociedad civil.
Lejos de ver los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como una
meta inalcanzable, los empresarios
debemos preguntarnos como pueden
nuestras compafias alinearse con ellos. En clave empresarial, el desarrollo
sostenible estd llamado a convertirse en la palanca de cambio a la hora de
tomar decisiones y decidir el rumbo de la empresa; es decir, que la cuestion

esta en afrontar los nuevos desafios desde la 6ptica de los ODS en vez de

repetir modelos pasados.

La clave estd en tomar los ODS como una guia para
adaptar las practicas y procesos de la compaiiia
de manera que contribuyan a un desarrollo sostenihle

También trabajamos para garanti-
zar una educacién inclusiva y lograr
laigualdad a través de programas
de conciliacién de la vida familiar y
laboral y politicas especificas para
mujeres. Pero son especialmente los
objetivos centrados en el crecimiento
econémico inclusivo y sostenible y
en la reduccién de la desigualdad los
que mds convergen con nuestro dia
adiay nuestra filosofia empresarial.
Como Centro Especial de Empleo
con mds del 87 % del personal con
discapacidad, nuestra razén de ser
es la creacién de empleo para un co-
lectivo vulnerable como las personas
con diversidad funcional. En 2016
creamos mds de 400 nuevos puestos
para personas con discapacidad y
en 2017 prevemos generar 350 mds.
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Ademads, a través de numerosas ini-
ciativas de sensibilizacién y norma-
lizacion, perseguimos el objetivo de
lograr la plena inclusién del colectivo
de personas con discapacidad en la
sociedad. Ahora es el momento de
dar un paso mds.

Y tu, sya te has preguntado cémo
contribuir al desarrollo sostenible?

y/

Jon Patxi Lerga Zalduondo
DIRECTOR GENERAL DE GRUPO SIFU



Nada como el deporte para simbolizar el
esfuerzo, la capacidad de sacrificio y de
superacion, la solidaridad... Este auténtico
modo de vida cobra una dimension
especial cuando se trata de personas con
discapacidad, que pese a sus capacidades
diferentes demuestran con innumerables
ejemplos lo que es ser un campeon.
Fundacion Grupo SIFU quiere que
los retos deportivos se superen, como
medio de fomento de la integracién y
de generalizacién de habitos de vida
saludables. Por esta razon, este afio se
cumplen tres ediciones de las Becas de
Apoyo al Deporte Adaptado, denominadas
en esta ocasion Becas Desafiate. Gracias a
ellas, cinco jovenes se enfrentardn a sus
retos deportivos en 2018.

El deporte
como modelo

TEXTO A. M.
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e h‘an recazdo en cinco jovenes.

P . . ,‘r deportzstas con dlscapamdad
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Eduardo Sdnchez, Julia Ferndndez,
Victor Gonzilez, Samuel Delgado
y José Manuel Quintero. Estos son
los ganadores de las terceras becas
deportivas concedidas por Fundacién
Grupo SIFU, una ayuda que les
permitird enfrentarse a sus retos
deportivos el afio que viene. Ahora
empieza lo duro...

Estos dos triatletas, dos nadadores
y un snowborder han sido premiados
con las Becas Desafiate (la denomi-
nacién de este afio) al reto indivi-
dual. Estas becas son concedidas por
Fundacién Grupo SIFU para ayudar a
deportistas anénimos con alguna dis-
capacidad y que quieren hacer realidad
un desafio deportivo. La dotacién eco-
noémica para esta edicién de las becas
era de 7.500 euros; 5.000 euros para
repartir entre uno y cinco ganadores
de entre los mds votados a través de un
concurso en redes sociales y una beca
especial patrocinada por Fundacién
MGS dotada con 2.500 euros para uno
de los deportistas presentados.

Los ganadores de estas becas no lo
han tenido fdcil. Sus respectivos retos
fueron preseleccionados entre un total
de 60 candidaturas y escogidos como
ganadores tras una votacion abierta
efectuada en la pagina de Facebook
de Fundacién Grupo SIFU. El premio:
unas cantidades econémicas que les
ayudardn a centrarse en los entrena-
mientos para sus metas. Cinco becas,
cinco maneras de decir puedo.

El mejor escaparate

Los ganadores de las becas de 2017
tienen en la anterior edicién el mejor
de los espejos, pues otros tantos
deportistas (cinco ciclistas, nadado-

Cinco retos,
cinco ejemplos

Fundacién Grupo SIFU en primera instancia y
los usuarios de Facebook en segunda han sido los
responsables de escoger los proyectos deportivos

que cinco auténticos atletas desarrollaran

durante el préximo afio. Todo por el deporte.
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1. EDUARDO SANCHEZ

Deporte: natacion

Origen: Murcia

Discapacidad: espina bifida e hidrocefalia
Su historia: comenzo la practicade la
natacion a los cuatro afos y tres afios
despuésya entrenaba con laidea clara de
hacer deporte de competicién. La pasada
temporada se proclamé campeén de Espafia
absoluto por comunidades en 200 m libres

y en el afo 2012 fue incluido en el programa
Joévenes Promesas del Comité Paralimpico
Espafol. Su reto: realizar las travesias Playas
de San Javier (2.500 m), Tabarca Santa Pola
(5.900 m) y Puerto de la Torre (1.500 m).



2. JULIA FERNANDEZ

Deporte: natacion Origen: Malaga
Discapacidad: TEA (Trastorno del Espectro Autista)

Su historia: desde 2015 ha participado en las competiciones mas
importantes de natacién dentro del circuito para personas con
discapacidad intelectual, donde estd en los primeros puestos

de la categoria S-14. Ha logrado medallas en campeonatos
provinciales, autonémicos y nacionales. Su reto: lograr las marcas
minimas para dar el salto a pruebas internacionales.

R

.

3. VICTOR GONZALEZ

Deporte: snowboard Origen: Asturias
Discapacidad: lesién medular incompleta

Su historia: es miembro del equipo nacional de Snowboard

y doble campeon de Espafia en los afos 2016 y 2017. Victor ha
conseguido 3 cuartos puestos en la Copa del Mundo durante
la temporada 2017. Su reto: conseguir medalla en la proximos
Juegos Paralimpicos de Invierno de Pyeongchang.

4. SAMUEL DELGADO

Deporte: triatlon Origen: Huelva
Discapacidad: fibrosis quistica con trasplante bipulmonar

Su historia: ha participado en diversas carreras populares y
de montafia, ganando 5 medallas en los VIl Juegos Nacionales
de Trasplantados. Su reto: disputar el Triatlon del European
Trasplant Sport Championship.

[ rp—
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5. JOSE MANUEL QUINTERO

Beca especial de Fundacion MGS
Deporte: triatlon Origen: Cadiz
Discapacidad: lesion medular dorsal

Su historia: a sus 18 afios, es el paratriatleta mas joven de su
categoria y es campedn de Espafia de atletismo y natacidn,
campedn de Europa de duatlén y subcampedn del mundo, y
subcampedn de Espafia de acuatléon y triatldn, entre otros logros.
Su reto: competir en las Series Mundiales de Paratriatlén 2018.
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res y atletas) obtuvieron en 2016 el
apoyo de Fundacién Grupo SIFU para
cumplir durante el presente afio sus
objetivos deportivos. Cuatro ya han
cumplido sus ambiciosas metas (la
ultima en el reciente Campeonato
del Mundo de Atletismo celebrado en
agosto en Londres) y todavia falta la
de Gustavo Molina, que con su hand-
bike recorrera4 las calles de Berlin,
Tokio y Seul participando en sus
respectivos maratones.

Un ano de metas
superadas

Las Becas de Apoyo al Deporte Adaptado
concedidas en su segunda edicién (2016) hacen que
2017 sea un afio de retos superados, de esfuerzos
fructiferos. Cinco deportistas recibieron la ayuda de
Fundacion Grupo SIFU: Jesus Gomez, Pablo Tovar,
Gustavo Molina, Alberto Avila y Paco Salinas.

También por equipos

La primera edicién de las becas,

en 2015, apost6 por el deporte en
equipo y supuso prestar apoyo a tres
colectivos relacionados con el mundo
del atletismo, la vela y la handbike.
En concreto, ese afio recibieron la
beca, en primer lugar, el equipo de
atletismo C. D. ADAPEI de Albacete,
perteneciente a ASPRONA, un colec-
tivo de nueve atletas y que lograron
una medalla de oro y otra de plata en
distintas competiciones. En segun-
do lugar, la beca recayé en el equipo
de vela adaptada de la Fundacién
HANDISPORT de Mallorca. Gracias a
ella, sus cuatro integrantes pudieron
competir en distintos certdmenes
nacionales. Finalmente, la tercera
de las Becas de Apoyo al Deporte

JESUS GOMEZ

Este sevillano, con discapacidad visual
desde los diez afios, se ha propuesto ser

un deportista de élite y va camino de
conseguirlo. Es especialista en 400 my 800
m lisos. Reto pendiente: ahora Jesus se ha
propuesto iniciarse en el Triatlon. A finales
de afio disputara, junto a su guia, la Carrera
Nocturna del Guadalquivir, de 8.500 my en
mayo de 2018 el triatlon de Sevilla.

Las becas de la primera
edicion (2015) recayeron
en tres equipos

Adaptado fue concedida al equipo de
Handbike de Barcelona, formado por
tres atletas.

Por ultimo, hay que mencionar
también las becas especiales, con-
cedidas por Fundacién Grupo SIFU
para proyectos de singular relevan-
cia, como la concedida el pasado afio
al nadador Marti Riera, que en julio
unio a nado las islas de Menorca 'y
Mallorca, una auténtica proeza. @
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PABLO TOVAR

Natacion, esqui nautico, esqui alpino... La silla de ruedas que 'a,
necesita desde su lesion medular en 2008 no le frena ni un

apice a la hora de competir. Reto superado: Pablo, gracias

alabeca, cumplié su reto y con nota: qued6 subcampeén de

Espafiay campedn de la Copa Espafia en los Campeonatos de

Espafia Absolutos de Esqui Alpino. jEnhorabuena!

GUSTAVO MOLINA

Una lesion medular le obligd a cambiar de una bicicleta a una
handbike, pero no sumodo de vida en el que el deportey la
superacion son partes fundamentales. Reto pendiente: por
motivos logisticos finalmente no podra recorrer las calles de
Nueva York, pero en su lugar disputara tres maratones: la de
Berlin, la de Tokio y la de Sedl a finales de afio.

ALBERTO AVILA

Los Juegos Paralimpicos de Tokio 2020 estan en su horizonte,
pero antes hay que recorrer mucho camino. Reto superado: para
ello, nada mejor que competir en los Campeonatos del Mundo de
Atletismo que tuvieron lugar el pasado mes de agosto en Londres.
Alberto es un joven madrilefio de 20 afios que compite en las
categorias de 100 my 200 m categoria T44, ya que ha de usar una
protesis en la pierna derecha. Imparable.

PACO SALINAS

Tras probar el atletismo, Paco aposté por la natacién...

y acert6. Este cordobés ha superado el accidente que hace que
necesite silla de ruedas, igual que supera a sus competidores.
Reto superado: gracias a la beca de Fundacion Grupo SIFU
pudo prepararse a fondoy logré un oro y dos bronces en el
Campeonato de Espafia de Natacion Adaptada, que tuvo lugar
en Oviedo el pasado mes de marzo.
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Marti Riera: un gran
reto entre las olas

Tras mas de diez horas de esfuerzo, y con parte de
la travesia en la oscuridad de la noche, este gran
atleta logrd unir a nado las islas de Menorca y
Mallorca, separadas por 37 kildmetros, y se convirtio
en el primer deportista con discapacidad en lograrlo.

“Te costara mds o te costard menos,
pero si te lo propones, se puede
alcanzar cualquier meta”. Aside
rotundo se mostro Marti Riera, atleta
con una lesién medular, tras haber
logrado toda una hazaiia: cruzar el
canal de Menorca, que une esta isla
con la vecina Mallorca. En total, mds
de 37 kilémetros. Solo una docena de
personas lo habian conseguido hasta
la fecha, y ademas él es el tinico atleta
con discapacidad que lo ha logrado.
Todo un triunfo de la voluntad.

“Alo largo de mds de diez horas
de travesfa tuve momentos de todo
tipo. La primera hora fue complicada,
debido a la oscuridad, las olas y los
nervios, pero después logré tranqui-
lizarme. Me sent{ a gusto y llevaba
buen ritmo”, explica este menorquin,
que nadé a una velocidad media de
15 min/km tras salir a las 5:28 h del
cabo de Artrutx de su isla natal.

Toda una aventura

La prueba, bajo el reglamento de la
Menorca Channel Swimming Asso-
ciation, conté en todo momento con
la presencia de un juez, que comprobé
el cumplimiento de las normas (por
ejemplo que la equipacién no fuese

de neopreno o que contribuyeraala

Albert Campabadal, VP de
Grupo SIFU, fue nadador de
apoyo durante la travesia

flotabilidad o que en ninglin momento
hubiera contacto fisico con otras per-
sonas). Tres nadadores (Joaquin Todo,
Raul Riuvadets y Albert Campabadal
Blanco, vicepresidente de Grupo SIFU)
estuvieron nadando junto a él durante
algunos tramos de la travesfa hasta
que, a las 15:41 horas, casi medio dia
después de haber comenzado el reto,
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Marti llegé a su meta, marcando el
segundo mejor tiempo de la historia.

Atrds quedan meses de un entre-
namiento muy duro tanto en el mar
como en el gimnasio, pero que en nin-
glin momento le ha hecho plantearse
renunciar a esa meta que cruzo el
pasado 4 de julio cuando tocé tierra
en el mallorquin cabo del Freu.

Los objetivos

Ademds del afin de superacién y la
satisfaccion por el cumplimiento de
reto, uno de los objetivos de Mart{
cuando se plante¢ este reto fue dar
visibilidad al colectivo de personas
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El reto superado por Marti Riera sorprende por
su dureza fisica y mental. Es toda una marca.

Mallorca

Hora
de llegada:

15:41 h

Tiempo empleado:
Marca sobre S 10 h 13 min
elrécord de ®

la prueba:
+49 min
con discapacidad. “Era un desafio
. . Temperatura
personal pero concebido al mismo del agua:
tiempo como un proyecto de sen-
sibilizacién sobre la discapacidad y
la superacion”, explica. Por ello, su
satisfaccion tras haber conseguido
este gran logro que se habia propues-
to es enorme. “Haber completado
esta travesfa ha dado visibilidad a las
grandes capacidades de las personas
con discapacidad funcional. Hemos
podido llegar a la gente, motivarla 'y

demostrar que este colectivo no es
menos que el resto”, asegura.

Personas que

han superado la
prueba:

13
1

Distancia oficial:
PO e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

o 37290

kilometros

s

)

.
o
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Una pequeﬁa ayuda Velocidad media:

15 min/km

El reto que se plante6 hace meses Marti, y que
finalmente ha logrado, sedujo desde el primer

momento a Fundacién Grupo SIFU. Esta tiene entre

J*U CABo.p
h" S - ; ARTRUTY
sus principales objetivos la promocion del ocio y el m
deporte, y anualmente concede ayudas econémicas,
becas, para apoyar a deportistas con discapacidad que
quieren realizar alguna accioén, sensibilizando y dando
visibilidad al mismo tiempo al colectivo. Dentro de este

Horade salida:

05:28 h

T

Dia de la prueba:

4 julio 2017

programa, Marti recibi6 una beca especial el pasado

mes de octubre, que le ha permitido centrarse en la dura
preparacién de su reto y finalmente lograrlo.
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CULTURA

A finales de afio llega el V Festival Internacional de Cine y Discapacidad
de Barcelona (Inclus), en el que colabora Fundacién Grupo SIFU y que se consolida
como escaparate de la produccién audiovisual con la discapacidad como tematica.

TEXTO A.G.

Desde el pasado afio, el festival se celebra en las instalaciones de
CaixaForum Barcelona. La asistencia en la edicion de 2016, que tuvo
una duracion de una semana, supero las 1.500 personas.
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La Asociacion Inclus

La Asociacion Inclus, sin animo de lucro, nacio tras las primeras ediciones del festival
de cine para continuar desarrollando los objetivos de este de una forma mas ampliay
con mas actividades a lo largo del afio. Entre otros aspectos, impulsa la sinergia entre
otros festivales internacionales de cine y discapacidad para crear una red europea.
“Queremos ofrecer ocio inclusivo del que se puedan beneficiar tanto las personas con
diversidad funcional que quieran ir como sus amistades o familiares sin discapacidad,
y poder disfrutar de los mismos contenidos sin dificultades de accesibilidad que se lo

impidan”, explican desde la asociacién.

1 Festival Internacional de

Cine y Discapacidad de

Catalufia, Inclds, nace de la

mano de la Asociacion de
Discapacidad Visual de Catalufia, que
pretendia dar visibilidad a las perso-
nas con discapacidad. Este colectivo se
ali6 con la productora Fish Muviy en
2014 se inici6 el proyecto. En 2015 se
amplio con actividades paralelas a las
proyecciones de peliculas y en 2016 su
celebracion tuvo lugar en el CaixaFo-
rum de Barcelona, espacio en el que a
finales de este ano, del 28 de noviem-
bre al 3 de diciembre, tendrd lugar la
quinta edicién. Fundacién Grupo SIFU
presta su colaboracién a este significa-
tivo proyecto cultural.

La temadtica central es la discapa-
cidad, tanto en el festival como en las
actividades paralelas, pero el publico al
que va dirigido es totalmente abierto,
como modo de concienciacién y de
disfrute del tiempo de ocio. “El festival
nace con un doble objetivo. Por un
lado, sensibilizar a la poblacién que
no tiene contacto con la discapacidad
sobre esta realidad. Intentamos hacer
pensar a la gente ajena a la temdtica
sobre el trato adecuado hacia estas
personas. Y por otro, queremos ofrecer
un espacio de ocio inclusivo para
personas con diversidad funcional; asi
aportamos tiempo libre a personas con
discapacidad, que de otra forma quizd
no irfan al cine”, explica Marta de
Muga, una de sus directoras.

Inclis no para de crecer. Se ha pa-
sado de un dia y medio a una semana,

sus talleres han aumentado, la audien-
cia y difusién se incrementan cada
afio... Sin ir m4s lejos, el afio pasado
asistieron mds de 1.500 personas.

La actividad “estrella” es el concur-
so internacional de cine, al que deno-
minan “concurso de autor”, con cinco
premios concedidos por un jurado
profesional: largometraje de ficcion,
largometraje documental, corto de
ficcidn, largometraje documental y
premio del publico. En ellos, la temd-
tica fundamental es la discapacidad.
“Intentamos hacer la seleccién cen-
traindonos en los mensajes positivos,
intentando huir de los estereotipos,
de la victimas...”, explica su directora.
El afio pasado recibieron mds de 300
cortometrajes y largometrajes. Aparte,
hay un concurso de entidades o aso-
ciaciones que trabajan con personas
con discapacidad. El objetivo no es ya
la competicion, sino dar mayor visibi-
lidad a estos colectivos.

Mas que cine

Ademsds de los concursos, Inclus
ofrece un atractivo programa con
talleres y actividades relacionados
con el sector de la discapacidad, y que
pretenden acercar la realidad de estas
personas a la sociedad. Los hay de tipo
sensorial, como un taller en el que se
puede sentir el cine como lo hace una
persona con discapacidad (sin imagen,
con subtitulos...); charlas de supera-
cién; actividades para nifios (algunas
orientadas a colegios); muestras de
tecnologia especifica...
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PALMARES 2016

En la pasada edicién, que
tuvo lugardel 12 al 18 de
diciembre, estos fueron los
ganadores:

Mejor largometraje documental
« Kanthari

Mejor largometraje ficcion
« Carte blanche
Mejor

cortometraje
documental

eleo &
Carol

Mejor cortometraje ficcion
« Der Himmel ist (iberall blau

Premio del publico
« La historia de Jan

Mejor entidad (Institucional)
*«APCA

Mejor entidad (Proyecto)
+ Aspace Caceres

Mencioén especial
« Proyecto PRO Fundacion
Atresmedia



Fundacion Grupo SIFU y Metro Malaga promueven un programa de ayudas
a empleados para que nifos como Jorge puedan recibir clases de logopedia,
musicoterapia... y paddle surf.

Jorge y el paddle surf como terapia

TEXTO A.M. | FOTOS Fredy Torra
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Jorge tiene cinco afios y tiene Tras-
torno del Espectro Autista (TEA); su
padre, Mariano, es operador de linea
en Metro Milaga. La suya es una de las
cuatro familias beneficiadas con este
Programa de Apoyo a las Familias de-
sarrollado por Fundacién Grupo SIFU
en la capital malagueifia. Y una de sus
actividades la desarrolla gracias a Surf
Sin Limits.

“Cuando nos enteramos del pro-
grama pensdbamos que era para hacer
sesiones colectivas, de apoyo a las
familias. No éramos conscientes de
que se trataba de una ayuda especi-
fica para realizar sesiones. Fue una
sorpresa estupenda”, explica Paqui, la
madre de Jorge. Este nifio recibe te-
rapia integral con la psicéloga Raquel
Blanco de Centro 7 (36 sesiones de una
hora de mayo a diciembre de este afio)
y practica paddle surf adaptado con
la educadora social Lorena Saura de
Surf Sin Limits (la misma cantidad de
sesiones en un afio).

“En principio nosotros indicamos
que lo que realmente nos interesaba
eran las sesiones de logopedia, pero
desde Fundacién Grupo SIFU nos
animaron a que practicase actividades
fisico-deportivas, dindonos la opcién

responsahilidad
RSC

de Surf Sin Limits, y la verdad es que
ha sido un acierto”, explica su madre,
quien reconoce que es positivo por
los beneficios para Jorge, tanto en lo
que se refiere a la disciplina como a la
mejora de su nivel de atencién. Todo
son ventajas.

ijAl agua!

Su madre lo admite: a Jorge le gusta
mucho mds el surf que la logopedia...
Y en eso tiene mucho que ver, ademds
del sol y el mar malaguefios, la asocia-
cion Surf Sin Limits. Esta entidad estd
enfocada a la realizacién de activida-
des fisico-deportivas acudticas para
personas con diversidad funcional.
Sus objetivos son que sus usuarios
mejoren su calidad de vida a través del
surf como medio de apoyo. Precisa-
mente, su fundadora, Lorena Saura,
amante de este deporte, sufrié por
culpa de un accidente una discapaci-
dad temporal y fue el surf la palanca
que utilizé para luchar y superar sus
dificultades. “Surf Sin Limits nace del
sentimiento y de la ilusién por querer
compartir nuevas sensaciones en el
agua con personas especiales. Por
querer descubrir nuevas emociones,
por querer transmitir que no existen

Paddle surf: todo beneficios

SegUn afirman sus responsables, los beneficios de este tipo de actividad
deportiva, al aire libre y en contacto con el mar, son numerosos:

. .. r
Psicolégicos

«Fomentan la autoestima

» Mejoran la comunicacion

« Aumentan la capacidad de
autonomia

« Motivan al usuario

« Ensefian a adquirir
responsabilidad

«Crean la necesidad de superacién
» Potencian la autodisciplina

» Trabajan siempre en equipo
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Fisicos

« Favorecen un mejor trabajo
cardiorrespiratorio

+ Mejoran el equilibrio
+Regulan el tono muscular

« Aumentan el control de habilidades
motoras

« Desarrollan la atencién
y la coordinacién

« Facilitan la ubicacion espacial
y la lateralidad

« Previenen contracturas



LOS CUATRO
PARTICIPANTES

Actualmente cuatro nirios se
benefician del programa de
Metro Mdlaga.

Menor de diez afios con
discapacidad auditiva.
El programa le ofrece 80
sesiones de logopedia.

=+

Menor de cinco afios con
Trastorno del Espectro
Autista. La beca le ofrece
dos tipos de intervenciones,
con un total de 72 sesiones:
terapia integraly paddle surf
adaptado en piscinay playa.

+

Menor de once afios con
Trastorno del Espectro
Autista. El programa

le ofrece dos tipos de
intervenciones, con un total
de 70 sesiones: psicoterapia,
terapia ocupacionaly
movimientos ritmicos, y
paddle surf adaptado en
piscinay playa.

+

Menor de 11 afos con
pluridiscapacidad. La
beca le ofrece dos tipos de
intervenciones, con un total
de 120 sesiones: terapia
musical y natacion.

limites para aprender un deporte, dis-
frutar de él y conseguir la autonomia”,
explica Lorena.

Son ya seis afios usando el surfy el
SUP (Stand Up Paddle) como mode-
lo rehabilitador, con la intencién de
crear conciencia y mejorar la calidad
de vida de las personas con discapa-
cidad. Y no les falta trabajo: en este
tiempo han participado asociaciones,
escuelas y centros, con una media de
unos 10-15 usuarios diarios.

“En cada sesion aprendemos divir-
tiéndonos, compartimos el mismo es-
pacio y tiempo, creando una completa
normalizacién. Descubrimos nuevas
sensaciones en el agua y sentimos
diferentes emociones que se manifies-
tan con respuestas naturales. Existe
comunicacion dentro del agua, cone-
xién, complicidad, confianza e ilusién
por seguir trabajando y disfrutando de
un surf tan especial”, afirma.

Muy positivo

Como explica la responsable de Surf
Sin Limits, esta disciplina como tera-
pia genera oportunidades de inclusién

Esta disciplina acudtica
genera oportunidades de
inclusion e integracion

\/
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e integracion, ademds de que cambia
la percepcion de las personas con
diversidad funcional, ya que estas lo-
gran ejecutar una actividad “comple-
ja”, y demuestran que sus capacidades
tienen mds valor.

“Para una mejor evolucién y desa-
rrollo en nuestras sesiones, tenemos
elaborado un plan de trabajo basado
en un modelo de rutinas, a base de
repeticiones, con objetivos a corto y
largo plazo que conseguir. También
en Surf Sin Limits queremos dar a
conocer y transmitir los beneficios
que aportan estas actividades depor-
tivas para la salud tanto fisica como
mental, y hacemos participes a sus
familias como parte fundamental de
esta actividad. Ellos ven los avances
y mejoras de sus hijos, asi como su
disfrute”, asegura esta trabajadora
social, que incide en la importancia
de la familia para lograr los resultados
propuestos con sus programas.

La falta de patrocinadores, que estdn
buscando, les impide llegar tan lejos
como les gustaria, les impide evolucio-
nar mds rdpido. Pero Surf Sin Limits
todos los dias se sube a la tabla con
las personas con diversidad funcional
para mostrarles que ni fuera ni dentro
del agua hay limites y que el deporte
y el aire libre son necesarios para au-
mentar la autonomia, ganar en salud y,
por supuesto, en calidad de vida. @




Metro Malaga: apoyo y aprendizaje

RSC

Paddle surf, intervencion musical, terapia integral y del lenguaje, psicoterapia, terapia
ocupacional, movimientos ritmicos, natacion... Las formas de ayuda son numerosas.

ElPrograma de Apoyo a las
Familias que la Fundacion
Grupo SIFU mantiene con
Metro Malaga arrancé a
principios de afio y los
resultados son mas que
evidentes. Gracias a esta
iniciativa solidaria, social

e inclusiva, cuatro nifios

con discapacidad, hijos de
empleados de la compafiia
malaguefia, reciben terapias
asistenciales, alternawtivas
o de apoyo. “Este programa
tiene para Metro Malaga

un sentido especial, con

el que acercarse més a las
familias que forman parte
de la compafiay contribuir
ala conciliacién entre la vida
laboral y familiar”, explica
Patricia Medina, técnica

de la Unidad de Apoyo que
forma parte del equipo

del programa. Fundacion
Grupo SIFU se encarga de la
coordinaciény gestion de las
terapias. Es responsable el
equipo formado por Carole
Rodriguez, directora de la
Fundacidn; Alba Martin,
orientadora social, y Patricia
Medina, trabajadora social.

Calidad de vida

La participacion en el
programa conlleva la
realizacion de un plan

de apoyo e intervencion
individualizada parala
mejora de la calidad de
viday posteriorinclusién
sociolaboral de los menores.
Y las familias lo agradecen.
“El hecho de que la empresa
donde trabajas ofrezca una

Los niflos beneficiarios tienen entre 5 y 11
afios y presentan distintas discapacidades
sensoriales, intelectuales y fisicas

beca anual para que tu hijo
con diversidad funcional
disfrute de actividades
educativas y terapéuticas para
la mejora de su calidad de vida
y bienestar ha sido todo un
hito en cuanto a RSC en Metro
Malaga, asi como la acogida de
los empleados beneficiarios”,
afirma. No es para menos,
pues los beneficios que

se persiguen son mejorar

la conducta, favorecer las
habilidades sociales, potenciar
la autoestima, mejorar el
autocontrol y favorecer el
conocimiento de las 6rdenes.

Los cuatro nifios
beneficiarios tienen entre
5y 1l afosy presentan
distintas discapacidades
sensoriales, intelectuales
y fisicas. La duracién de
las becas es anual y las
actividades subvencionadas
abarcan diferentes
terapias, desde sesiones de
logopedia, psicologia, terapia
ocupacional, musicoterapia,
natacién, paddle surf... Es
decir, las actividades de
ocioy tiempo libre tienen
mucho peso en el programa,
como instrumento para el

desarrollo de las capacidades
del nifio, pero también como
aportacion de tiempo libre
para las familias.

Las entidades
colaboradoras son Surf Sin
Limits (paddle surf adaptado
en piscinay playa), Escuela
de Musica Francisco Jurado
(intervencién musical),
Centro 7 (terapia integral y del
lenguaje), Centro NeuroArte
(psicoterapia, terapia
ocupacional y movimientos
ritmicos) y Centro ACB Aviva
(natacién grupal e individual).

Procedimiento riguroso

El programaincluye
acompafamiento a las
familias, con asesoramiento
y asistencia; disefio de una
metodologia de trabajo
adaptada a cadacaso, y
realizacion de actividades
con fines educativos y
terapéuticos. El proceso se
inicia con una entrevista para
recabar toda la informacion,
detectar las necesidadesy
fijar los objetivos. Después
se produce una propuesta de
intervencién especifica para
cada caso. Posteriormente se
inicia el plan personalizado,
y, finalmente, una evaluacion
y seguimiento del proyecto.
Precisamente este
seguimiento es exhaustivo,
con comunicacién directa
con familiares, entidades que
imparten las sesiones y Metro
Mélaga, para asi lograr el
mejor aprovechamientoy, por
tanto, mas beneficio para los
nifios y nifias.
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Grandes aliados

GAVI The Vaccine Alliance y
“la Caixa” apuestan por este
proyecto desde 2008.

NEGOCIO

Grupo SIFU explora

lo largo de sus mds de 24 afios
A de historia, Grupo SIFU se ha

adaptado a los nuevos requeri-
mientos del mercado y ha ido aumen-
tando sus dmbitos de actuacién y el
nuimero de servicios ofrecidos. Con el
objetivo de seguir investigando nue-
vos mercados, el Centro Especial de
Empleo forma parte desde principios
de afio de un programa empresarial
promovido por la Embajada de Francia
en Espafia, para dar apoyo a aquellas
empresas interesadas en la posibili-
dad de establecerse en el pais vecino y
crear nuevos vinculos.

VACUNACION INFANTIL

el mercado franceés

Una de las actividades del progra-
ma reuni6 el pasado mes de mayo a
todos los participantes en la embajada
francesa en Madrid para un almuerzo
presidido por el embajador galo, Yves
Saint-Geours. También participa-
ron en el acto algunos empresarios
espafioles con presencia en Francia,
aportando sus experiencias y mos-
trando las fuerzas y las debilidades
que encuentran en el pais galo.

Estos encuentros permiten un pri-
mer contacto con el mundo empresa-
rial francés con el objetivo de poder
estudiar futuras colaboraciones.

Colaboraciones para salvar vidas

proyecto solidario de la Alianza Empresarial para la Vacunacién In-

Un afio mds, Fundacién Grupo SIFU ha renovado su colaboracién con el

fantil, promovido por la Obra Social “la Caixa” y que ayuda en la lucha
contra la mortalidad infantil en los paises en vias de desarrollo. Por quinto

afio consecutivo Fundacién Grupo SIFU se une a las mds de 550 empresas pa-
trocinadoras de este proyecto que ha conseguido evitar desde su creacién mds
de 7 millones de muertes. En esta ocasion la Alianza destinard la aportacién de
la Fundacion a distribuir la vacuna neumocdcica en Mozambique. Esta vacuna
protege a los nifios de la neumontia, principal causa de mortalidad en menores
de 5 afios en ese pafs.
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EMPRESAS
Dos colaboraciones en el ambito
de las compras junto a AERCE

I

a es habitual la colaboracién
Y de Grupo SIFU con los distin-
tos eventos organizados por la

Asociacion Espafiola de Profesiona-
les de Compras, AERCE. Este afio el
Centro Especial de Empleo ha podido
participar en dos de las citas de la
Asociacion, el XX ExpoCongreso de
Profesionales de Compras celebrado
en Madrid y el II Foro de Comprado-
res de Navarra, que ha tenido lugar
en la capital pamplonica.

La primera cita se celebro en el
Teatro Goya de Madrid el pasado
25 de mayo. Bajo el lema “20 afios
transformando el futuro”, el XX Ex-
poCongreso se centro especialmente
en las nuevas tecnologfas y las buenas
précticas a través de la funcién de
compras. De este ultimo aspecto es
precisamente del que se hablé en la
mesa redonda “La importancia del
Compliance en Compras. Cumpli-
miento Normativo”, que conté con
la participacién de la Compliance
Officer de Grupo SIFU, M* Ange-
les Llongueras. Esta es sin duda la
convocatoria empresarial de compras

Grupo SIFU es colaborador
habitual de los eventos
de compras de AERCE

mds relevante en nuestro pais, y
contd por tercer afio consecutivo con
el apoyo de Grupo SIFU.

Casos de éxito

Por otro lado, la participacion en el

I1 Foro de Compradores de Navarra
permitié exponer uno de los casos de
éxito del Grupo y conocer la expe-
riencia de otras empresas locales en
el 4mbito de compras. Los ponentes
que asistieron remarcaron el hecho
de que una buena optimizacién de los
costes en el drea de Compras la con-
vierte en factor clave en la generacién
de empresas mds valiosas y competi-
tivas. La participacion del CEE corrié
a cargo de la gerente de la delegacion
de Navarra y La Rioja, Aurora Bldn-
quez, que presentd uno de los casos
de éxito de esta oficina.
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FERIA DE EMPLEO
Positiva acogida
a Grupo SIFU
en Navarra Jobs

or tercer afio consecutivo

la comunidad de

Navarra organizé en
junio el Foro de Empleoy
Emprendimiento Navarra
Jobs, que en esta ocasion tuvo
lugar en las instalaciones del
Palacio de Congresos Baluar-
te de Pamplona. La cita reunié
a42 empresas de lazona que
ofrecieron sus vacantes de
empleo a los mas de 1.200
asistentes que se acercaron al
recinto a conocer la oferta.

Grupo SIFU estuvo presente

en el foro dando a conocer las
vacantes de las que dispone en
el territorio navarro, dirigidas
especialmente al colectivo de
personas con discapacidad.
Entre las ofertas a las que
tuvieron acceso los asistentes
destacaron las vacantes en
servicios de limpieza tanto para
el sector privado como para el
publico. Por el stand del CEE
en Navarra Jobs pasaron mas
de un centenar de personas,
que fueron atendidas por el
equipo de Recursos Humanos
de Grupo SIFU. Todos tuvieron
la oportunidad de presentar
su curriculumy realizar una
primera entrevista personal.

Gran acogida

Alo largo de la feria de empleo
se recibieron 82 curriculums,
muchos de ellos de personas
con alguna discapacidad y la
mayoria correspondientes

a nuevos candidatos para

Grupo SIFU. Todos ellos fueron
integrados en las bolsas de
empleo del CEE para presentes
y futuros procesos de seleccion.
En la actualidad Grupo SIFU
cuenta con 29 trabajadores en
la comunidad navarra, y de ellos
el 89 % son personas con alguna
discapacidad. Ademas, el 31 %
de estos corresponde a perfiles
de dificil insercion.



RSC

Plan de accion
contra el VIH
y el sida

iguiendo con las acciones
enmarcadasen la
iniciativa “Empresas

Responsables conelVIHy el
sida en Espafia” promovida por
la coordinadora Trabajando

en Positivoy a la cual esta
adherida Grupo SIFU, este

2017 el Centro Especial de
Empleo se ha comprometido a
desarrollar diversas acciones
para contribuir a la prevencion
delVIHy a la reduccién de

la discriminacién hacia las
personas con VIH en el ambito
laboral. Para materializar estas
intenciones, ha elaborado

un “Plan Anual de Accion

para la respuestaal VIHy al
sida” en colaboracién con la
Universidad Carlos Ill de Madrid
y Trabajando en Positivo.

#YoTrabajoPositivo
El plan recupera algunas
de las acciones que ya se
habian llevado a cabo con
anterioridad, como la campafia
#YoTrabajoPositivo, pero
afiade otras medidas de
actuacion destinadas tanto a
dar visibilidad a la prevencion
deVIH, como a informary
prevenir la discriminacion de
las personas con VIH entre
la plantilla de la empresa. El
planincluye la realizacién de
acciones como la participacion
en la “Ruta por la no
discriminacion”y la firma de
un convenio de colaboracién
con Trabajando en Positivo
que permitira colaborar para
laintegracion laboral de las
personas con VIH.

Con la puesta en marcha
de este plan de accién, Grupo
SIFU da un paso mas para
romper los estigmas que aln
existen respecto al VIH en el
entorno laboraly para la plena
integracion de las personas que
padecen esta enfermedad.

VALENCIA

TEA: jornada
de voluntariado corporativo

110 de junio Fundacién Grupo
E SIFU organizé una nueva jorna-

da de Voluntariado Corporativo.
La cita tuvo lugar Valencia y dio la
oportunidad a un grupo de nifios y
jévenes con autismo de descubrir los
secretos que esconde el Oceanografic.

La visita se organiz¢ en colabora-

cién con Fundacion Hispdnica-Grupo
Banco Popular y la entidad Musica
para el Autismo (MUA), y se realizé
con el objetivo de que los voluntarios
de la organizacién bancaria pudieran
conocer la realidad de los nifios con
Trastorno del Espectro Autista a la vez
que estos disfrutaban de la visita.

Los siete voluntarios de Fundacién
Hispdnica recibieron una formacién
previa sobre el TEA de las trabajadoras
sociales de Fundacién Grupo SIFU, co-
nocimientos que les fueron de utilidad
ala hora de comunicarse con los jéve-
nes. Los voluntarios se convirtieron
en gufas por un dia y ofrecieron a los
diez chicos y chicas de MUA todas las
explicaciones sobre las criaturas que
viven en el Oceanografic.

Este tipo de actividad fomenta el
voluntariado y el compromiso social
entre los trabajadores a la vez que les
acerca la realidad de las personas con
discapacidad.

VINCULOS EUROPEOS

Visita de los CEE belgas a Bilbao

1 pasado mes de junio, la dele-
E gacion de Grupo SIFU de Bilbao

recibi6 la visita de represen-
tantes de siete Centros Especiales de
Empleo belgas. Txelo Arroniz, gerente
de la delegacion vasca, les recibid y les
presenté Grupo SIFU. La delegacion
belga se intereso por el funcionamien-
toy normativas de los CEE espaifioles,
como la Ley General de Discapacidad;
los procesos de seleccion empleados
y sus Unidades de Apoyo. También
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pudieron conocer ejemplos de clientes
con multiservicios y visitaron dos
enclaves laborales. A lo largo de la
jornada, se pudieron debatir asun-

tos relacionados con la situacién del
empleo protegido en Espaiia, Bélgicay
la UE en general.

Esta visita se enmarca en la volun-
tad de Grupo SIFU de colaborar con
otros CEE europeos para intercambiar
conocimientos desde el punto de vista
operativo y legislativo.



INSERCION
Participacion en la primera conferencia
mundial de trabajo protegido

elfast acogié el pasado mes de
B junio la primera conferencia

mundial sobre trabajo protegido
“Employment for all - A Global Pers-
pective”. Creado por las principales
organizaciones en la materia a nivel
europeo e internacional, el congreso
nace como una excelente oportuni-
dad para profundizar en la insercion
laboral de personas con discapacidad
de la mano de los mayores expertos
en empleo y para establecer contactos
con otras empresas e instituciones de
todo el mundo.

Mejor acceso al mercado laboral
El objetivo principal de la conferencia
es mejorar el acceso al mercado laboral
de las personas con diversidad funcio-
nal acercando a los empleadores a la
realidad del colectivo y estudiando los
retos y cambios que debe emprender
el sector. Asi, durante tres dias se tra-
taron aspectos como son el derecho al
trabajo, la economia y los empleado-
res, las herramientas y metodologias
para la inclusién laboral y su marco
juridico y politico.

Como miembro de la junta directiva
de la European Association of Pro-

El objetivo principal de
la conferencia es mejorar
el acceso al mercado
laboral de las personas con
diversidad funcional

viders for Persons with Disabilities
(EASPD), Cristian Rovira, vicepresi-
dente de Grupo SIFU, participé como
ponente en una mesa redonda en la
que se abordé cémo incrementar la
tasa de empleo de las personas con
discapacidad, especialmente a través
de los Centros Especiales de Empleo.
Las otras organizaciones centradas
en el trabajo protegido presentes en el
congreso fueron la European Union
of Supported Employment (EUSE),
Northern Ireland Union of Supported
Employment (NIUSE), World Asso-
ciation of Supported Employment
(WASE), Canadian Association of Sup-
ported Employment (CASE), Associa-
tion of people supporting Employment
first (APSE) y Disability Employment
Australia (DEA).
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RECLUTAMIENTO
Nuevas alianzas
en favor de la
insercion laboral

on el objetivo de seguir

contribuyendo a la

integracion laboral de
las personas con discapacidad,
Grupo SIFU mantiene contacto
con diferentes entidades del
ambito social. Las tltimas
colaboraciones se establecieron
en junio en la zona de Barcelona,
con la Oficina Técnica Laboral
del Ayuntamiento de L'Hospitalet
de Llobregaty con el Instituto
Municipal de Promocion de la
Ocupacion de Badalona.

Dos fases

La colaboracién se realiza

en dos fases. El primer paso
fue establecer contacto

con los usuarios de ambas
organizaciones interesados

en trabajar con Grupo SIFU.
Tras una seleccion previa
hecha por parte de las
entidades, las representantes
del Grupo organizaron una
sesion presencial con los
candidatos para poder resolver
dudas respecto al CEEy a las
vacantes disponibles. Ademas,
se realizaron entrevistas
individualizadas para conocer
mejor cada perfil y aconsejar
a cada candidato de forma
personalizada.

La segunda fase del proceso
consistird en un curso teérico-
practico destinado a los perfiles
de limpieza, que seran formados
en las instalaciones de Grupo
SIFU para que se puedan
incorporar de inmediato para
cubrir las vacantes actuales.

El resto de candidatos, dentro
de los perfiles de servicios
auxiliaresy de jardineria, podran
realizar una segunda entrevista
con el equipo de RRHH para
estudiar la posibilidad de encaje
en otro servicio o para incluir su
perfilen la base de datos de la
compaiiia para futuros procesos
de seleccion.



SUMINISTROS
Lotes

de Navidad
responsables

n aflo mas, la division
de suministros de
Grupo SIFU, ESCID,
empieza en septiembre con
la camparia de Navidad,
una de las mas especialesy
destacadas del afio. Desde
hace mas de diez afios ESCID
realiza la comercializaciéon de
lotes y regalos de Navidad,
y es precisamente por estas
fechas cuando un equipo
de trabajadores del Centro
Especial de Empleo se encarga
del manipulado y montaje de
los diferentes tipos de lotes,
mientras que el personal
de ESCID se encarga de su
comercializaciéon y suministro.

Afo tras ano, numerosos
clientes apuestan por lotes
navidefios responsables,
pues el valor diferencial de
estos productos es que estan
elaborados por personas con
discapacidad desde el inicio
hasta el final del proceso.

Si estd interesado en adquirir
lotes responsables, puede
ponerse en contacto con Grupo
SIFU en escid@gruposifu.com.

NETWORKING
Experiencias novedosas para crear
vinculos con nuestros clientes

1 pasado mes de junio la divisién
E de suministros de Grupo SIFU,

ESCID, organizd, junto a la em-
presa de cestas y lotes Marti, el ya tra-
dicional evento de Networking con al-
gunos de sus clientes. La cita se celebré
en las instalaciones de las cavas Juvé &
Camps en la localidad barcelonesa de
Sant Sadurni d’Anoia y congregé a 39
asistentes de 23 empresas.

Este evento, celebrado por cuarto
afio consecutivo, estd pensado como
un punto de encuentro entre directi-
vos de empresas de distintos sectores,
y ofrece una jornada distendida en un
entorno inmejorable.

Tras una breve presentacién del
acto, la jornada empez6 con una
visita por los vifiedos de la mano de
Toyota hasta la Ermita de Espiells, una

NUEVA LINEA DE NEGOCIO

pequefa capilla romdnica del siglo IX
que da nombre a la finca. El recorrido
discurrié también por la zona nueva,
por las cubas y por el “anfiteatro”,
para acabar en la sala de catas. En este
lugar Viceng Peracaula, director del
drea New Order de Vincle, presento su
caso de éxito y hablé de su experien-
cia. Peracaula remarcd la satisfaccion
de la empresa con Grupo SIFU y puso
en valor el desemperfio y la capacidad
de los colaboradores del Grupo que
trabajan en Vincle.

La ultima parte de la jornada se re-
servé al paladar. Los asistentes tuvie-
ron la oportunidad de adentrarse en el
mundo de los sumilleres de la mano de
los expertos de Juvé & Camps, y degus-
taron los productos que ESCID incluye
en sus cestas y lotes de Navidad.

Gestidn de espacios y eventos

SCID, la divisién de Suministros
E de Grupo SIFU, ha presentado

una nueva linea de negocio: la
gestion de espacios y eventos. Para
ello, cuenta con la colaboracién de un
catering de alta calidad y de espacios
singulares, como la finca Ca n’Estella,
una emblemadtica masia catalana del
ano 1800 en Sant Esteve Sesrovires, a
20 minutos de Barcelona.

La finca Ca n’Estella cuenta con va-
rios espacios para eventos de entre 20
y 300 personas: juntas de accionistas,
formaciones, conferencias, reuniones
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y comidas de trabajo. Para cada uno
de estos actos, el equipo de ESCID
pone su creatividad a disposicién del
cliente para disefiar y producir actos
con diferentes formatos pensados para
dejar huella.

Ademsds de ofrecer un servicio
profesional e integral para todo tipo
de eventos, escoger a ESCID supone
contribuir a la insercién laboral de
personas con discapacidad y, por otro
lado, ayudar a las empresas al cumpli-
miento de la LGD y a su Responsabili-
dad Social Corporativa.



Cada dia son mds las empresas que confian en nuestra

experiencia y especializacion en Facility Management para la gestion

global de sus servicios. Conoce las ultimas en unirse a nosotros.

Universidad de
Castilla-La Mancha

EMPRESA: Universidad de
Castilla-La Mancha

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:
2 trabajadores.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Mantenimiento
de jardineriay zonas verdes del campus
universitario de Cuenca.

PROVINCIA: Cuenca

2

¥ An Olam Company

EMPRESA: Seda Outspan Iberia SL

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:
21 trabajadores.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicio auxiliar
de paletizacién.

PROVINCIA: Palencia

- "durex

EMPRESA: Plasticos Durex SA

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:
28 trabajadores.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Manipulacion
y revision de piezas.

PROVINCIA: Salamanca

LIN/ELY

EMPRESA: Cadena Mar

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:
10 trabajadores.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicio de
limpiezay camareras en pisosy
zonas comunes.

PROVINCIA: Baleares

L
JUNTA DE EXTREMADURA

EMPRESA: Junta de Extremadura

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:
12 trabajadores.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicio
de limpieza de los Centros de
Interpretacion de la Junta de
Extremadura.

PROVINCIA: Badajoz
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® ® Agéncia Tributaria
® deCatalunya

EMPRESA: Agencia Tributaria de
Catalunya

N° EMPLEADOS GRUPO SIFU:
8 trabajadores.

SERVICIOS GRUPO SIFU: Servicio de
limpieza para las nuevas instalaciones
en Sant Feliu, Granollers, Manresa,
Matard, Sabadell, Terrassa, Vicy
Vilafranca.

PROVINCIA: Barcelona



M2 CARMEN PEREIRA
GRUPO SIFU GALICIA

La pintura como evasion

Nada mejor que el arte y las manualidades
para desarrollar la creatividad y superarse,
como ejemplifica M2 Carmen, colaboradora
de Grupo SIFU.

Bolillos, punto de cruz, colgantes con abalorios... y pintar,
sobre todo pintar. M* Carmen Pereira, que actualmente
trabaja en La Coruiia, en Grupo SIFU Galicia, es toda una
artista en su tiempo libre. Sin ningtin tipo de formacién
—salvo en el caso del bolillo, disciplina de gran dificultad

y que requiere aprendizaje—, esta trabajadora desarrolla su
creatividad con la pintura y demuestra que una discapaci-
dad o enfermedad, pues padece fibromialgia, nunca supone
un limite a las ganas de crecer como persona y, en este caso,
como artista.

Con total humildad, sin haber expuesto nunca y rega-
lando sus cuadros a sus seres mds queridos, ve en la pintura
una especie de terapia mental. “Pintar me relaja muchisi-
mo. Ademds, me gusta mucho esa sensacién de satisfaccion
cuando termino un cuadro, lo miro y digo: ‘Lo he hecho
yo’”, explica. A su vez, hay un elemento muy importante: la
evasion de las dificultades de la vida diaria. “A mila pintura
me ha ayudado mucho, sobre todo desde que me diagnosti-
caron un cdncer de mama. Estoy yo sola, con mis pinturas,
y me evado de la realidad”, confiesa. Por esta razén, no
duda en recomendar a todas aquellas personas que pade-
cen alguna enfermedad o que tienen alguna discapacidad
que practiquen cualquier manualidad o disciplina artistica
como método de evasién o de relajacién, como una terapia.

Pintura al 6leo

Su técnica favorita, la que mds le gusta, es la pintura al éleo,
aunque también tiene creaciones con pintura acrilica. Por
cierto, su cuadro favorito es Primavera eterna. No obs-
tante, no solo plasma figura humana, pues suele acudir a la
playa, en La Coruifia, a pintar y dibujar.

Ante la pregunta de si el artista nace o se hace, y desde
una absoluta humildad, M* Carmen afirma que hay que
nacer con algo de talento, de capacidad para crear arte.
Aunque, por supuesto, la formacién es importante, sobre
todo en las disciplinas mds complicadas. “Recuerdo que
desde muy pequefia ya dibujaba paisajes en la playa. De

M2 Carmen Pereira,
junto asuobra
Primavera eterna, que
representa la feminidad,
bellezay dulzura,y la
fuerza con su fondo rojo.

hecho, tengo guardados dibujos de hace mds de treinta
afios...”, reconoce. Y en esto también tiene que ver mucho su
cardcter autodidacta. “Por ejemplo, la técnica de los colores
la aprendi en Internet, con videos especificos”, afirma.
Como persona con multiples facetas —laboral, artisti-
ca, en lucha contra una enfermedad...—, el concepto de
los l{mites cobra mucha importancia. “Los limites se los
pone cada uno, no vienen impuestos. En mi caso, después
del diagnéstico de mi enfermedad, lo afronté con mucha
fuerza, aunque reconozco que no todas las personas res-
ponden asi”. Y en esta fuerza y ausencia de limites es muy
importante, segun ella, el apoyo del entorno, que considera
fundamental. “Si te ven con ganas de luchar, es mds ficil
que ellos también sean fuertes”, asegura.
Todo es posible con fuerza interior y con ayuda del entor-
no... i, ademds, se cuenta con unas gotas de talento, mejor
que mejor, sobre todo si apuestas por el arte.

SOMOS CAPACES



. TODAVIA DISP
CREDITO FORMATIVO
PARA TUS EM

.‘ '\.-.\ Al

CONTACTANOS $izy

Contamos con una amplia cartera de Cursos Bonificados
Nos encargamos de todas las gestiones sin coste alguno
Realizamos planes formativos a medida

Ayudamos en |la atraccién y desarrollo del Talento
y en el cumplimiento de |la Ley General
de Discapacidad

DSCP i?gruposifu

Facility Services & Management

| Sistema de Servicios de Cualificacidn Profesional, .l
Gestion
1S0 9001:2008
150 14001:2004
OHSAS 18001:2007

. ® 2
TUVRheinland || 3480002008

www.tuv.com

ID' 3105074682 info@formacionscp.es 902 153 235 www.formacionscp.es



CALIDAD Y EXCELENCIA 24
EN SERVICIOS INTEGRADOS: horas
MAS VALOR PARA LAS EMPRESAS 365

dias del afio

A Oviedo
A Coruha ® P . B“an
Santander
Pamplona
o
Vigo iy o Lleida
Logrofio e} ® Girona
o Vallés
[ ] @
Valladolid Zaragoza ®
Barcelona
® Tarragona
Madrid ® @ Castellon
Baleares
Valencia o
o]
. - .
Baciajoz Ciudad Real o Denia
® Alicante
Cérgoba Ja.én Murcia®
Huel\;a Sevilla
L Granada
[ ]
Malaga °
® Almeria Y

o
Tenerife Las Palmas

SERVICIOS iﬁfgruposifu

FM/FS MAS D E Facility Services & Management

SERVICIOS AUXILIARES DE EXPERIENCIA

LIMPIEZA = INTEGRAMOS SERVICIOS, INTEGRAMOS PERSONAS
MAS DE _

SERVICIOS n www.gruposifu.com n

MEDIOAMBIENTALES CLIENTES I info@gruposifu.com v

SUMINISTROS = 902153 325 (24h) [in
MAS DE

CONSULTORIA EN TALENT
MANAGEMENT Y LGD PROFESIONALES

ETT




	01SC118
	02-03SC118
	04-05SC118
	06-07SC118
	08-11SC118
	12-15SC118
	16-19SC118
	20-21SC118
	22-23SC118
	24-27SC118
	28-29SC118
	30-37SC118
	38-39SC118
	40-43SC118
	44-48SC118
	49SC118
	50-51SC118
	52SC118

