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1. ¢(QUIENES SOMOS?

Fundacion Grupo SIFU es una entidad sin animo de lucro con 15 afios de trayectoria que nace a
partir de la experiencia en insercién laboral de Grupo SIFU como Centro Especial de Empleo. La
Fundacion tiene como objetivo promover y fomentar la integracién social e insercion laboral de las
personas con discapacidad y con especiales dificultades de insercion.

1.1 Mision

La Mision de la Fundacion Grupo SIFU es ser un referente en el liderazgo en la insercion
sociolaboral de las personas con diversidad funcional, velando por su bienestar y llevando a cabo
una labor de concienciacion dirigida a las empresas y a la sociedad en general. Para ello,
impulsamos cuantas acciones, proyectos y programas sean necesarios para promover la inclusion,
la convivencia y el respeto, la solidaridad e igualdad de oportunidades, el desarrollo de
competencias y la libertad de la persona. Trabajamos con el firme compromiso de transmitir y
concienciar a la poblacion de las dificultades que impiden o dificultan su integracion.

1.2 Vision

Fundacion Grupo SIFU quiere ser un referente nacional en la prestacion de servicios para la mejora
del bienestar y la inclusién sociolaboral de personas con diversidad funcional, y especiales
dificultades de insercion. También desea mantener un crecimiento sostenido y sostenible,
atendiendo a las necesidades del colectivo mediante proyectos de intervencion social. Asimismo,
deseamos ser pioneros en la implantacion de nuevos programas de insercién y profesionalizacion,
trabajando colaborativamente con empresas, la administracion publica y con organizaciones afines
a los objetivos de la Fundacion.

1.3 Valores

e Integracion y profesionalidad: Desarrollamos acciones, actividades y proyectos que
ayudan a mejorar la profesionalidad de las personas con diversidad funcional con una clara
orientacion a su insercion laboral y a la creacion de equipos de trabajo mixtos en todas
nuestras acciones.

e Calidad, Exigencia y Excelencia: Desarrollamos proyectos de calidad aliandonos con
profesionales y expertos en cada campo y creando sinergias con el sector empresarial y el
tejido asociativo a través de proyectos innovadores que buscan siempre la excelencia.

e Integridad y ética son los principios que guian el comportamiento de nuestros
profesionales y se enmarcan en valores de compromiso con la entidad, el entorno, vy el
respeto con el colectivo por el que trabajamos.

e Proximidad: Con una implantacion a nivel nacional, fomentamos la colaboracion con
entidades y asociaciones de proximidad en nuestras acciones en el ambito local.
Detectamos las necesidades en cada territorio y fomentamos proyectos colaborativos que
fomentan la participacion y el reconocimiento de entidades locales, poniendo a su servicio
los recursos de la Fundacién y de sus donantes.

e Transparencia: Des de Fundacion promovemos la transparencia como un elemento
estratégico transversal en todas nuestras acciones y proyectos.



1.4 Nuestra trayectoria

Nacemos en 2006 para
conseguir la plena
integracion social y laboral
de las personas con
discapacidad.

Desarrollamos un
proyecto con
social para

y contribuir
en la mejora de la
calidad de de vida de
personas de dificil
insercion

2. AMBITOS DE ACTUACION

disponemos
de un projecto social global
como

comprometidas con su
entorno para colaborar en
la creacion de

Fundaciéon Grupo SIFU, promueve y fomenta la integracion sociolaboral de las personas con
discapacidad y con especiales dificultades de insercion a través de programas de Sensibilizaciéon y
Concienciacion Social, Integracion Laboral y Responsabilidad Social Empresarial.
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La fundacion pretende incidir en la plena aceptacion del colectivo por parte de la sociedad. Para
ello, trabaja en contacto directo con el tejido asociativo desarrollando actividades con objetivos
comunes y creando sinergias.

2.1 PROYECTOS DE ARTE INCLUSIVO

La Fundacion tiene como objetivo principal impulsar acciones artisticas donde el talento, el
esfuerzo y el compromiso con la muasica y la danza sean el claro reflejo de los valores de nuestra
entidad social.

Queremos desarrollar un proyecto pedagdgico de arte inclusivo donde unamos sinergias con el
tejido asociativo y de la administracion publica en el ambito del tercer sector y de las artes. Con la
colaboracion de distintos agentes, impulsamos al formacion artistica y profesional de personas con
discapacidad, creando un proyecto inclusivo que da cabida a todas las capacidades y no encuentra
limite en ninguna disciplina artistica.

Lanzamiento 32 Edicion Becas artisticas SUPERARTE

Las becas Superarte fomentan la creatividad artistica en un marco de igualdad de oportunidades
para fomentar la practica de la danza y la mdsica entre el colectivo de personas con diversidad
funcional. El objetivo de la Fundacion Grupo SIFU es que estudiantes de musica y danza con
discapacidad que quieran realizar estudios de profesionalizacion o especializacién puedan hacerlo,
independientemente de sus caracteristicas funcionales o posibilidades econémicas.

En la tercera edicion de las BECAS SUPERARTE, Fundacion Grupo SIFU ha otorgado 15 becas
en total:

— 1 becaexcelencia de piano, en colaboracién con la Fundacién Jesus Serra.
— 10 becas de musica
— 4 becas de danza

Los 15 becados entran a formar parte de las actividades artisticas y formativas que impulsa la
Fundacidn, con el firme objetivo de promover su desarrollo artistico, personal, social y profesional
mediante la participacion en Las Galas u otros actos de relevancia artistica en la que se les tenga en
cuenta.

Ademas, en octubre realizamos la entrega de becas, juntando a todos los becados en un acto
presentado por Sara Andrés en el CaixaForum de Barcelona, donde se invit6 a gran parte del tejido
asociativo, empresarial y de la Administracion Publica.

El acto fue amenizado por actuaciones musicales protagonizadas por algin becado, como Jana
Ginesta con el oboé, o el grupo RADIO NATIONAL STATION, liderado por Manel Ortega,
colaborador habitual de la Fundacion.

La Gala mas IN (Teatro de La Maestranza en Sevilla)



Fundacion Grupo SIFU, celebr6 el pasado 29 de marzo de 2022 la séptima edicion de la Gala més
IN y la primera que se celebra en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Concretamente, en el
Teatro de la Maestranza de Sevilla.

Mas de 1.300 personas pudieron disfrutar de un espectaculo unico en el que més de 60 artistas con
y sin discapacidad de todas las disciplinas tuvieron la oportunidad de subir al escenario para
demostrar que la discapacidad es sindbnimo de talento, compromiso, esfuerzo y que no tiene por qué
frenar el desarrollo artistico y profesional.
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Destacamos la participacion de artistas colaborades habituales de la fundacion, de becados de la
altima edicion de las becas SuperArte, asi como la participacion especial del grupo andaluz
SIEMPRE ASI, que actu¢ junto a Toni Fernandez, artista con discapacidad visual recurrente en el
proyecto artistico de la Fundacion.

Una gala que conto con la participacion de grandes musicos e intérpretes: como Andrea Zamora,
también con discapacidad visual, que forma un tdndem Gnico con su piano. También Eric Diaz y
Antonio Belmonte, diagnosticados de TEA -Trastorno del Espectro Autista- hicieron sonar como
nunca antes el violonchelo y el contrabajo.

Pero no todo fue musica, también hubo danza. La bailarina Maria José Moya, con poliomielitis
desde la infancia, supo poner el movimiento como nadie desde su silla de ruedas en una gala que
no entiende de barreras. El grupo RADIO NATIONAL STATION, junto a Manel Ortega, pusieron
el toque Rock&Roll de la noche, para dejar paso Joel Bueno con su Eyeharp, un software que
permite interpretar masica con la mirada.

En total ocho actuaciones, bajo la direccion artistica de Oriol Safia, formaron parte de un
espectaculo lleno de sensaciones.

La Gala mas IN (Teatros del Canal de Madrid)

El pasado 16 de noviembre tuvo lugar por segunda vez en la capital la celebracion de La Gala mas
IN. En esta ocasién, el espectiaculo fue acogido por los Teatros del Canal de Madrid, ante la
presencia de mas de 850, quienes pudieron disfrutar de un espectaculo Unico.

El evento resulto ser toda una experiencia para los sentidos, con la participacion de mas de 40
artistas, con y sin discapacidad. Entre ellos estuvieron presentes grandes virtuosos de la musica y
del arte que, ademas, ya participaron en La Gala de Sevilla, como Andrea Zamora, Toni Fernandez,
Eric Diaz o Antonio Belmonte. Ademas, intervinieron algunos de los protagonistas de la tercera
edicion de las becas SUPERARTE, como Johann Sebastian, Maria Gordillo, Luis Huete, Enrique



Ponce, Lucia Sanguino o Jesus Javier Martinez, que compartieron escenario con Victor Manuel,
autor de la pieza “solo Pienso en ti”, que fue acompanada por la orquesta Camerata Musicalis.

También se interpreto sobre el escenario de Teatros del Canal una actuacion de flamenco, dirigida
por José Galan y protagonizada por Ana Urrejola, becada Superarte 2022; de nuevo el Rock&Roll
de RADIO NATIONAL STATION y Guillem Ledén puso el toque clasico con una pieza de
Rachmaninoff.

A través de todos estos artistas se volvio a demostrar, una vez mas, que la diversidad funcional es

sinénimo de talento, compromiso y esfuerzo.

COLABORACIONES ARTISTICAS

La Fundacion tiene el firme compromiso de promover la integracion laboral de las personas con
diversidad funcional en todos los ambitos profesionales, y eso incluye también el artistico y
cultural.

Para ello, desde el proyecto de arte inclusivo de la fundacién se han impulsado a lo largo de 2022
actuaciones y conciertos protagonizados por becados Superarte y colaboradores habituales, en
cooperacion con otros agentes del tejido asociativo, empresarial y de la administracion publica,
impulsando la formacion profesional e integracion sociolaboral de los artistas participantes.

En concreto, se han llevado a cabo las siguientes colaboraciones:

e Concierto The Django Orchestra Academy (Hospitalet de Llobregat, 30 de junio).
Fundacion Grupo SIFU participé como entidad colaboradora en el concierto organizado
por EMMCA y celebrado en el Teatre Juventut. Fue una oportunidad para integrar a artistas
con y sin discapacidad en el marco pedagdgico de la masica, participando en el concierto
Antonio Belmonte y Eric Diaz (Becados superarte 2020), junto a Ester Sanmartin y Joel
Bueno con el Eyeharp.

e 1V edicion del Barcelona Fiddle Congress (Barcelona, del 1 al 3 de julio). La Fundacion
participé a principios de julio en varias acciones dentro de ese congreso organizado por la
Escuela Superior de Musica de Catalufia (ESMUC). Colabor6 en la produccion de una
actuacién protagonizada por Tcha Limberger.



e GP Isidre Esteve (Montmeld, 21 de julio). Un afio mas, la fundacion ha colaborado en la
consecucién de este acto. En esta ocasion, Guillem Ledn amenizé la cena organizada por
la Fundacion Isidre Esteve.

e Concierto The Smart Shallows (Bilbao, 13 de octubre). El espacio Bilborock acogio a
este grupo formado por artistas con y sin discapacidad. Entre sus miembros se encuentra
Toni Fernandez, colaborador habitual de la Fundacion.

e Concierto Siempre Asi (Barcelona, 5 de noviembre) El grupo andaluz, que ya participd
en La Gala de Sevilla el pasado 29 de marzo, integr6 en alguna de las piezas interpretadas
en su concierto en la ciudad condal a Toni Fernandez, guitarrista con discapacidad visual
y a quien han conocido gracias a la colaboracion conjunta de Fundacion.

e Jornada sensibilizacién en colaboracion con Fundacion Athletic Club de Bilbao
(Bilbao, 24 de noviembre). En el estadio de San Mamés, tuvo lugar una jornada de
sensibilizacion amenizada por Pol Ofiate junto a dos txapelas.

e 25 Aniversario Universidad Pablo Olavide (Sevilla, 2 de diciembre). Concierto
protagonizado por Manel Ortega junto a su banda RADIO NATIONAL STATION.

e Acto de sensibilizacion en Bayer (Barcelona, 30 de noviembre) Con motivo del dia
Internacional de la Discapacidad, Jana Ginesta realizd una actuacién ante la presencia de
trabajadores de la empresa Bayer e Isidre Esteve hizo un testimonial sobre su historia,
poniendo en valor su esfuerzo, compromiso y autosuperacién para alcanzar los retos
deportivos cumplidos hasta el momento.

¢ Premios Bankinter “Implicados y Solidarios” (Madrid, 19 de diciembre). El grupo
inclusivo de la Fundacién, integrado por Toni Fernandez, Oriol Safia, Pol Ofate, Rai
Jiménez, Monica Vicente y Joana Craven, amenizaron los premios con dos actuaciones.

2.3 PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL

La Fundacion tiene el compromiso de transmitir y concienciar a todos los miembros de la sociedad
la importancia de poner en valor las capacidades de las personas con diversidad funcional;
desarrollando sus competencias, potenciando su profesionalidad, fomentando la igualdad de
oportunidades, la convivencia y el respeto, asi como, la libertad individual.

Exposicién fotografica VISIONES

Esta exposicion se pudo visitar en distintas ubicaciones de Mallorca durante los meses de junio,
julio y agosto. Concretamente, se movilizé al Centre Flassaders, Hospital S)D Inca y Fronda.



VI5IONES comenzé su recorrido en agosto de 2015 y, desde entonces, la exposicion ha pasado
con éxito por mas de una veintena de ciudades de todo el pais. Es un proyecto transversal formado
por |5 fotografias, que ofrecen quince puntos de vista sobre el dia a dia del colectivo de personas
con diversidad funcional, en las que se muestran sus capacidades y su normalizacion en el entorno
laboral. La exposicién esta protagonizada por personajes anonimos o conocidos que aparecen
desempenando sus funciones en sus puestos de trabajo. Fueron retratados por los fotoperiodistas
Quim Puig y Romuald Gallofré, captando a la perfeccion la esencia de cada persona.

Ademas, recientemente, se ha adaptado para personas con discapacidad visual, quienes a través
de codigos QR podian seguir todas las historias de los |5 protagonistas.

Exposicion REALIDADES

Fundacién Grupo SIFU tiene por objetivo sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad de integrar
a las personas con discapacidad, a través de la Exposicion interactiva e itinerante, REALIDADES.

Esta exposicion nace con la vocacién de ser el punto de encuentro entre empresas, asociaciones
y organismos publicos comprometidos con la creacién de sinergias para conseguir la inclusion
sociolaboral de personas con diversidad funcional.

Desde Fundacion, queremos ofrecer con esta exposicion la posibilidad de ponernos en el lugar de
personas con distintos tipos de discapacidad para comprender como éstas pueden afectar en
situaciones cotidianas, experimentando otras realidades. El objetivo principal es fomentar cambios
de actitud en la sociedad, empatizando con las dificultades que el colectivo experimenta.

Ademas, como en exposiciones anteriores, REALIDADES presenta datos sobre el colectivo de
personas con discapacidad tanto a nivel nacional como sobre la Comunidad Auténoma en la que
se expone.

Una App permite al visitante ponerse en lugar de una persona con discapacidad auditiva, una
persona con movilidad reducida, una persona con discapacidad intelectual y conocer los estigmas
asociados a la enfermedad mental. Cabe destacar que REALIDADES cuenta con conclusiones que
nos ayudan a concienciarnos respecto a este colectivo. El recorrido finaliza con una zona de
reflexion que busca empatizar con la discapacidad y demostrar que todo lo que hemos visto y
vivido: esRealidad.

En 2022, la exposicion ha estado presente en Badajoz, durante el mes de mayo, con una gran
acogida por parte del tejido empresarial, asociativo y de la Administracion Publica.

A finales de afno, con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad,
hemos vuelto a estar presentes en Barcelona, concretamente en las instalaciones de Bayer,



donde durante dos semanas los trabajadores de la empresa han podido experimentar con la
realidad virtual que ofrece la exposicion.

Exposicion SUPERARTE

En 2022, la Fundacion ha impulsado de nuevo esta exposicion itinerante que es la cara visible de
La Gala mas IN.

La exposicion SUPERARTE consta de un recorrido fotografico que pone el foco en
espectaculares imagenes de actuaciones de musica y danza que atrapan al espectador de principio
a fin. Estas actuaciones son protagonizadas por artistas con discapacidad y todas ellas han formado
parte del repertorio de anteriores ediciones de La Gala.

El objetivo es que sea una exposicion actualizada a la que ir anadiendo imagenes y actuaciones a
medida que se van presentando en los distintos escenarios emblematicos que acojan La Gala mas
IN en los proximos anos.

o
Fundacld
grupo SXF

Este ano, la exposicion ha estado presente en Sevilla, durante todo el mes de marzo, y en
Madrid, en noviembre. Todo ello, coincidiendo con las fechas de La Gala en las respectivas
ciudades.

Masterclass con Profesionales Artisticos

Desde Fundacién Grupo SIFU promovemos la formacion de las personas con discapacidad
para la mejora de sus competencias Yy el fortalecimiento de sus capacidades.

Siguiendo nuestro compromiso con el desarrollo de proyectos de arte
inclusivo dirigido a artistas con y sin discapacidad, se organizé en
marzo una masterclass con alumnos del Conservatorio Profesional
de mausica Francisco Guerrero impartida por Oriol Safia, en
Sevilla, y otra en mayo en el Colegio de Arquitectos de

£128/05 18H Catalunya, impartida por Mike Block.

MUSICA SENSE BARRERES.
MASTERCLASS - CONCERT PRI .
amb Mko Block Esta iniciativa pretende continuar desarrollando proyectos de arte

inclusivo e impulsar la formacién artistica de nuestros becados y
de los artistas con diversidad funcional de todo el territorio nacional



Loteria de Navidad

Una ano mas, la fundacié ha vendido loteria de Navidad en beneficio de la integracion laboral para
las personas con diversidad funcional. Este aho la recaudacion ha sido de 3.344 € que ira destinada
a seguir desarrollando proyectos de ayuda a la integracion laboral de las personas con
discapacidad.

Jornadas — De la LISMI a la LGD- el reto de convertirse en una empresa inclusiva

A lo largo de 2022, coincidiendo con el 40 aniversario del nacimiento de la LISMI (Ley de
Integracién Social del Minusvalido) hemos realizado toda una serie de jornadas empresariales a lo
largo del territorio para concienciar y sensibilizar a las empresas sobre la importancia de convertirse
en entornos y empresas inclusivas a partir del cumplimiento de la Ley General de Discapacidad
(LGD).

Las jornadas que hemos realizado han sido:

- 26 de mayo en Santander en colaboracion con la Camara de Comercio de Cantabria.

- 2 de junio en Pontevedra en colaboracion con AEMPE (Asociacion de empresarios da
pequefia e mediana empresa de Pontevedra).

- 29 de junio en Valladolid en colaboracion con APD Castillay Leon.

- 6 de octubre en Palma de Mallorca en colaboracion con CAEB (Confederacion de
Asociaciones Empresariales de Baleares).

- 24 de noviembre en Bilbao en colaboracién con la Fundacion Athletic Club Fundazioa.

- 30 de noviembre en Zaragoza en colaboracion con la Camara de Comercio de Zaragoza.

2.2 PROYECTOS RSC

La Fundacion lleva a cabo actividades que tienen como objetivo promover la RSC entre los
empleados y directivos desde un contacto directo con la discapacidad en una accién con impacto
social. Actividades ludicas, culturales y deportivas con una estrategia WIN-WIN para que
empresas, personas con discapacidad y sociedad salgan beneficiadas, fomentando la diversidad.
Esto contribuye tanto a aproximar la discapacidad a sus empleados como a crear un entorno de
implicacién como a contribuir en la mejora del clima laboral y la reputacion interna.

La fundacion tenia previsto desarrollar varias actividades con empresas y entidades sociales, pero
con motivo de la pandemia no se han podido llevar a cabo y han sido pospuestas para el proximo
afio 2022.

Programa de Apoyo a Familias

Desde 2017, Fundacion Grupo SIFU colabora con Metro Malaga mediante un Programa de
atencién integral dirigido a las familias con hijos menores que tienen alguln tipo de discapacidad
y requieren una asistencia especializada.

Este afio hemos llevado a cabo la 6% Edicion con la participacion de 5 familias que se han
beneficiado del programa de ayudas.
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El programa tiene como objetivo mejorar el bienestar y calidad de vida tanto del menor con
diversidad funcional como de su familia, a través de terapias asistenciales y/o alternativas adaptadas
a las necesidades especificas de cada caso concreto.

GA PrROCRAMA DE
o APOYO A FAMILIAS

UNA NUEVA OPORTUNIDAD
PARA IMPULSAR SU FUTURO

y

CONVOCATORIA
DE BECAS

PRESENTA TU SOUCITUD Y

DOCUMENTACION AL DPTO,
DE ORGANIZACION
Y RRHM

oty

Colaboraciones

Fundacién colabora a lo largo del ano con distintas entidades sociales implicadas en la cultura, el
arte y la sensibilizacion hacia la poblacion respecto la diversidad funcional.

A lo largo de 2022, hemos colaborado con las siguientes acciones:

e WODCELONA

e LA BARANDILLA

e Aula d’Estudis Socials
e ESMUC

e Fundacio Isidre Esteve

2.3 AREA DE INTEGRACION LABORAL

Mision & objetivos:

Nuestro objetivo es que toda persona desarrolle su potencial y autonomia para que sea una parte
activa de nuestra sociedad. Nos focalizamos en las capacidades de las personas, aportando los
apoyos y ayudas necesarias a cada una, segun sus necesidades. En esta linea, ofrecemos un apoyo
individualizado tanto a los usuarios/as como a las empresas. Hacemos un plan individualizado que
cubra tanto las necesidades de seleccion de la empresa, asi como, los objetivos profesionales de los
usuarios/as.
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Fundacion Grupo SIFU esté cualificada como Agencia de Colocacion Presencial (agencia N.°
0900000306) desde 2019 y en 2020 firmd un convenio de colaboracién con el SOC (Servicio de
Ocupacion de Catalufia).

Dentro del Area de integracion disponemos de los siguientes programas:

e Programa Rueda de la Inclusion
e Programa Estratégico de Diversidad y Discapacidad
e Plataforma de formacion

La Fundacion Grupo SIFU quiere promover y dar soporte como entidad mediadora y
complementaria al Centro Especial de Empleo de GRUPO SIFU a la insercion sociolaboral de
personas con discapacidad al mercado laboral ordinario, impulsando la igualdad de
oportunidades y la diversidad.

Target (a quien va dirigido):

Este programa va dirigido a todas las personas con discapacidad (minimo 33%b) que forman parte
de la planilla de nuestro CEE y desean transitar al mercado laboral ordinario o que por razones de
plantilla no van a continuar con nosotros tras un contrato. Trabajamos tanto con usuarios/as como
con empresas y otras entidades sociales y la administracién puablica, estableciendo apoyos y
ajustes adaptados a sus necesidades, siguiendo un plan individualizado y especializado a cada
situacion concreta.

Areas de implementacion:

En el transcurso del 2022, el programa de integracién laboral ha actuado en Toda Espafia, pero
principalmente en Catalufia y Madrid. Dentro de nuestro plan de accion para el 2023, queremos
ampliar las intervenciones a nivel de todas las comunidades y mejorar la atencion con acciones
presenciales. Areas de implementacion segun la accion o proyecto:

- Atencion directa usuarios/as:
o Toda Espafa

- Formacion online:
o Toda Espafa.

- Formacién presencial
o Catalufay Madrid

Servicios y beneficios del programa:

El programa tiene como objetivo la insercidn laboral de personas con discapacidad en empresa
ordinaria, lo que conlleva una serie de beneficios directos e indirectos para todas las personas y
empresas involucrados en su consecucion.

Diferenciamos 2 EJES ESTRUCTURALES del programa:
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INTERVENCION DIRECTA: Las acciones de intervencion directa se realizaran con
sesiones individuales o grupales y mediante evaluaciones a los/as usuarios/as adheridos/as
al programa.

FORMACIONES: Realizacion de acciones formativas online y/o presenciales con las
que se pretende ayudar a todos los/las usuarios/as interesados/as a potenciar sus
capacidades técnicas y sociales.

Las acciones, actividades y servicios que ofrece el programa a todos los agentes involucrados
buscan:

Sensibilizar sobre la importancia del empoderamiento de las personas con discapacidad.
Mejorar las competencias laborales y sociales de usuarios y empresas.
Fomentar la igualdad de oportunidades para acceder al mundo laboral.

*

SRR EBEN
*EEEE
L L

Seleccionar Tu empresa define y
candidatos de nuestra ejecuta el proceso
Base de datos de seleccidn

Definir lag necesidades
de seleccion de tu
empresa

Seguimiento del Valorar entorng Valorar adaptaciones
trabajador en tu laboral laborales para el nuevo
empresa LELETEL L

Beneficiarios del programa

Durante el afio 2022 han formado parte de este programa un total de 497 personas, 227 decidieron
que querian formar parte del proyecto de transicion a ordinaria de forma activa.

Entrevista inicial 227

Anélisis de las necesidades 120

Creacidn de itinerario de busqueda. 100
Preparacion de curriculum, 227

Revision de portales, 100

Busqueda y criba de ofertas con el candidato 100
Envio de candidaturas y autocandidaturas. 100
Preparacion de entrevistas 82

Insercién y seguimiento. 46

13



Todos los/las usuarios/as que forman parte de este programa disponen de la posibilidad de
reincorporarse a nuestra plantilla en caso de que lo deseen.

USUARIOS

ACOMPANAMIENTO EN
POSIBILIDAD DE CAPACITACION PARA EL

REINCORPORACION TRABAJO

TRANSICION A
ORDINARIA

Siendo la insercion social e integracion laboral nuestra méxima premisa, y siguiendo la linea de
actuacion dirigida a personas con discapacidad, nos hemos dado cuenta de la necesidad a nivel
formativo que muchas de estas personas presentan, especialmente en el caso de personas con
discapacidad de nacimiento o sobrevenida en los primeros afios de vida. La formacién reglada esta
hecha y creada para personas normativas y el acceso, adaptacion e integracion de la discapacidad
en las aulas es muy bajo o casi nula.

Por ello, desde nuestra Fundacion marcamos como eje importante a la hora de poder integrar
personas en el mundo laboral, la formacion de estas y por ello en 2018 y 2019, empezamos a
impartir formaciones presenciales adaptadas a personas con diversidad funcional.

En 2020, conscientes de la situacion causada por la pandemia COVID-19 y su consecuente impacto
en la economia y destruccion de empleo, dimos un paso mas en nuestro compromiso con el
colectivo, en concreto, con aquellos/as méas vulnerables, en ese momento concreto dado su
vulnerabilidad ante la enfermedad. Ese mismo afio, se puso en marcha una plataforma de
formacion accesible online con formaciones en diferentes &mbitos, adaptando sus contenidos a
lectura facil, videos con lengua de signos, subtitulacion y audio, y totalmente gratuita.

En el amo 2021 y afio 2022, hemos creado nuevos cursos y buscado conocer las necesidades de
nuestros usuarios. Queremos seguir ampliando las formaciones disponibles, con el fin de crecer
tanto en nimero de cursos como en contenido, buscando actualizar y revisar todas las formaciones
para que sean realmente eficientes para la insercion de las personas con discapacidad.
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Cursos actuales:

v

Formacion en Habilidades Sociales en el Trabajo, enfocada a incrementar las
capacidades profesionales y competencias sociales de las personas con discapacidad con el
firme objetivo de aumentar las oportunidades de insercion de este colectivo.

A lo largo de 2022 se han realizado 6 ediciones generales y 3 especificas para entidades
concretas con mas de 8 usuarios.

Curso Basico de Limpieza Profesional, se explica coémo debe realizarse una limpieza de
manera correcta en el entorno laboral. También incorpora casos précticos para facilitar el
aprendizaje de los contenidos, donde se proporciona a los participantes una formacién
sencilla y accesible que aporta las herramientas y conocimientos necesarios sobre la
limpieza profesional.

A lo largo de 2021 se han realizado 6 ediciones y 3 especificas para entidades concretas
con mas de 8 usuarios.

Eliminar la Brecha digital. Formacién dirigida a aquelles persones que quieren
incrementar sus conocimientos de ofimatica. Se explica la identidad digital, uso de internet,
el correo electronico y se dan herramientas para facilitar y optimizar la busqueda de trabajo
en la era digital.

Se han realizado 6 ediciones y 2 para entidades concretas con mas de 8 usuarios.

Controlador/a de accesos / Conserje

Formacién dirigida a cualquier persona que quiera aprender las tareas basicas de un
conserje o controlador de accesos. Con ella aprenderdn no solo las tareas, si no las
competencias basicas personales, el autocuidado y el cuidado del entorno. Este curso
iniciara su andadura en enero de 2023.

Se realizardn 6 ediciones bimensuales y se abrird la posibilidad de crear ediciones
especiales para las diferentes entidades colaboradoras.

Atencion al cliente en inglés. Formacion dirigida a cualquier persona que quiera aprender
las competencias bésicas de atencion al cliente, las formulas de cortesia y como atender,
personal, telefénica y por correo a un cliente. Este curso iniciara su andadura en enero de
2023. Se realizaran 6 ediciones bimensuales y se abrira la posibilidad de crear ediciones
especiales para las diferentes entidades colaboradoras.

Webinars

Durante el 2022 se han realizado un seguido de webinars en los que se han formado a mas de 400
personas

Como registrarse a un portal de empleo.

Como preparar un curriculum actualizado
Portales de empleo especificos

Derechos y deberes de un trabajador y la empresa
Gestion emocional de la busqueda de trabajo.
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La formacion, abarca todo el territorio nacional y esté planteada para realizarse a distancia con una
metodologia interactiva que permite la auto organizacién, dentro de un periodo previamente
establecido. De esta forma, llegamos a todas aquellas personas con discapacidad interesadas en
mejorar sus habilidades sociales y capacidades laborales, pero que por motivos ajenos a su voluntad
les es dificil acceder a esos contenidos o atender formaciones presenciales donde estas se imparten.

@ ¢Como funciona
(, la plataforma?
5

NOTIFICACIONES

 iBienvenido/a a Fundacion Grupo
SIFU! La plataforma de formacion que te
convertira en un gran profesional.

w iULTIMA HORA!

iAmpliamos el plazo de finalizacion del
curso “Habilidades basicas y
competencias sociales en el ambito
laboral”

iQuedan pocos dias para dar por
finalizado e| curso Hablhdades bas:cas y
L

Eso S|gn|f|ca que les brindamos la oportunldad de formarse en las mismas cond|C|ones igualdad y
calidad que el resto de las personas con discapacidad.

Péagina web del proyecto: https://formacion.fundaciongruposifu.org

Beneficiarios del programa

Desde la creacion de la plataforma, hemos formado a mas de 1000 personas con discapacidad y/o
riesgo de exclusion. Durante el afio 2022, se han formado 387 personas repartidos en las diferentes
ediciones realizadas.

6 ediciones generales del curso de Habilidades Sociales y Competencias laborales

6 ediciones generales del curso de limpieza profesional.

6 ediciones generales del curso de Brecha digital

8 ediciones especificas para entidades concretas que disponian de un ndmero mayor a 8
alumnos para cada curso

Un total de 112 personas han realizado mas de un curso.

e 438 personas han realizado acciones de webinars y participado en ellos.

Desde la Fundacién Grupo SIFU, hemos puesto en marcha un programa con el que buscamos
eliminar la discriminacion en las empresas desde la propia empresa, traspasando nuestra
experiencia en seleccién de personal con certificado de discapacidad, nuestros procesos de
integracion y nuestras medidas de inclusion a los diferentes equipos de las empresas interesadas.

Durante este afio hemos firmado convenio con méas de 200 empresas de las cuales 5 ya han realizado
algunos de los procesos de cambio interno y mejora de sus procedimientos para la integracion real
de la diversidad.
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En este programa trabajamos de forma transversal toda la estructura organizativa de la empresa,
buscando como insertar personas en todas las posibles areas, trabajando cambios institucionales
internos para conseguir una inclusion real en sus plantillas.

e Seleccion de personal accesible.

e Captacidn de talentos mediante: Becas, Practicas accesibles, formacion interna para mejora
de los perfiles ya disponibles.

e Formacion interna en sensibilizacion de todos los trabajadores.

e Adecuacion de los manuales de bienvenida y manuales de trabajo para su accesibilidad a
todo tipo de personas.

e Accesibilidad del entorno.

e Acompafiamiento especializado a las nuevas inserciones y equipos para la eliminacion de
prejuicios y posibles creencias.

Con este programa buscamos integrar en el ADN de las empresas la diversidad funcional
y general. Trabajando en la eliminacion de barreras, mentales, fisica y laborales.

2.4 CONVENIOS DE COLABORACION

Para el desarrollo e impulso de los programas y acciones que desarrolla la Fundacién Grupo SIFU
se requiere establecer vinculos y lazos profesionales con terceros. Estas sinergias y trabajo
multidisciplinar con partners externos facilita la consecucién de nuestros objetivos estratégicos y
el aumentar el impacto social que nos marcamos como entidad. Las alianzas profesionales se
estableceran a nivel interno (Grupo SIFU) y de forma externa (entidades sociales, administracion
publica, empresas, etc.). Para formalizar nuestras relaciones con partners externos y establecer
procesos y acciones de actuacion conjunta establecemos convenios de colaboracion profesionales
con distintas empresas y entidades.

Durante el afio 2022 se han realizado las firmas de mas de 100 convenios de colaboracion con
empresas y entidades, mediante los cuales se esta trabajando por la integracion sociolaboral de
personas con discapacidad y la sensibilizacién de la sociedad.
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3. HERRAMIENTAS DE APOYO, DIFUSION Y COMUNICACION
Presencia en redes sociales

Fundacion Grupo SIFU tiene presencia activa en las redes sociales y canales de comunicacion que
le permiten promocionar y difundir sus actividades a sus colaboradores y entidades del sector,
favoreciendo, por tanto, el trabajo en red.

Revista “Somos Capaces”

Revista trimestral publicada por Fundacion Grupo SIFU, con la actualidad de los Centros
Especiales de Empleo y el mundo de la discapacidad.

La revista incluye informacion relativa a los nuevos servicios del Grupo, informacion del sector,
entrevistas a entidades colaboradoras, asi como reportajes en profundidad relativos al mundo de la
discapacidad. Actualmente tiene una tirada de 5.000 ejemplares a nivel nacional.
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